
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การย้ายศึกษานิเทศก์ 

สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๑ และ             
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๒ 

................................................... 

  อาศัยอ านาจตามความข้อ ๖.๑ ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๘ ลงวันที่ ๕ 
กรกฎาคม ๒๕๔๙ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหนังสือส านักงาน 
ก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๔/๓๒๓๗ ลงวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๔ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการย้ายข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา โดยอนุมัติคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดล าพูน ในการประชุมครั้งที่ ๕/๒๕๕๙                   
เมื่อวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๕๙  จึงประกาศรายละเอียดประกอบหลักเกณฑ์การย้ายศึกษานิเทศก์ สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๑ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน 
เขต ๒ ดังนี้ 

                       ๑.  รายละเอียดองค์ประกอบนี้ใช้พิจารณาการย้ายศึกษานิเทศก์  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๑ และส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาล าพูน เขต ๒ 

         ๒. การพิจารณาย้ายกรณีปกติ  ให้พิจารณาองค์ประกอบและคะแนนในการจัดล าดับที่  ดังนี้ 

องค์ประกอบและคะแนน 
 

ที ่ องค์ประกอบ คะแนน 

๒.๑ 
๒.๒ 
๒.๓ 

 
๒.๔ 
๒.๕ 
๒.๖ 
๒.๗ 
๒.๘ 

 

คุณวุฒิ/ความรู้ความสามารถ 
ประสบการณ์ 
ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมายหน้าที่ 
ผลการปฏิบัติงาน 
การรักษาวินัย 
การรักษาจรรยาบรรณ 
ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาปัจจุบัน 
เหตุผลการขอย้าย 
 

๑๐ 
๑๐ 
๑๐ 

 
๑๐ 
๕ 
๕ 
๕ 
๕ 

 รวม ๖๐ 
   

 
 
 
 
 
 
 



 
- ๒ – 

การให้คะแนนแต่ละองค์ประกอบ 

๒.๑  คุณวุฒิ / ความรู้ ความสามารถ ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ) 

          ๒.๑.๑   คุณวุฒ ิ( ๕ คะแนน ) 

                 -  ปริญญาเอก    ๕ คะแนน 
                 -  ปริญญาโท    ๔ คะแนน 
                 -  ปริญญาตรี    ๓ คะแนน  

          ๒.๑.๒  การเข้าร่วมประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ( 5 คะแนน)                     
                   พิจารณาจากเกียรติบัตรหรือเอกสารหลักฐาน  ดังนี้                   

                           - ระดับกรม/กระทรวง   ๕ คะแนน 
       - ระดับภาค/เขตตรวจราชการ  ๔ คะแนน 
       - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา ๓   คะแนน 
        - ระดับอ าเภอ    ๒        คะแนน 

      - ระดับเครือข่าย    ๑        คะแนน 

      ๒.๒  ประสบการณ์  ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน ) 

             ๒.๒.๑ อายุราชการ นับจากอายุราชการตั้งแต่เริ่มราชการไปจนถึงปัจจุบัน ส าหรับการนับ
ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งถ้าเป็น ๖ เดือน ให้นับเป็น ๑ ปี นับถึงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ หรือวันที่ ๑๕ 
สิงหาคม ของปีการพิจารณาย้าย ( ๕ คะแนน ) 

         -  ๒๐  ป ี ขึ้นไป   ๕ คะแนน 
       -  ๑๕ – ๑๙  ป ี   ๔ คะแนน 
       -  ๑๐ – ๑๔  ป ี   ๓ คะแนน 
        -  ๕ – ๙  ป ี    ๒ คะแนน 
      -  ต่ ากว่า  ๕  ปีลงมา   ๑ คะแนน 

  ๒.๒.๒ การมีวิทยฐานะ ( ๕ คะแนน ) 

- วิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ  ๕ คะแนน 
     - วิทยฐานะเชี่ยวชาญ   ๔ คะแนน 
     - วิทยฐานะช านาญการพิเศษ  ๓   คะแนน 
     - วิทยฐานะช านาญการ   ๒        คะแนน 

   - ไม่มีวิทยฐานะ      ๑        คะแนน 
 
 
 



 

- ๓ – 

      ๒.๓  ผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย                       
     ( คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน )  

             ให้เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ 
ได้รับมอบหมาย โดยเฉพาะการปฏิบัติงานตามนโยบายรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ เช่น การป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติดในสถานศึกษา เป็นต้น  ซึ่งการพิจารณาผลการปฏิบัติงานตามนโยบายดังกล่าว ต้องพิจารณา
กระบวนการปฏิบัติงานที่แสดงถึงเหตุแห่งการกระท า  วิธีการด าเนินการ ผลที่เกิดขึ้น หรือผลกระทบต่าง ๆ               
โดยมีหลักฐานประกอบที่ชัดเจน (ให้น าเสนอไม่เกิน ๑๐ หน้ากระดาษ A๔ และแนบเอกสารอ้างอิง ส่งพร้อมค าร้อง
ขอย้าย)  

            ๒.๔  ผลการปฏิบัติงาน เป็นผลการปฏิบัติงานที่เกิดจากการคัดเลือก  การประกวด  การแข่งขัน              
เป็นที ่ประจักษ์ในช่วงที่ด ารงต าแหน่งย้อนหลัง  ๓  ปี  (นับถึงวันที่  ๑๕ กุมภาพันธ์  หรือวันที่ ๑๕ สิงหาคม 
ของปีการพิจารณาย้าย) ของศึกษานิเทศก ์ (คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน) 

   ๒.๔.๑  ผลการปฏิบัติงานของตนเอง ( ๕ คะแนน ) 

   - ระดับกรมหรือกระทรวง    ๕ คะแนน 
       - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ   ๔ คะแนน 
       - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๓ คะแนน 
      - ระดับอ าเภอ      ๒ คะแนน 
     - ระดับเครือข่าย     ๑ คะแนน 

   ๒.๔.๒  ผลการปฏิบัติงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ( ๕ คะแนน ) 

   - ระดับกรมหรือกระทรวง    ๕ คะแนน 
       - ระดับภาคหรือเขตตรวจราชการ   ๔ คะแนน 
       - ระดับจังหวัดหรือเขตพ้ืนที่การศึกษา   ๓ คะแนน 
      - ระดับอ าเภอ      ๒ คะแนน 

   - ระดับเครือข่าย     ๑ คะแนน 
        

๒.๕  การรักษาวินัย ( ๕ คะแนน )  

     -  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย     ๕ คะแนน 
     -  เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์     ๔ คะแนน 
     -  เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน     ๓ คะแนน 
     -  เคยถูกลงโทษลดขั้นเงินเดือน     ๒ คะแนน 

        

 
 



- ๔ - 

๒.๖. การรักษาจรรยาบรรณ ( ๕ คะแนน ) 

    -  ไม่เคยถูกพิจารณาเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ   ๕ คะแนน 
    -  เคยถูกตักเตือนเกี่ยวกับการประกอบวิชาชีพ   ๔ คะแนน 
    -  เคยถูกภาคทัณฑ์เก่ียวกับการประกอบวิชาชีพ   ๓ คะแนน 
    -  เคยถูกพักใช้ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ    ๒ คะแนน 
    -  เคยถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ   ๑ คะแนน 

     ๒.๗   ระยะเวลาที่ด ารงต าแหน่งหรือปฏิบัติหน้าที่ในเขตพ้ืนที่การศึกษาปัจจุบัน ส าหรับการนับ
ระยะเวลาถ้าเกิน  ๖  เดือน  ให้นับเป็น  ๑  ปี นับถึงวันที่ ๑๕ กุมภาพันธ์ หรือ วันที่ ๑๕  สิงหาคม ของปีการ
พิจารณาย้าย ( ๕ คะแนน ) 

     -  ๑๒  ปีขึ้นไป      ๕ คะแนน 
     -  ๙ – ๑๑  ปี       ๔ คะแนน 
     -  ๖ – ๘  ปี       ๓ คะแนน 
     -  ๓ - ๕  ปี       ๒ คะแนน 
     -  ต่ ากว่า  ๓  ปีลงมา      ๑ คะแนน 

     ๒.๘.  เหตผุลการขอย้าย ให้แนบหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ( ๕ คะแนน )   

   -  อยู่รวมคู่สมรส / ดูแลบิดามารดา    ๕ คะแนน 
   -  กลับภูมิล าเนา      ๔ คะแนน 
   -  อ่ืน  ๆ       ๓     คะแนน 

๓.   ในกรณีท่ีได้คะแนนรวมเทา่กันให้พิจารณาเรียงล าดับความอาวุโสตามหลักราชการ  ตามหนังสือ 
      ส านักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ ๐๒๐๖.๖/ ว ๒๒ ลงวันที่ ๓๐ กรกฎาคม ๒๕๕๕ ดังนี้ 

( ๑ )  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่า ถือว่าผู้นัน้อาวโุสกวา่ 
( ๒ )  ถ้าเป็นผู้ที่มีวิทยฐานะเทา่กันผู้ใดได้รับการเลื่อนวิทยฐานะนั้นก่อน ถือว่าผู้นั้นอาวโุสกว่า 
( ๓ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับแต่งตั้งใหไ้ด้รับการเลื่อนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือนมากกว่า  

    ถือว่าผู้นัน้อาวุโสกว่า 
( ๔ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเงินเดือนเท่ากันผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
( ๕ )  ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นสูงกวา่ ถือว่าผู้นัน้ 

 อาวโุสกว่า 
( ๖ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันผู้ใดได้รับเครื่องราชอิสรยิาภรณ์                   

 ชั้นนัน้ก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
( ๗ )  ถ้าเป็นผู้ที่ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ในชั้นเดียวกันพรอ้มกันผู้ใดมีอายุแก่กว่า ถือว่า              

ผู้นั้นอาวโุสกว่า               
 

…………….……………………..…………….. 


