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ค ำน ำ 

   
ตามที่ ก.ค.ศ. ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14  
ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ประกอบกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้แจ้ง
ก าหนดการสอบแข่งขันให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และส านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ  
ทราบและด าเนินการ นั้น  

เ พ่ือให้การด าเนินการสอบแข่งขันเ พ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีประสิทธิภาพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  
ก.ค.ศ. ก าหนด ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงได้จัดท าคู่มือการด าเนินการสอบแข่งขัน
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผููช้ว่ย 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2566 ส าหรับผู้ด าเนินการสอบแข่งขัน  
ใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการสอบ 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานหวังเป็นอย่างยิ่งว่าคู่มือเล่มนี้จะเป็นประโยชน์
ต่อการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินการสอบแข่งขัน  
เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขา้รับราชการเปน็ขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครผููช้ว่ย  
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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 กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ำรับรำชกำร          
   เป็นข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ต ำแหน่งครูผู้ช่วย 
 สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ปี พ.ศ. 2564 

 กำรด ำเนินกำรสอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ       1 
และ อ.ก.ค.ศ. ส ำนักบริหำรงำนกำรศึกษำพิเศษ    
1. การประกาศรบัสมัครสอบแขง่ขนั          3 
2. คุณสมบตัิของผู้มีสิทธิสมคัรสอบแขง่ขนั         4 
3. การรบัสมัครสอบแขง่ขัน           4 
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5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข        9 
6. การประเมนิ ภาค ค            9 
7. การประกาศผล          10 
8. อายุการขึน้บญัชีผู้สอบแข่งขนัได้        10 

 ข้อแนะน ำในกำรปฏิบัติตนของผู้เข้ำสอบ                12 
 ผู้ประสำนงำนกำรสอบแข่งขันของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  14 
 เอกสำรที่เกี่ยวกับกำรสอบแข่งขัน        

-  หนงัสือส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดว่นที่สดุ ที ่ศธ 04009/ว 2335   15 
   ลงวนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 และ ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/2336   
   ลงวนัที่ 9 พฤษภาคม 2566 เรื่อง ก าหนดการสอบแข่งขันฯ ต าแหน่งครูผู้ชว่ย  
   สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566  
-  หนงัสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดว่นที่สดุ ที ่ศธ 04009/ว 2394   17 
   ลงวนัที่ 11 พฤษภาคม 2566 และ ดว่นที่สดุ ที ่ศธ 04009/2395    
   ลงวนัที่ 11 พฤษภาคม 2566 เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจรติการสอบแขง่ขนัฯ 
   ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
-  หนงัสือส านกังานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ดว่นที่สดุ ที ่ศธ 04009/ว 2393   19 
   ลงวนัที่ 11 พฤษภาคม 2566 เรื่อง การก าหนดกลุม่เพื่อบรหิารจดัการเกี่ยวกับ 
   การออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันฯ ต าแหนง่ครูผูช้่วย  
   สงักัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 
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 -  หนงัสือส านกังานเลขาธกิารคุรุสภา ที่ ศธ 5102.1/241      30 
                 ลงวันที ่18 มีนาคม 2558 เรื่อง หลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 
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 หลักเกณฑ์และวธิีกำรสอบแข่งขัน       
-  หนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 0206.6/ว 14 ลงวันที่ 1 พฤษภาคม 2566  50 

 แนวปฏิบัติในกำรรับรองคณุวุฒิของผูส้ ำเร็จกำรศึกษำต่ำงประเทศ    
-  หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 3 ลงวนัที่ 5 มีนาคม 2563   59 

 แนวปฏิบัติกำรนับหน่วยกิตและแนวทำงกำรพิจำรณำคณุวุฒิในกำรสอบแข่งขันหรอืคัดเลือก 
-  หนังสอืส านักงาน ก.ค.ศ. ดว่นที่สดุ ที่ ศธ 0206.6/316 ลงวนัที ่28 พฤษภาคม 2564  66 
-  หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว 13 ลงวนัที่ 24 พฤษภาคม 2564  67 

 มำตรฐำนต ำแหน่งครูผู้ช่วย         
-  หนงัสือส านกังาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.4/ว 3 ลงวนัที่ 26 มกราคม 2564            88 

 กำรหักเงินค่ำธรรมเนียมสอบและกำรจ่ำยเงินค่ำตอบแทนกำรสอบ    
-  หนงัสือกระทรวงการคลงั ดว่นที่สดุ ที ่กค 0409.3/ว 62 ลงวันที ่11 สิงหาคม 2549      95 
-  หนงัสือกระทรวงการคลงั ที ่กค 0409.6/ว 40 ลงวนัที่ 23 พฤษภาคม 2549               97 
-  หนงัสือกระทรวงการคลงั ดว่นที่สดุ ที ่กค 0409.6/ว 30 ลงวันที ่25 เมษายน 2549        99 
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การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราซการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสีกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสีกษาชั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ก ารส อ บ แ ข ง่ข นั เพ ือ่ บ รรจ แุ ล ะแ ต ง่ต ัง้บ คุ ค ล เข า้รบั ราช ก ารเป น็ ข า้ราช ก า5ครแูละ 
บ คุ ล าก ร ท างก าร ศ กึ ษ า ต ำแ ห น ง่ค รผู ูช้ ว่ ย  ส งัก ดั ส ำน กั งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ กึ ษ าข ัน้ พ ืน่ ฐ าน  
ป ี พ .ศ. ๒๕๖๖ ใน คร ัง้น ี ้ เปน็การดำเนนิการตามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารท ี ่ ก .ค .ศ. กำหนด ตามหนงัสอื 
สำนกังาน ก.ค.ศ. ดว่นทีส่ดุ ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๑๔ ลงวนัที ่ ๑ พฤษภาคม ๒๔๖๖ โดยมสีาระสำคญั ดงันี้

สำน ักงๆน คณ ะกรรม ภารการศ ึกษ าช ั้น พ ื้น ฐาน
๑. กำหนดลดัสว่นตำแหนง่วา่งเพือ่ใช!้นการสอบแขง่ขนัและการคดัเลอืก 
๒. กำหนดวนัและเวลาในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข
๓. กำหนดระยะเวลาการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้โดยคำนงิถงึความเหมาะสมและประโยชน ์

ท ีท่ างราชการจะไดร้บั เปน็สำคญั  ท ัง้น ี ้ตอ้งไมเ่กนิสองป ี นบัแตว่นัท ีป่ระกาศขึน้บญัชผี ูส้อบแขง่ขนัได ้
เวน้แตม่กีารประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขน้ได ้ในคณุวฒุ ิ กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกเดยีวกนัครัง้ใหม ่
บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดค้รัง้กอ่นเปน็อนัยกเลกิ

๔. กำหนดกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีช่าดแคลนหรอืมคีวามจำเปน็ตอ่การจดั 
การเรยีนการสอนเปน็พเิศษ

๔. กำหนดกลุม่การบรหิารจดัการเกีย่วกบัการออกขอ้สอบ ภาค ก และ ภาค ข 
๖. กำกบั ตดิตามการดำเนนิการสอบแขง่ขนัใหเ้ปน็ไปดว้ยความบรสิทุธี ้ ยตุธิรรม ถกูตอ้ง 

ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

อ.ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึกษ า และ อ .ก .ค .ศ . ส ำน ักบ ร ิห ารงาน การศ ึกษ าพ ิเศ ษ
๑. บรหิารจดัการเกีย่วกบัการออกขอ้สอบ ภาค ก และ ภาค ขโดย อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 

อาจรวมกลุม่กนัตามท ีส่ำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐานกำหนด สำหรบัการออกขอ้สอบ 
ใหส้ถาบนัอดุมศกึษาหรอืหนว่ยงานทีม่คีวามเชีย่วชาญในสาขาวชิาชพีทางการศกึษา และมปีระสบการณ ์
ใน การออกขอ้ส อ บ ส อบ ต าม ท ,ีเห น็สมควร เป น็ ผ ูด้ ำเน นิ ก ารอ อ ก ข อ้ ส อ บ ต าม ห ล กั ส ตู รท ีก่ ำห น ด  
ทา้ยหลกัเกณฑว์ธิกีารน ี ้รวมทัง้จดัสง่แบบทดสอบ ตรวจกระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ

๒. กำหนดจำนวนตำแหนง่วา่งทีม่อีตัราเงนิเดอืน และกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
ทีใ่ช!้นการสอบแขง่ขนัตามความจำเปน็และความตอ้งการของสถานศึกษาและสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานวิชาเอก 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ท ัง้น ี ้ตำแหนง่วา่งท ีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ต ัง้ ตอ้งเปน็ตำแห นง่วา่งท ีม่ อี ตัราเงนิ เดอืน  
ในสถานศกึษาทีม่อีตัรากำลงัชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไมเ่กนิเกณฑอ์ตัรากำลงัที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
และตอ้งเปน็ตำแหนง่ทีไ่มม่เีงือ่นไชการใชต้ำแหนง่

๓. กำหนดวธิกีารและรปูแบบในการรบัสมคัรโดยอาจกำหนดใหผู้ส้มคัรยืน่สมคัรดว้ยตนเอง 
หรอืทางอเิลก็ทรอนกิส ์ กรณทีีก่ำหนดใหย้ืน่สมคัรทางอเิลก็ทรอนกิส ์ ใหผู้ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด 
วธิกีารยืน่เอกสารประกอบการตรวจคณุสมบตัดิว้ย

/ ๔. ประกาศรับสมัคร...
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๔. ประกาศรบัสมคัรกอ่นวนัรบัสมคัรไมน่อ้ยกวา่เจด็วนั 
๔. รบัสมคัรสอบแขง่ขนัไมน่อ้ยกวา่เจด็วนัไมเ่วน้วนัหยดุราชการ 
๖. ดำเนนิการตรวจสอบคณุสมบต้ฃองผูส้มคัรสอบแขง่ขนัใหถ้กูตอ้งตามประกาศรบัสมคัร 

และตามห ลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารท ี ่ ก .ค .ศ. กำหนด ท ัง้การรบั สมคัรดว้ยตน เองและท างอเิลก็ท รอน กิส  ์
กอ่นประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข

๗. ประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยเรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ 
แยกตามประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก และประกาศวนั เวลา และสถานทีส่อบ 
ภาค ก และ ภาค ข รวมทัง้ระเบยีบวา่ดว้ยการปฏนิต้ขิองผูเ้ขา้สอบและระเบยีบอืน่  ๆ เกีย่วกบัการสอบแขง่ขนั 
ทางอนิเทอรฒ์ ต็ หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

๘. ดำเนนิการจดัสอบ ภาค ก และ ภาค ช
๙. ประกาศรายช ือ่ผ ูส้อบแชง่ขนัทไีดค้ะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตล่ะภาคไม'ตากวา่ 

รอ้ยละหกสบิ โดยเรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ พรอ้มทัง้กำหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประเมนิ 
ภาค ค และใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัทางอนิเทอรฌ์ต็ หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

๑ ๐ . กำหนดวนั  เวลา และสถานท ีป่ระเมนิ  ภาค ค รวมท ัง้กำห น ดรายการและจำน วน  
ชดุเอกสารการประเมนิ ภาค ค ท ีผ่ ูเ้ชา้รบัการประเมนิตอ้งจดัทำเพ ือ่นำเสนอ โดยประกาศใหท้ราบโดยทัว่กนั 
ทางอนิเทอรเ์นต็ หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

๑ ๑ . แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิ ภาค ค จำนวน ๓-๕ คน ตามองคป์ระกอบที ่ ก.ค.ศ. กำหนด 
๑๒. ดำเนนิการประเมนิ ภาค ค ท ัง้น ี ้การไ]ระเมนิ ภาค ค กำหนดใหใ้ชร้ะยะเวลาใเระเมนิ 

ไมเ่กนิ ๒๐ นาทตีอ่ผูส้มคัรหนึง่ราย โดยใหป้ระเมนิ ณ สถานทีท่ ีผ่ ูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด
๑๓ . ป ระก าศ รายช ือ่ ผ ูส้ อ บ แ ข ง่ข นั ได เ้ฉ พ าะ ผ ูท้ ีไ่ด ค้ ะแ น น ต าม เก ณ ฑ ก์ ารต ดั ส นิ  

โดยเรยีงลำดบัทีผ่ ูไ้ดค้ะแนนรวมทกุภาคจากมากไปหานอ้ย แยกตามประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง 
หรอืสาขาวชิาเอกโดยใหป้ระกาศไวใินทีเ่ปดีเผย ตลอดทัง้ประซาสมัพนัธท์างอนิเทอรเ์นต็ หรอืทางสือ่ตา่ง  ๆ

๑๔. ในการดำเนนิการสอบแขง่ขนั หากปรากฏวา่มกิารทจุรติหรอืสอ่ไปในทางไมส่จุรติ 
หรอืดำเนนิการผดิพลาดอนัเกดิความไมเ่ปนีธรรม ใหผ้ ูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัพจิารณาแกไ้ขหรอืยกเลกิ 
การดำเนนิการได ้ท ัง้น ี ้การพจิารณาวนิจิฉยัของผูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัใหเ้ปนีทีส่ดุ

๑๔. กรณ ที ,ีไม ส่ าม ารถด ำเน นิ ก ารต าม ห ลกั เก ณ ฑ แ์ละวธิ กี ารท ี ่ ก .ค .ศ . กำหนดได ้
ใหเ้สนอ ก.ค.ศ. พจิารณ า



การดำเนินการสอบแข่งขันของ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การสีกษา 
และ อ.ก.ค.ศ. สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ

ดำเนนิการสอบแขง่ขนัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษ 'า ตำแหนง่ครผู ูช้ว่ย ตามหลกัเกณ ฑแ์ละวธิกีารท ี ่ ก .ค .ศ. กำหนด และแนวปฏบิตั ิ
ท ีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐานกำหนด ดงันี้

๑ . การประกาศรับสมัครสอบแข่งข ัน
ป ระก าศ รบั ส ม คัรส อ บ แขง่ขนั  ภายใน วนั 'ค ธุท 'ี ๒๔ พ ฤ ษ ภ าคม  ๒๕๖๖ โดยระบ  ุ

รายละเอ ยีด  ตามหลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกีารท ี ่ ก .ค.ศ. กำหนด และรายละเอยีดท 'ีสำนกังานคณ ะกรรมการ 
การศกึษ'าฃัน้'พืน้ฐานกำหนด ไวใ้นประกาศรบัสมคัร ดงันี้

๑) ตำแหนง่วา่งท ีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ต ัง้ (ท ีม่ อี ตัราเงนิ เดอืน) จำแนกคณุ วฒุ พิรอ้มระบ ุ
อตัราเงนิเดอืน

๒) กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืลาชาวชิาเอกทีใ่ขโ้นการสอบแขง่ขนั และหรอืกลุม่วชิา หรอืทาง 
หรอืสาขาวชิาเอกท ีข่าดแคลนหรอืมคีวามจำเปน็ตอ่การจดัการเรยีนการสอนเปน็พเิศษ ตามทีส่ำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษ'าฃัน้'พืน้ฐานกำหนด

๓) คณุสมบตัขิองผูม้สีทิธสิมคัรสอบแขง่ขนั
๔) วนั เวลา และสถานท่ีในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทัง้วธิกีารและรปูแบบการสมคัร 
๔) หลกัสตูรการสอบแขง่ขนั ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค 
๖) การประเมนิ ภาค ค และระยะเวลาในการประเมนิ ภาค ค 
๗) ระยะเวลาการขึน้บญัชผี ูส้อบแขง่ขนัไดใ้หใ้ชไ้ดส้องป ี นบัแตว่นัท ีป่ระกาศขึน้บญัชี

ผูส้อบแขง่ขนัได้
๘) การสมคัรสอบแขง่ขนัชองผูส้มคัร ให เ้ลอืกสมคัรสอบไดเ้พยีง อ .ก .ค .ศ . เขตพืน้ท ี ่

การศกึษาประถมศกึษา อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
แหง่ใดแหง่หนึง่เทา่นัน้ และใหเ้ลอืกสมคัรในกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก อยา่งใดอยา่งหนึง่เทา่น ัน้ 
หากปรากฏวา่ผูส้มคัรสอบแขง่ขนั สมคัรเกนิกวา่หนึง่แหง่ และหรอืสมคัรเกนิกวา่หนึง่กลุม่วชิา หรอืทาง 
หรอืสาขาวชิาเอก จะตดัสทิธกิารสอบแขง่ขนัทัง้หมด

๙) เงือ่นไขกรณทีีต่รวจสอบภายหลงัพบวา่ ผูส้มคัรรายใดเปน็ผูข้าดคณุสมบตัติามประกาศ 
รบั ส มคัรและตามห ลกั เกณ ฑ แ์ละวธิกีารท 'ี ก .ค .ศ . กำหนด ให ถ้อื วา่บ คุคลน ัน้ เป น็ ผ ูช้ าดคณุ ส ม บ ตั  ิ
ท 'ีจะไดร้บัการบรรจแุละแตง่ต ัง้ ท ัง้น ี ้หากผ ูใ้ดไดร้บัการบรรจแุละแตง่ต ัง้แลว้ ใหผ้ ูม้ อีำนาจส ัง่บรรจ ุ
และแต ง่ต ัง้ด ำเน นิ การส ัง่ให ผ้ ูน้ ัน้ ออกจากราชการโด ยพ ลนั  ต าม ม าตรา ๔๙ แห ง่พ ระราชบ ญั ญ ตั  ิ
ระเบ ยีบ ขา้ราชการครแูละบ คุลากรท างการศกึษา พ .ศ. ๒๔๔๗ หรอืส ัง่เพกิถอนตำส ัง่บรรจแุละแตง่ต ัง้ 
ตามกฎหมายวา่ดว้ยวธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง แลว้แตก่รณ ี และหากตรวจสอบพบวา่เอกสารหลกัฐาน 
ทีใ่ขใ้นการสอบแขง่ขนัเปน็เอกสารทีเ่ปน็เทจ็ ผูส้มคัรจะตอ้งถกูดำเนนิการทางอาญ

๑ ๐ ) เงือ่นไขอ'ีนท’ีส ำน กั งาน ค ณ ะก รรม ก ารก ารศ กึ ษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน ห รอื ผ ูต้ ำเน นิ ก าร 
สอบแขง่ขนักำหนด ท ัง้น ี ้ตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ.กำหนด

/๒. คุณสมบัติ...



๒. คุณสมบัต ิของผู้ม ีส ิทธิสมัครสอบแข่งขัน
ใหเ้ปน็ไปตามท ี ก.ค.ศ. กำหนด ท ัง้น ี ้กรณ ผี ูส้มคัรสอบแขง่ขนัท ีม่คีณุ วฒุ ใินกลุม่วชิา 

ห รอืทาง ห รอื ส าข าวชิ าเอ ก ท 'ีข าด แค ล น ห รอื ม คี วาม จำเป น็ ต อ่ ก ารจดั ก ารเรยีน ก ารส อ น เป น็ พ เิศ ษ  
ท ีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนด ตอ้งกรอกแบบขออนญุาตใหป้ระกอบวชิาชพีคร ู
โดยไมม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี แบบ ๑ (คส.๐ ๙ .๑ ๐ ) โดยยืน่แบบขออนญุาตดงักลา่ว พรอ้มเอกสาร 
ในวนัสมคัรดว้ย

๓. การรับสมัครสอบแข่งขัน
๓ .๑ ใหค้ณ ะกรรมการรบัสมคัรสอบแขง่ขนั เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเชา้รบัราชการ 

เป น็ ช า้ราช ก ารค รแู ล ะบ คุ ล าก รท างก ารศ กึ ษ า ต ำแห น ง่ค รผู ูช้ ว่ย  ส งัก ดัส ำน กังาน คณ ะกรรม การ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ป ี พ.ศ. ๒๕๖๖ ระหวา่งวนัพฅุที ่ ๓๑ พฤษภาคม - วนัองัคารที ่ ๖ มฤินายน ๒๕๖๖ 
ไมเ่วน้วนัหคดุราชการ

๓.๒ จดั ท ำบ ตัรป ระจำตวัผ ูส้ อบ  โดยกำห น ดเลขป ระจำตวัผ ูส้ อบ  ตามท สี ำน กังาน  
คณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนด ซึง่กำหนดเลขประจำตวัผูส้อบ จำนวน ๙ หลกั ประกอบดว้ย

- หลกัที ่ ๑ - ๓ เปน็รหสัสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา/สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานกำหนด

- หลกัท'ี ๔ - ๕ เปน็รหสักลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ท'ีเปดิสอบ ตามที ่
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด

- หลกัที ่ ๖ - ๙  เปน็รหสัลำดบัทีข่องผูส้มคัรรายกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
(อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ท ีก่ารศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ เปน็ผูก้ำหนด)

ตวัอยา่ง ผู้สมัครคนท่ี ๑ ประสงค์สมัครสอบของ สำนกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษากระบ่ี 
(รห สั ส ำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ ารศกึษ า คอื ๐ ๐ ๑ ) ใน กล ุม่วชิา หรอืทาง ห รอืส าขาวชิาเอกคณ ติ ศาส ตร ์
(รหสักลุม่วิชา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกคณติศาสตร ์คอื ๐๑) ดงันัน้ เลขประจำตวัผูส้อบ คอื ๐๐๑๐๑๐๐๐๑

๓.๓.ใหพ้มิพล์ายนิว้หวัแมม่อืตา้นขวาของผูส้มคัรในบตัรประจำตวัผูส้อบเพือ่ตรวจสอบ 
กบัลายพมิพน์ ิว้มอืผูเ้ชา้สอบในบญัชลีงลายมอืซือ่ผูเ้ชา้สอบ กรณทีีม่กีารทจุรติการสอบ

๓.๔ การรบัสมคัรผูพ้กิารซึง่มคีณุสมบตั ิ คณุวฒุ ิ สาขาวชิาเอก ตรงตามประกาศรบัสมคัร 
ของ อ .ก .ค .ศ . เข ตพ ืน้ ท 'ีการศกึษ า หรอื อ .ก .ค .ศ . ส ำน กับ รหิ ารงาน ก ารศกึ ษ าพ เิศษ ให ห้ น ว่ยส อ บ  
ประสานกบัศนูยก์ารศกึษาพ เิศษภายในจงัหวดัในการจดัส ือ่และสงิอำนวยความสะดวกใหก้บัคนพกิาร 
เชน่  คน อา่น ขอ้ส อบ ส ำห รบั บ คุคลท 'ีมคีวามบ กพ รอ่งท างการมองเห น็  การจดัโตะ๊ เก า้อ ี ้ หอ้งสอบ 
หรอืทางลาดสำหรบับคุคลทีม่คีวามบกพรอ่งทางรา่งกาย

๓.๕ กรณผีูส้มคัรนำหลกัฐานการศกึษามาใชส้มคัรสอบแขง่ขนั ซึง่หลกัฐานการศกึษาดงักลา่ว 
มไิตร้ะบสุาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หร่อืวชิาเอกทีศ่กึษาไว ้ใหผู้ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัพจิารณา 
และดำเนนิการนบัหนว่ยกติรายวชิาทีศ่กึษา ทีต่รงกบัประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
ทปีระกาศรบัสมคัร จากใบรายงานผลการศกึษา หรอืระเบยีนแสดงผลการศกึษา (ไ'โรกร๗ เวไ;) ตามแนวปฏบิตั ิ
การนบัหนว่ยกติ ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ที' ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว  ๑๓ ลงวนัที ่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔ 
และตามแนวทางการพจิารณาคณุวฒุใินการสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืดดัเลอืก ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. 
ดว่นทีส่ดุ ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ ๓๑๖ ลงวนัที ่ ๒๘ พฤษภาคม ๒๕๖๔

/ ๓.๖ กรณีผ้สมัครสอบแข่งขัน...



5
๓.๖ กรณผีูส้มคัรสอบแขง่ขนัสำเรจ็การศกึษาจากตา่งประเทศใหด้ำเนนิการตามหนงัสอื 

สำนกังาน ก.ค.ศ ที ่ ศธ ๐๒ ๐๖.๖/ว  ๓ ลงวนัที ่ ๕ มนีาคม ๒๕๖๓
๓.๗ หากมบีญีหาเกีย่วกบัคณุวฒุ  ิ สาขาวชิาเอก ขอให้หารือ ก.ค.ศ. โดยตรง

๔. การดำเน ินการสอบแข่งข ัน
๔.๑ พจิารณาแตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิการสอบแขง่ขนัเพ ือ่รบัผดิชอบงานดา้นตา่ง  ๆ

ใหเ้หมาะสมและเพยีงพอกบัการปฏบิตังิานโดยระบจุำนวนกรรมการและหนา้ทีท่ ีจ่ะปฏบิตัใิหข้ดัเจน เขน่ 
๔ .๑.๑ คณะกรรมการอำนวยการสอบ 
๔.๑.๒ คณะกรรมการรบัสมคัรสอบ 
๔.๑.๓ คณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตัิ
๔.๑.๔ คณะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ ประจำสถานทีเ่กบ็รกัษา 

ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ และหอ้งมัน่คง
๔.๑.๕ คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ 
๔.๑.๖ คณะกรรมการรบั - ส่ง ขอ้สอบ/กระดาษคำตอบประจำสนามสอบ 
๔.๑.๗ คณะกรรมการจดัสถานทีส่อบ 
๔.๑.๘ คณะกรรมการกำกบัการสอบ 
๔ .๑.๙ คณะกรรมการสอบสมัภาษณ ์
๔ .๑.๑๐ คณะกรรมการอืน่  ๆ ตามความเหมาะสม 

๔.๒ กำหนดขัน้ตอนการดำเนนิงาน
๔.๒.๑ จดัทำประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนั 
๔.๒.๒ จดัทำประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ
๔.๒.๓ จดัทำประกาศรายซือ่ผูผ้า่น ภาค ก และ ภาค ข เพ ือ่มสีทิธเิขา้รบัการประเมนิ

ภาค ค
๔.๒.๔ ประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ขนัได้
๔.๒.๕ จดัเตรยีมสถานทีส่อบและตรวจสอบการเตรยีมความพรอ้มของสนามสอบ 

อาคารสอบ และหอ้งสอบตามแผนงาน ทีก่ำหนดไว้
๔.๒.๖ จดัเตรยีมหอ้งมัน่คงสำหรบัเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 

๔.๓ ดำเนนิการตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูก้ำกบัการสอบ 
และระเบ ยีบ กระท รวงศกึษ าธกิารวา่ดว้ยการป ฏบิ ตั ขิองผ ูเ้ข า้ส อบ  พ.ศ. ๒๕๔๘ และ'ท'ีแกไ้ขเพ ิม่ เตมิ 
(ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๕ ทีก่ำหนดวา่ “ ผ ู้เข ้าสอบต ้องม ั่งอย ู่ในห ้องสอบจนหมดเวลาทำข ้อสอบ,,

หน ้าท ี่ของคณะกรรมการดำเน ินการสอบแข่งข ัน  
คณะกรรมการอำนวยการสอบ มหีนา้ทีด่งันี้
๑. จดัประชมุคณะกรรมการตา่ง  ๆ ท ีเ่ก ีย่วขอ้ง ตามความจำเปน็และเหมาะสม เพือ่ชีแ้จง 

การปฏบิตัหินา้ทีแ่ละกำขบัใหป้ฏบิตังิานตามหนา้ทีด่ว้ยความรอบคอบและระมดัระวงั 
๒. ควบคมุดแูลการปฏบิตีหนา้ทีข่องคณะกรรมการตา่ง  ๆ
๓. สนบัสนนุในการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตา่ง  ๆ
๔. อำนวยความสะดวกในการปฏบิตัหินา้ทีโ่ดยทัว่ไป

/คณะกรรมกๆร...



คณะกรรมการรบัสมคัรสอบ มหีนา้ทีด่งันี ้
๑. ตรวจสอบการกรอกขอ้มลูในใบสมคัร
๒. ตรวจสอบเอกสาร หลกัฐานตา่ง  ๆ ใหถ้กูตอ้งครบถว้น โดยใหผ้ ูส้มคัรลงซือ่รบัรอง 

สำเนาถกูตอ้งของหลกัฐานทีแ่นบทกุฉบบั และเจา้หนา้ทีล่งซือ่ในการตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของใบสมคัร 
และบตัรประจำตวัผูส้มคัร

๓. รวบรวมเอกสารทัง้หมด สง่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบคณุสมบตั ิ
๔. จดัทำสถติจิำนวนผูส้มคัร แยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก เปน็รายวนั  

โดยบ นั ท กึข อ้ม ลูใน โป รแกรม ระบ บ ฐาน ขอ้ม ลูของส ำน กังาน คณ ะกรรม การการศกึษ าช ัน้ พ ืน้ ฐาน  
ทางเวบ็ไซต ์ เาษ:Iว://เ60เาก๐.๐เวร0.ฐ๐.ปา/ป!โ60*๐โร- 66 ใหเ้ปน็ปจ็จบุนัทกุวนั 

๔. แนะนำ ชีแ้จง อำนวยความสะดวกในการรบัสมคัร

คณ ะกรรม การตรวจส อบ คณุ ส ม บ ตั  ิ มหีนา้ทีต่งันี ้
๑. รบัเอกสารการสมคัรจากคณะกรรมการรบัสมคัรสอบแขง่ขน้ 
๒. ตรวจสอบคณุสมบตัใิหต้รงตามหลกัเกณฑแ์ละเงือ่นไขทีก่ำหนดในประกาศรบัสมคัร 
๓. ลงซือ่รบัรองการตรวจคณุสมบตัใินใบสมคัร 
๔. จดัเอกสารแยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีร่บัสมคัร 
๔ พจิารณาคณุสมบตัขิองผูส้มคัร เมือ่สิน้สุดการรับสมัครของแต่ละวัน และหลงัวันปดิรับสมคัร 

ใหจ้ดัทำบญัชสีรปุจำนวนผูม้สีทิธสิอบ แยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก

ค ณ ะก รรม ก ารเก บ็ รกัษ าข อ้ ส อ บ แล ะก ระด าษ ค ำต อ บ  มหีนา้ทีต่งันี ้
๑ . เกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ เพือ่สง่มอบใหค้ณะกรรมการรบั - สง่ขอ้สอบ 

ประจำสนามสอบ
๒. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบหลงัจากเสรจ็สิน้การสอบแตล่ะวชิาจากคณะกรรมการ 

รับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ และเกบ็รักษาเพือ่นำสง่ยังหนว่ยตรวจกระดาษคำตอบ และประมวลผลการสอบ

คณ ะกรรม การกลางป ระจำส น าม ส อ บ  มหีนา้ทีต่งันี้
๑. เตรยีมเอกสารและวสัดอุปุกรณเ์กีย่วกบัการสอบกอ่นวนัสอบ ตงันี้

๑) วสัดตุา่ง  ๆ เซ่น เทปใส ดินสอชนดิ 28 ข้ึนไป ยางลบออ่น กรรไกร ตลบัหมกีสำหรบั 
พมิพล์ายนิว้มอีผูเ้ขา้สอบ นาพกิาจบัเวลา และเครือ่งสง่สญัญาณบอกเวลา เปน็ตน้

๒) บญัชรีบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบระหวา่งกรรมการรบั  - ส ง่ขอ้สอบ/ 
กระดาษคำตอบ กบักรรมการกลาง

๓) บญัชรีบั-สฬ่อสอบและกระดาษคำตอบ ระหว่างกรรมการกลางกับกรรมการกำกับการสอบ
๔) คำรอ้งขอใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ขน้
๔) ใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ขน้
๖) บญัชรีายนามผูฃ้อใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ขน้
๗) บญัชลีายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ โดยเพิม่ชอ่งพมิพล์ายนิว้มลืผูเ้ขา้สอใ]
๘) จดัทำแบบรายงานผูเ้ขา้สอบ -  ขาดสอบ

๒. ออกใบแทนบตัรประจำตวัผ ูส้มคัรสอบแขง่ชนัในกรณ ที ีผ่ ูเ้ขา้สอบทำบตัรหาย หรอื 
มไีตน้ำมาในวนัสอบ โดยกอ่นจะออกใบแทนใหพ้จิารณา ตงันี้

/ ๑) ตรวจสอบบัตรอ่ืน...



ๆ
๑) ตรวจสอบบตัรอืน่ท,ีมรีปูถา่ยตดิอยู ่ ซ ึง่ออกใหโ้ดยหนว่ยงานของรฐัวา่เปน็บคุคล 

คนเดยีวกนักบัผูท้ ีร่อ้งขอใหท้ำใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ขนั
๒) ทำใบแทนบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ขนัในกรณทีีว่นิจิฉยัแลว้วา่เปน็บคุคลเดยีวกนั 

โดยประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบเปน็ผูล้งนามใบแทน
๓. ตรวจรบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบ ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรอง จากกรรมการ 

รับ - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ อยูใ่นสภาพปกตหิรอืไม ่โดยตรวจตามรายการดงัน ี ้
๑) จำนวนซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบครบตามจำนวนหอ้ง 
๒) จำนวนซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรองใหค้รบตามจำนวน 
๓) รหสัวขิาของขอ้สอบตรงตามตารางสอบ

๔. สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบใหก้รรมการกำกบัการสอบ และใหล้งลายมอืซือ่รบัขอ้สอบ 
และกระดาษคำตอบ ในบญัซรีบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบทกุครัง้

๕. ควบคมุเวลาในการสอบแขง่ขน้โดยใหส้ญัญาณตามทีก่ำหนด 
๖. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบจากกรรมการกำกบัการสอบหลงัจากสนิสดุการสอบ 

แตล่ะวซิ า โดยใหผ้ ูส้ ง่ขอ้สอบลงลายมอืซ ือ่ในบญัชรีบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ การตรวจรบั 
ใหต้รวจสอบ ดงันี้

๑) ตรวจนบัจำนวนขอ้สอบ 
๒) ตรวจนบัจำนวนกระดาษคำตอบ

๗. ปดีผนกึซองบรรจกุระดาษคำตอบและขอ้สอบตอ่หนา้กรรมการกำกบัการสอบทีน่ำมาสง่ 
พรอ้มใหผู้ส้ง่ลงลายมอืซือ่กำกบั นำเทปใสปดีทบัลายมอืซือ่นัน้อกีครัง้หนึง่

๘. นำขอ้สอบและกระดาษคำตอบสง่มอบใหค้ณะกรรมการรับ - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 
พรอ้มทัง้ใหค้ณะกรรมการรบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบลงลายมอืซือ่รบัไวเ้ปน็หลกัฐาน

๙. รายงานผลการปฏบิตัติอ่คณะกรรมการอำนวยการหลงัจากสนิสดุการปฏบิตัหินา้ท ี่
คณ ะกรรมการรบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษค0ๆ ตอบประจํๆ ฝนึามสอบ มหีนา้ทีด่งัน ี ้
๑. คณะกรรมการรบั -  สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ ตอ้งมจีำนวนไมน่อ้ยกวา่ ๓ คน 

และหากจำเปน็ตอ้งนำขอ้สอบและกระดาษคำตอบไปสง่ยงัสนามสอบ ซ ึง่อย ูห่ า่งไกลควรมเีจา้ห นา้ท ี ่
รกัษาความปลอดภยัตดิตามไปดว้ย

๒. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบ และขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรอง จากหนว่ย 
ผลติขอ้สอบ โดยตรวจสอบวา่อยูใ่นสภาพปกตหิรอืไม ่ เพ ือ่สง่มอบใหค้ณะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและ 
กระดาษคำตอบ โดยตรวจสอบ ตงันี้

๑) ตรวจนบัซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบใหค้รบตามจำนวน 
๒) ตรวจนบัซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำรองใหค้รบตามจำนวน 
๓) ตรวจสอบรหสัวขิาใหต้รงตามตารางสอบ 

๓. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบจากคณะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 
สง่มอบใหค้ณะกรรมการกลางประจำสนามสอบพรอ้มบนัทกึการสง่มอบไวเ้ปน็หลกัฐาน

๔. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบจากคณ ะกรรมการกลางประจำสนามสอบหลงัจาก 
เสรจ็สิน้การสอบแตล่ะวซิา เพ ือ่นำไปสง่มอบใหค้ณะกรรมการเกบ็รกัษาขอ้สอบและกระดาษคำตอบ

/ ๕. เมือ่ดำเนนิการ...



๔. เม ือ่ดำเน นิ การส อบ ขอ้ เข ยีน เส รจ็ส ิน้ ท กุวชิ า ใหส้ ง่มอบขอ้สอบใหค้ณ ะกรรมการ 
เกบ็รกัษาขอ้สอบ/กระดาษคำตอบ และสง่มอบกระดาษคำตอบทกุวชิาใหห้นว่ยผลติขอ้สอบ เพือ่นา่ไปตรวจ

คณะกรรมการจดัสถานที่สอบ มหีนา้ทีด่งันี้
๑. จดัสถานทีด่ำเนนิการสอบแขง่ขน้ใหเ้หมาะสมกบัจำนวนผูม้ลีทิธสิอบ รวมทัง้จดุดดักรอง 

ตามมาตรการเฝาัระวงัและปอ้งกนั การแพ รร่ะบาดของโรคตดิเช ือ้ไวรสัโคโรน า ๒ ๐๑๙ ((10 \/10-19) 
ทีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด

๒. จดัท ำแผน ผงัส น าม ส อบ  แ ส ด งท 'ีท ัง้ข อ งอ าค ารต า่ง  ๆ ท,ีใชส้ อบ และห อ้งส อบ  
โดยปดีประกาศไวด้า้นหนา้ของสนามสอบ

๓. จดัโตะ๊สำหรบัผูเ้ขา้สอบนัง่สอบ หอ้งละไมเ่กนิ ๒๕: ทีน่ัง่ ตามแผนผงัทีน่ ัง่สอบ 
๔. ตดิบญัชรีายซือ่และเลขประจำตวัของผูม้สีทิธสิอบ ผงัทีน่ัง่สอบ ไวด้า้นหนา้หอ้งสอบ 
๕. ตดิบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบแขง่ขน้ไวท้ีโ่ตะ๊สอบแตล่ะคน 
๖. จดัโตะ๊กรรมการกำกบัการสอบใหอ้ยูด่า้นหนา้และอยูด่า้นหลงัหอ้งสอบ ดา้นละหนึง่ชดุ 
๗. ต ดิ ระ เบ ยีบ ก ระท รวงศ กึ ษ าธ กิ ารว า่ด ว้ยก ารป ฏ บิ ตั ขิ อ งผ ูเ้ข า้ส อ บ  พ .ศ . ๒๔๔๘ 

และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔ ไวด้า้นหนา้หอ้งสอบ
คณะกรรมการกำก ับการสอบ (หอ้งละ ๒ คน) มหีนา้ทีด่งัน ี ้
๑. ตรวจสอบความเรยีบรอ้ยของหอ้งสอบทีต่อ้งรบัผดิชอบ
๒. รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบ พรอ้มบญัชลีายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบจากคณะกรรมการกลาง 

ประจำสนามสอบ ในการรบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบใหป้ฏบิตั ิ ดงัน ี ้
๑) ตรวจสอบรหสัวชิาใหต้รงกบัตารางสอบ
๒) ตรวจสภาพซองบรรจขุอ้สอบ ในกรณ ที ีเ่หน็วา่ซองขอ้สอบอยูใ่นสภาพผดิปกต ิ

ไมค่วรรบัจนกวา่ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบจะลงลายมอืซือ่รบัผดิชอบ
๓) ลงลายมอืซือ่รบัขอ้สอบและกระดาษคำตอบแลว้ ใหน้า่ไปหอ้งสอบโดยพลนั 
๔) ตรวจส อบ วา่ผ ูเ้ข า้ส อบ เป น็ บ คุคล เด ยีวกนั กบั ผ ูส้ ม คัรส อบ  โด ยด รู ปู ถ า่ยจาก  

บตัรประจำดวัผูส้อบ และบตัรประตวัประซาซน/บตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรฐั หรอืลายนิว้มอื
๔) ใหต้วัแทนผูเ้ขา้สอบ จำนวน ๒ คน มาตรวจสภาพซองบรรจขุอ้สอบและลงลายมอืซือ่ 

กำกบักอ่นเปดีซองขอ้สอบ
๖) เปดีซองบรรจขุอ้สอบโดยการตดัปากซอง
๗) ให ผ้ ูเ้ข า้ส อบ ท กุคน ลงลายม อืซ ือ่  และพ มิพ ล์ายน ิว้ห วัแมม่ อืด า้น ขวาใน บ ญั ช  ี

ลงลายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ
๘) ให ผ้ ูก้ำกบัการสอบทกุคนใน แตล่ะห อ้งสอบ ลงน ามใน กระดาษ ดำตอบ ท กุแผน่  

โดยไมก่ระทบตอ่การตรวจกระดาษคำตอบ
๙) หากขอ้สอบมคืวามไมข่ดัเจนทำใหเ้กดิขอ้สงสยัแกผู่เ้ขา้สอบ กรรมการกำกบัการสอบ 

ตอ้งรบีแจง้กรรมการกลางประจำสนามสอบ เพ ือ่พจิารณาดำเนนิการแกไ้ขบญีหาทนัที
๑๐) ตรวจสอบการลงรหสัวชิา รหสัประจำตวัผ ูส้มคัรของผ ูเ้ข า้สอบทกุคน กอ่น เกบ็

กระดาษคำตอบ
๑๑) เกบ็กระดาษคำตอบและขอ้สอบกลบัคนื โดยตรวจนบัใหค้รบถว้น

/ ๑๒) นำส่งซองข้อสอบ...



๑๒) นำสง่ซองขอ้สอบและกระดาษคำตอบมอบใหก้รรมการกลางพรอ้มลงซือ่ในบญัชกีำกบั 
และใหก้รรมการกลางประจำสนามสอบตรวจนบัจำนวนขอ้สอบและจำนวนกระดาษคำตอบใหค้รบถว้น 
และถกูตอ้งตามทีร่ะบรุายละเอยีดไวห้นา้ซองขอ้สอบและซองกระดาษคำตอบ

๓. สอดสอ่ง ก ำก บั แล ะด แูล ผ ูเ้ข า้ส อ บ ให ป้ ฏ บิ ตั ติ าม ระ เบ ยีบ ก ระท รวงศ กึ ษ าธกิ าร  
วา่ดว้ยการปฏบิตีของผูเ้ขา้สอบ พ.ศ. ๒๔๔๘ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ (ฉบบัที ่ ๒) พ.ศ. ๒๔๔๔

๔. ปฏบิตีตามระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูก้ำกบัการสอบ พ.ศ. ๒๔๔๘ 
๔. ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ บ อั งก นั ม ใิห ผ้ ูเ้ข า้ส อ บ น ำเค ร อื งม อื อ เิล ก็ ท ร อ น กิ ส ท์ กุ ซ น ดิ  

เซน่ โทรศพัท เ์คล ือ่นท ี ่ (มอืถอื) นาพ กิาเซ ือ่มตอ่มอืถอื  (ร๓ ลโษ/Vล1:(±) วทิ ยตุ ดิตามตวั วทิ ยลุ ือ่ส าร 
รว ม ท ัง้ต ำรา หนงัสอื บ นั ท กึ ข อ้ ค วาม  เอ กส ารห รอื ก ระด าษ ส ,ิงพ มิ พ อ์ ืน่ ใด  ห รอืวสั ดอุ ปุ กรณ อ์ ืน่  
เขน่ กระเป า๋สะพาย เครือ่งคำนวณ อปุกรณท์ีใ่ขใ้นการคำนวณไต ้ เครือ่งบนัทกึภาพ เครือ่งบนัทกึเสยีง 
เขา้หอ้งสอบโดยเดด็ขาด

๖ . ควบคมุ กำกบั และดแูลมใิห ผ้ ูเ้ข า้ส อบ กระท ำการท จุรติใน การส อบ  ในกรณ ที ,ีพบ 
ผูเ้ขา้สอบทจุรติ ใหด้ำเนนิการ ตงันี้

๑) เชญีผูเ้ขา้สอบทีท่ำการทจุรติออกจากหอ้งสอบ
๒) จดัทำบนัทกึการทจุรติพ รอ้มแนบห ลกัฐานการทจุรติ (ถา้ม )ี แลว้ใหผ้ ูเ้ข า้สอบ 

ท ีท่ ำการทจุรติลงลายมอืซ ือ่รบัทราบ ในกรณ ผี ูท้ จุรติไมย่อมลงลายมอืซ ือ่รบัทราบ ใหผ้ ูก้ำกบัการสอบ 
บนัทกึตอ่ทา้ยไวเ้ปน็หลกัฐาน

๓) รายงานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ หลงัเสรจ็สนิการสอบวซิานัน้  ๆ
๗. ปฏบิตังิานอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งหรอืไตร้บัมอบหมาย

๔. ประกาศรายซื่อผู้ม ีส ิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข
ประกาศรายขือ่ผูม้สีทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวนัองัคารที ่ ๑๓ มถินูายน ๒๔๖๖

๖ . การประเม ิน ภาค ค (ความเหมาะก ับตำแหน ่ง ว ิชาช ีพ  และการปฏ ิบ ัต ิงานในสถานศ ึกษา)
อ .ก .ค .ศ . เข ต พ ื้น ท ี่ก าร ศ ึก ษ า และ อ .ก .ค .ศ . ส ำน ัก บ ร ิห าร ง าน ก าร ศ ึก ษ าพ ิเศ ษ

เปน็ผูด้ำเนนิการ ตงันี้
๑. กำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระเมนิ ภาค ค
๒. กำหนดรายการและจำนวนชดุเอกสารการประเมนิ  ภาค ค ท ีผ่ ูเ้ข า้รบั การป ระเมนิ  

ตอ้งจดัทำเพ ือ่นำเสนอ โดยใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัทางอนิเตอรเ์นต็ หรอืทางลือ่ตา่ง ๆ
๓. แตง่ตัง้คณะกรรมการประเมนิ ภาค ค จำนวน ๓-๔ คน ตามองคป์ระกอบ ตงัน้ี 

๓.๑ ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๑ คน
๓.๒ ครทูมึคีวามรูค้วามสามารถทางตา้นการสอนในประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง 

หรอืสาขาวชิาเอกนัน้  ๆ จำนวน ๑ คน
๓.๓ ผูท้รงคณุวฒุ ิ จำนวนไมเ่กนิ ๓ คน

ท ัง้น ี ้การตัง้คณ ะกรรมการประเมนิ  ภาค ค ตอ้งกำหนดใหม้ปืระธานกรรมการ 
และเลขานกุารในแตล่ะคณะดว้ย และคณะกรรมการประเมนิตอ้งไมเ่ปน็ผูท้ ีม่สืว่นไตส้ว่นเสยีกบัผูม้สีทิธ ิ
เขา้รบัการประเมนิภาค ค กรณที ีม่ เีหตผุลความจำเปน็อาจตัง้คณะกรรมการประเมนิมากกวา่ ๑ คณะ กไ็ต้

/ ๔. ให้คณะกรรมการประเมิน...



๔. ใหค้ณะกรรมการประเมนิทีผ่ ูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัแตง่ตัง้ ดำเนนิการประเมนิ ภาค ค 
ระยะเวลาประเมนิไมเ่กนิ ๒๐ นาทตีอ่ผูส้มคัรหนึง่รายโดยใหป้ระเมนิ ณ สถานทีท่ ีผ่ ูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนั 
กำหนด

๔. เอกสารหลกัฐานทีผ่ ูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค ตามองคป์ระกอบตามหลกัเกณฑ ์
และวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ทีไ่ดร้ะบไุวใินประกาศรบัสมคัร พรอ้มทัง้จดัเตรยีมการนำเสนอทีแ่สดงถงึทกัษะ 
และศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนของตนเองในวชิาท ีส่มคัร ในรปูแบบและวธิกีารตา่ง  ๆ ตามที ่
ผูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด

๗. การประกาศผล
๑. ป ระกาศรายซ ือ่ ผู้สอบแขง่ขนัท,ีไดค้ะแนน ภาค ก และ ภาค ซ แตล่ะภาคไมต่ ํา่กวา่ 

รอ้ยละหกสบิ เพ ือ่มสีทิธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค ความเหมาะกบัตำแหนง่ วชิาชพี และการปฏบิตังิาน 
ในสถานศกึษา เรยีงต าม ล ำด บั เล ขป ระจำต วัส อบ  ภายในวนัจนัทรท์'ี ๓ กรกฎาคม ๒๔๖๖ พรอ้มทัง้ 
กำหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประเมนิภาค ค

๒. เมือ่ประมวลผลคะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และภาค ค แลว้ ใหป้ระกาศผลการสอบแขง่ขนั 
ตามวนัที ่ ล.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ กำหนด (ใหแ้ลว้เสรจ็ 
ภายในเดอืนกรกฎาคม ๒๔๖๖)โดยประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ฉพาะผูท้ ีไ่ดค้ะแนนแตล่ะภาคไมต่ากวา่ 
รอ้ยละหกสบิ โดยใหเ้รยีงลำดบัทีผู่ท้ ีไ่ดค้ะแนนรวมจากมากไปหานอ้ย แยกตามประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา 
หรอืทาง ห รอืสาขาวชิาเอก โดยใหป้ระกาศไวใ้นท,ีเป ดิ เผย ตลอดท ัง้ประซาสมัพนัธท์างอนิ เทอรฌ์ ต็  
หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

กรณผีูส้อบแขง่ขนัได ้ไดค้ะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เทา่กนั ใหผู้ท้ี'่ไดค้ะแนน 
ภาค ค มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัทีด่กืวา่หากยงัไดค้ะแนน ภาค ค เทา่กนัใหผ้ ูท้ ,ีไดค้ะแนน ภาค ข มากกวา่ 
เปน็ผูท้ ีอ่ยูล่ำดบัท ีด่กืวา่ หากยงัไดค้ะแนน ภาค ช เทา่กนัอกี ใหผู้ท้ ี'่ได'้รบัเล*ขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูท้ ี ่
อยูล่ำดบัท ีด่กืวา่

๘. อายกุารข ึน้บญั ชผี ูส้อบแขง่ขนัได ้

ล ำน กั งาน ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ก าร ศ กึ ษ าข ํน่ พ ืน่ ฐ าน ก ำห น ด ร ะ ย ะ เว ล าก าร ฃ ึน๋ บ ญั ช  ี
ผ ูส้อบแขง่ขนัได ้ ใน การส อบ แขง่ขนั เพ ือ่บ รรจแุละแตง่ต ัง้บ คุคลเขา้รบั ราชการเป น็ ขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา ต0าแหนง่ครผู ูช้ ว่ย ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ ใหใ้ขไ้ดส้องป ี น บั แตว่นั ท ีป่ ระกาศข ึน้ บ ญั ช  ี
ผ ูส้อบแขง่ขนัได ้ เวน้แตม่กีารประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ในคณุวฒุ  ิ กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขา 
วชิาเอกเดยีวกนัครัง้ใหม ่ บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไดค้รัง้กอ่นเปน็อนัยกเลกิ
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ข ้อเส น อแน ะ
๑. ประซาสมัพนัธอ์ยา่งท ัว่ถงึและสมาเสมอเก ีย่วกบัวธิกีารสอบ สถานท,ีสอบ เสน้ทาง 

และพาหนะกอ่นถงึวนัสอบ
๒. ประซาสมัพนัธข์อความรว่มมอืจากประซาซนทัว่ไป เก ีย่วกบัท ีพ่ กั  และซว่ยเอ ือ้ เฟ อ้ 

ถา้ไดร้บัการรอ้งขอตามสมควร
๓. ประสานงานกบัเจา้หนา้ท ีต่ำรวจ/ฝา่ยปกครอง เพ ือ่ดแูลความปลอดภยัแกผ่ ูเ้ขา้สอบ 
๔. ข อ ความ รว่ม ม อื กบั ข น ส ง่จงัห วดั  แ ล ะ เจ า้ห น า้ท ีต่ ำร ว จ  เพ ือ่ ค วบ ค มุ ด แู ล ม ใิห  ้

รถโดยสารสามลอ้ แทก็ซี ่ หรอืรถรบัจา้งอืน่ ฉวยโอกาสขึน้ราคา 
๕. จดัทำแผนทีส่ถานทีส่อบและหอ้งสอบ

ส ิงท ี่ไม ่ควรจ ัดบร ิการ
๑. บรกิารแจง้ผลการสอบ 
๒. จำหนา่ยเอกสาร/คูม่อืสอบบรรจ ุ
๓. จดักวดวซิาเตรยีมสอบ



ข้อแนะนำในการปฏิบัติตนของผู้เข ้าสอบ 1 2
(สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ ควรประกาศให้ผู้เข้าสอบทราบ)

๑ . ก ่อนเวลาเข ้าห ้องสอบ
๑ .๑  ตรวจสอบความพรอ้มของวสัดอุปุกรณท์ ีใ่ขใ้นการสอบ ไดแ้ก ่ ปากกา ดนิสอ 28 

ยางลบ กบหรอืมดีเหลาดนิสอ บตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบ บตัรประจำตวัประซาซน หรอืบตัรประจำตวั 
เจา้หนา้ทีข่องรฐั ซ ีง่มรีปูถา่ยใหเ้รยีบรอ้ย

๑.๒ ตอ้งเขา้สอบตามวนั เวลา และสถานทีส่อบทีก่ำหนดไว ้ ทัง้น ี ้ถอืเปน็หนา้ทีข่องผูส้อบ 
ทีจ่ะตอ้งทราบวนั เวลา สถานทีส่อบของตนเอง

๑.๓ แตง่กายใหส้ภุาพเรยีบรอ้ยตามประเพณนียิม และประพฤตตินเปน็สภุาพซน 
๑.๔ ตรวจซ ือ่และหอ้งสอบของตนเองจากแผนผงัหอ้งสอบและท ,ีน ัง่สอบและรออยู ่

ในบรเิวณนัน้ หากหาซือ่และหอ้งสอบของตนเองไมพ่บใหร้บีตดิตอ่กรรมการกลางประจำสนามสอบ
๑.๕ ควรไป ถงึสน ามสอบ กอ่น เวลาสอบ อยา่งน อ้ย ๓๐ นาท ี และห า้ม เข า้ห อ้งส อบ  

กอ่นไดร้บัอนญุาตจากกรรมการกำกบัการสอบ
๑.๖ ห ากท ำบ ตัรป ระจำตวัผ ูส้ม คัรสอบ ห าย ให ร้บี แจง้ป ระธาน คณ ะกรรมการกลาง 

ประจำสนามสอบ เพ ือ่ขอใบอนญุาตเขา้สอบ

๒. ก ่อนเวลาสอบ
๒.๑ กรรมการกำกบัการสอบจะเซญิผูเ้ขา้สอบเขา้หอ้งสอบกอ่นเวลาสอบอยา่งนอ้ย ๑๔ นาท ี
๒.๒ ห้ามนำเคร่ืองมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกซนิด เซน่โทรศพัทเ์คลือ่นที(่มอืถอื) นาฬกิาเซือ่มตอ่มอืถอื 

(ร๓ ล!!ผล^เา)วทิยตุดิตามตวั วทิยลุือ่สาร รวมทัง้ตำรา หนังสือ บนัทกึขอ้ความ เอกสารหรี่อกระดาษส่ิงพมิพอ่ื์นใด 
หรอืวสัดอุปุกรณอ์ืน่  เซน่ กระเปา๋สะพาย เครือ่งคำนวณ อปุกรณท์ีใ่ขใ้นการคำนวณได ้เครือ่งบนัทกึภาพ 
เครือ่งบนัทกึเสยีง เขา้หอ้งสอบโดยเดด็ขาด หากพบวา่ผูใ้ดนำเขา้หอ้งสอบจะถอืวา่มเืจตนากระทำการทจุรติ 
ในการสอบและตอ้งยตุกิารสอบทนัท ี และหากเกดิการสญูหายจะไมร่บัผดิซอบใด  ๆ ทัง้สนิ ยกเวน้ วสัดอุปุกรณ ์
ทีใ่ซใ้นการสอบในขอ้ ๑ .๑

๒.๓ ผูเ้ขา้สอบตอ้งแสดงบตัรประจำตวัผูส้มคัรสอบ หรอืแสดงใบอนญุาตเขา้สอบควบคูก่บั 
บตัรอืน่ทีห่นว่ยงานของรฐัออกใหต้อ่กรรมการกำกบัการสอบ มฉิะนัน้จะมไิดร้บัอนญุาตใหเ้ขา้หอ้งสอบ 

๒.๔ ผูเ้ขา้สอบตอ้งนัง่ตามทีน่ ัง่สอบทีก่รรมการกำกบัการสอบกำหนดให ้
๒.๔ นัง่รอดว้ยอาการสงบเรยีบรอ้ยอยา่งสภุาพซนในขณะท,ีผูเ้ขา้สอบ ๒ คน ถกูกำหนด 

ใหเ้ปน็ตวัแทนผูเ้ขา้สอบรว่มตรวจสภาพซองขอ้สอบรว่มกบักรรมการกำกบัการสอบ
๒ .๖ รบั แจก ก ระด าษ ค ำต อ บ แ ล ะข อ้ ส อ บ จาก ก รรม ก ารก ำก บั ก ารส อ บ  ห ากไดร้บั  

กระดาษคำตอบทีม่รือยยบัหรอืฉกีขาด ใหร้บีนำไปเปลีย่นกบักรรมการกำกบัการสอบ 
๒.๗ หา้มผูเ้ขา้สอบทำขอ้สอบกอ่นมสีญัญาณใหล้งมอืสอบ
๒.๘ ให้ใข้ดินสอดำ 28 หรือ 28 ข้ึนไป ระบายรหสัประจำตวัผูเ้ขา้สอบและรหสัวซิาทีส่อบ 

บนกระดาษคำตอบ
๒.๙ ตรวจท าน การระบ ายรห สั ป ระจำตวัผ ูส้ ม คัรส อบ และรห สั วซิ าส อบ ให ถ้ กูตอ้ง 

และลงลายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ
๒.๑๐ เซือ่พงิและปฏนิต้ติามคำสัง่และขอ้แนะนำของกรรมการกำกบัหอ้งสอบโดยเครง่ครดั

/ ๓. ในเวลาสอบ...
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๓.๑ เริม่เปดีขอ้สอบเมือ่ไดร้บัสญัญาณใหล้งมอืสอบจากกรรมการกำกบัการสอบ 
๓.๒ ตรวจสอบจำนวนขอ้และหนา้ของขอ้สอบ ถา้มไืมค่รบหรอืหนา้ใดพมิพไ์ม'ชดัเจน 

ใหร้บืแจง้กรรมการกำกบัการสอบทนัทเีพือ่เปลีย่นฉบบัใหม่
๓.๓ เม่ือมืค0าสัง่ใหเ้ปลีย่นแปลงแกไ้ขขอ้สอบจากกรรมการกำกบัการสอบใหร้บีปฏบิตัติาม

ทนัที
๓.๔ ลงมอืทำขอ้สอบโดยปฏบิตัติามคำสงัและขอ้แนะนำของกรรมการกำกบัการสอบ 

รวมทัง้ระเบยีบแบบแผนเกีย่วกบัการสอบ
๓.๕ ในกรณที,ีตอ้งใชก้ระดาษทดหรอืใชก้ระดาษรา่งเคา้โครงการตอบ ใหท้ำในที'วา่ง

ของหนา้กระดาษขอ้สอบ
๓ .๖ เม อืมขี อ้ส งส ยัห รอืมกี จิจำเป น็ ห า้มลกุจากท 'ีน ัง่ ให ย้กม อืข ึน้ เพ ือ่แจง้กรรม การ

กำกบัการสอบ
๓.๗ เมือ่อยูใ่นหอ้งสอบ ขณะสอบไมพ่ดูหรอืตดิตอ่กบัผูเ้ขา้สอบอืน่หรอืบคุคลภายนอก 

เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตและอยูใ่นความดแูลของกรรมการกำกบัการสอบ
๓.๘ ลงลายมอืซือ่ และพมิพล์ายนิว้มอื ในบญัชลีายมอืซือ่ผูเ้ขา้สอบ 
๓ .๙ ผ ูเ้ขา้สอบตอ้งแสดงบตัรประจำตวัผูส้อบหรอืใบอนญุาตเขา้สอบควบคูก่บับตัรอืน่  

ทีห่นว่ยงานของรฐัออกให ้ เพ ือ่ใหก้รรมการกำกบัการสอบตรวจสอบวา่ ผ ูเ้ขา้สอบเปน็บคุคลเดยีวกนักบั 
ผูส้มคัรสอบ จากการดตูวัจรงิกบัรปูถา่ยในบตัรและจากลายมอืซือ่ในบญัชลีายมอืซือ่ในบตัร

๓ .๑๐ รบัการตรวจการระบายรหสัเลขประจำตวัผูเ้ขา้สอบ และการลงลายมอืซือ่ของผูเ้ขา้สอบ 
บ น ก ระด าษ ค ำต อ บ ก อ่ น ท 'ีก รรม ก ารก ำกบั ก ารส อ บ จะล งล ายม อื ข ือ่ ข อ งก รรม ก ารก ำก บั ห อ้ งส อ บ  
บนกระดาษคำตอบ

๓ .๑๑ ผูเ้ขา้สอบไปถงึสถานทีส่อบกอ่นเวลาเริม่สอบตามสมควร ผูใ้ดไป!มท่นัเวลาทีก่ำหนด 
ให เ้ร ิม่สอบในวชิาใด ไมมสทิธเิข า้สอบวชิาน ัน้  แตส่ำหรบัการสอบวชิาแรกใน ตอน เขา้ของแตล่ะวนั  
ผูใ้ดเขา้สอบหลงัจากเวลาลงมอืสอบแลว้ ๑๕ นาท ี จะไมไ่ด้รับอนญุาตใหส้อบวิชานัน้ เวน้แตม่เืหตคุวามจำเปน็ 
ใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ พจิารณาอนญุาต

๓.๑๒ หากกระทำการทจุรติในการสอบหรอืพยายามกระทำการทจุรติในการสอบวชิาใด 
ไมว่า่จะกระทำโดยวธิใีดหรอืใหบ้คุคลอืน่กระทำการให ้ เมือ่ไดส้อบสวนแลว้พบวา่ผดิจรงิถอืวา่สอบตก 

๓.๑๓ ระมดัระวงัมใิหผู้เ้ขา้สอบคนอืน่มโือกาสคดัลอกคำตอบของตน 
๓.๑๔ การสง่ขอ้สอบใหย้กมอืขึน้  เพ ือ่ใหก้รรมการกำกบัการสอบมาเกบ็ขอ้สอบที'โตะ๊ 

โดยห ้ามล ุกจากท ี่น ั่งสอบก่อนหมดเวลาสอบ
๓.๑ ๕ หา้มนำขอ้สอบและกระดาษคำตอบออกนอกหอ้งสอบ

๔. หล ังเวลาสอบ
๔.๑ หากยงัมกีารสอบวชิาตอ่ไปในวนัเดยีวกนั ควรพกัอยูใ่นบรเิวณสนามสอบ หรือไมไ่กล 

จากสนามสอบเพ ือ่ทราบความเคลือ่นไหวของการสอบหรอืกรรมการกำกบัการสอบหรอืกรรมการกลาง 
ประจำสนามสอบ อาจจะมกืารเรยีกตวัในบางกรณ ี

๔.๒ เมือ่หมดวชิาสอบในวนันัน้ ควรสำรวจรายการสิง่ของทีน่ำมาใหค้รบกอ่นกสบัทีพ่กั



 
 
 
 
 

ผู้ประสานงานการสอบแข่งขัน 
ของ สพฐ. (ส่วนกลาง) 
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สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพื้นฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ขอ่ - สกุล ตำแหนง่ โทรศพัทม์อืถอื โทรศพัท์

นายสรุนิทร ์ มัน่ประสงค์
ผูอ้ำนวยการสำนกัพฒันาระบบ 
บรหิารงานบคุคลและนติกิาร ๐๙ ๒๔๔๔ ๙๙๖๔ ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๔๗

นางปท้มา ดวงสวุรรณ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ ๐๘ ๙๔๑๔ ๑๒๔๘

นางอมัพร เกษมพงษท์องดี นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ ๐๙ ๒๒๔๙ ๙๘๐๙

นายอนันทศิลใ!! พงษพ์านซิ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการพเิศษ ๐๘ ๖๗๙๗ ๑๒๓๔

นางสาวณฐา โฆษติภาณสุริิ นกัทรพัยากรบคุคลชำนาญการ ๐๙ ๔๖๔๐ ๑๔๑๔ ๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๐ 
๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๑ 
๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๒นางสาวสริภิทัร ภมรภรูวิริฬุห์ นกัทรพัยากรบคุคลปฏนิติกิาร ๐๘ ๒๗๘๗ ๖๔๙๘

นางสาวศภุนดิา อินทรโฃติ นกัทรพัยากรบคุคลปฏนิตักิาร ๐๘ ๗๔๔๔ ๐๙๓๒

นายกติตพิงษ ์ เพง็เทีย่ง นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตํกิาร ๐๘ ๖๑๒๗ ๐๐๐๔

นายสราวธุ สมสุนันท์ นกัทรพัยากรบคุคลปฏบิตํกิาร ๐๖ ๔๓๔๙ ๔๒๗๗

๖น!!]น3 @110๖11311.00111
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15ด่วนท่ีสุด
ท ศอ ๐๔๐๐๙/.'3 ๖ เท (ส (เ̂ ' สำนกังานคณะกรรมการการ?!กษาขัน้พืน้ฐาน 

กระทรวง?[กษาธกิาร กทม. ๑๐๓๐๐
เ^พฤษภาคม ๖๕๖๖

เรือ่ง การสอบแข่งฃันฯ ตำแหนง่ครูผู'้ชว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการ?!กษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๖๕๖๖ 
เรือ่น ผูอ้*านวยการสำนกังาบเขตพืน้ทีก่าร?!กษาทกุเขต
อา้งกงั หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศอ ๐๖๐๖.๖/ว  ๑๔ ลงกันท่ี ๑ พฤษภาคม ๖๕๖๖
สงิทีส่ง่มาดว้ย กำหนดการสอบแขง่ขบัๆ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนงัสอืทีอ่า้งกงัก.ค.ศ.กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวิธกีารสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคล 
เขา้รบัราขการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการอกีษา ตำแหนง่ครผููข้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการ 
การอีกษ'ไข้ัน'พ้ืนฐาน โดยหลักเกณฑใ์หส้ำนกังานคณะกรรมการการอีกษาฃบพืน้ฐาน กำหนดกับ เวลา ในการสอบ 
ภาค ก และ ภาค ข ความแจง้แลวั นับ

สำนักงาบคณะกรรมการการสืกษาข้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จงึไดก้ำหนดการสอบแขง่ขนัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราขการเปน็ขา้ราขการคร ู
และบคุลากรทางการอกีษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการอกีษาขัน้พืน้ฐาน ป ีพ.ศ. ๖๕๖๖ 
รายละเอยีดตามสงิทีส่ง่มาดว้ย

จงึเรยีบมาเพือ่ทราบและตำเนนัการ

(นายอ้ฬพร พิน๗ า)1, .
แเฑธีเฑร ศผหเรร*พารก'ใรสิอ*พ ฒ ช ุช ุ

สำนกัพฒันาระบบบรืห่ารงานบคุคลและนตักิาร 
กลุม่บรืห่ารงานบคุคล ๑ 
ใทร. ๐ ๖๖๘๘ ๕๖๖๖



16ด่วนท่ีสุด
ท ศส 0๕ 0 0 ๙ / เ0 (11๓'8 สำนกังานคณะกรรมการการศกึษารัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร กทม. ๑๐๓๐๐
๙  พฤษภาคม ๒๕๖๖

ฟอง การสอบแข่ง1(เนา ตำแหนง่ครผููซ้ว่ย ลงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษ'าขัน้'พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ.
อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖
สงิทีส่ง่มาดว้ย กำหนดการสอบแขง่ขนัๆ จำนวน ๑ ฉบับ

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถึง ก.ค.ศ. กำหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการสอบแข่งขนัเพือ่บรรจุและแตง่ต้ังบคุคล 
เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ลงักดัสำนกังาบคณะกรรมการ 
การศกึษา!นพืน้ฐาน โดยหลกัเกณฑใ์หส้ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาร้ันพืน้ฐาน กำหนดวัน เวลา ใบการสอบ 
ภาค ก และ ภาค ข ความแจง้แลว้ น้ัน

สำนกังาบคณะกรรมการการศึกษาร้ันพ้ืนฐานพิจารณาแล้วเพ่ือให้เป็นไปตามหลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด จงึไดก้ำหนดการสอบแขง่ขนัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ลงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษารัน้พืน้ฐาน ป ีพ.ศ. ๒๕๖๖ 
รายละเอยีดตามสงิทีส่ง่มาดว้ย

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและตำเนนิการ

ขอแสดงความนบัถอื

(เกย0๒'?ร พิน*■ ๙า)4, 4, - 
เ|(ราซิ?ฑร่คณ*กร?*??ฑรถารธีกเทพชเดูช#

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร 
กลุม่บรหิารงาบบคุคล ๑ 
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕๖๖๒



17
ท ศธ ๐๔๐๐๙/ช ๒ุ ต
ด่วนท่ืสุด

สำนกังานคณะกรรมการการปกัษาขัน้พืน้ฐาน
V กระทรวงปกัษารกิาร กทม. ๑๐๓๐๐

9 9  พฤษภาคม ๒๔๖๖
เรือ่ง มาตรการปอ้งปบัการทจุรติการสอบแชง่ขน้ๆ ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ปงัปดัสำนกังานคณะกรรมการการปกัษา 

ขนัพืน้ฐาน จ  พ.ศ. ๒๔๖๖
เรยีน ผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารปกัษาทกุเขต
อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังานคณะกรรมการการปกัษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ว  ๒๓๓๔ 

ลงวับที ่ ๙  พฤษภาคม ๒๔๖๖
ตามหนงัสอืท ีอ่ า้งถงึ สำนกังานคณะกรรมการการปกัษาข ัน้พ ืน้ฐานไดแ้จง้กำหนดการ 

สอบแขฬ่นเพือ้บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รับราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการปกัษาตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
ปังปัดสำนกังาบคณะกรรมการการปกัษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ มาเพือ่ทราบและตำเปน็การ ความแจง้แลว้ น้ัน

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ปงัปดัสำนกังานคณะกรรมการการปกัษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ เปน็ไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
ตามหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีต่โดยยดืถอืระบบคณุธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ปราศจากการทจุริตหรือสอ่ไปในทางไม่สจุริต เพือ่ใหไ้ด้รับความเช่ือถือไว้วางใจจากบคุคลภายนอก อ้นจะสง่ผลตอ่ 
ภาพลกัษณ'์ทีส่ฃิององคก์ร จง้ขอใหต้ำเปน็การ ดง้นี้

ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในปังปัด เข้าไปมืส่วน๓ยฬองหรือกระทำการใด  ๆทีม่เีจตนาเปน็การกวดวิชา จดัทำเอกสาร 
จา้หนา่ย แจก หรอืกระบวบการอืน่ใดที่ก่อให้เกดิประโยชนแ์กผู่เ้ขา้สอบโดยเด็ดขาด

๒. สอดส่อง กำปบั ดแูล ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีใ่นปงัปดั และเพมิความระมดัระวงัเปน็พเิศษ 
เกีย่วปบัการปอ้งปนัการทจุรติ รวมทัง้ปอ้งปนัมใืหม้กืารแสวงหาผลประโยชนใ์บการสอบ

๓. กำหนดบคุคลใบทางปบั เพ ือ่ตรวจสอบ ตดิตาม บคุคลพ ืม่ พี ฤตกิารณ ก์รณ ดีงักลา่ว 
และมใืหแ้ตง่ตัง้เปน็กรรมการทีเ่กีย่วปบัการสอบ

อนีง้ หากมเีหตกุารณใ์ดทีส่อ่ไปในทางทจุรติใหร้ายงานไปยงัสนูยป์ฏบ๊ต้การการสอบแชง่ขน้ๆ 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ปงัปดัสำนกังานคณะกรรมการการปกัษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ หมายเลขโทรด้พทํ 
๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๐ - ๒ หรอืรายงานเลขาธกิารคณะกรรมการการปกัษาขัน้พืน้ฐานโดยดว่นทีส่ดุ

สำนกังาบคณะกรรมการการปกัษาขัน้พืน้ฐาุนพจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารตำเปน็การสอบแชง่ขน้ๆ

๑. ห้ามมืให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการปักษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการปักษา

จง้เรยีบมาเพือ่ทราบและถอืปฎบิต้โดยเครง่ครดั

ขอแส®งดๆ™นับถือ

(นายIนพร ทนิ*ลา่^
เสรา!โทรศฒกรณโทรเฑร^ฒแทีเ่^

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงาบบคุคลและปต็กิาร
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑
โทร. ๐  ๒๒๘๘ ๔ ๖๖๐ - ๒



18

ที ่ ศธ ๐๔๐๐๙/ -๒  &1
ด่วนท่ีสุด

สำนกังานคณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐาน
กระทรวงตกิษาธกิาร กทม. ๑๐๓๐๐ 

พฤษภาคม ๒๔๖๖
เรือ่ง มาตรการปอ้งกบัการทจุรติการสอบแขง่ขนัๆ ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการตกิษา 

ขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖
เรยีบ ผูอ้ำนวยการสำนกับรหิารงาบการตกิษาพเิศษ
อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาบคณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๒๓๓๖ 

ลงวันที ่ ๙ พฤษภาคม ๒๔๖๖
ตามหนงัสอืท ีอ่ า้งถงึ สำนกังานคณ ะกรรมการการตกิษาขัน้พ ืน้ฐานไดแ้จง้กำหนดการ 

สอบแขง่ขนัเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการตกิษาตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการตกิษาข้ันพืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ มาเพือ่ทราบและดำเนนิการ ความแจง้แลว้ น้ัน

ตำแหนง่ครผู ูช้ ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการตกิษาขัน้พ ืน้ฐาน ปี พ .ศ. ๒๔๖๖ เปน็ไปดว้ยความ 
เรยีบรอ้ย ตามหสกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ีโดยยดึถอืระบบคณุธรรม ความเสมอภาค ความโปร่งใส และ 
ตรวจสอบได้ ปราศจากการทจุริตหรือสอ่ไปโบทางไม่สจุริต เพือ่ใหไ้ดร้บัความเรือ่ถอืไวว้างใจจากบคุคลภายนอก 
อนัจะสง่ผลตอ่ภาพลกัษณท์ีด่ฃีององคก์ร จงึขอใหด้ำเนนิการ ดง้นี้

ข้าราชการและเจ้าหบา้ทีใ่นสังกัด เข้า'โปมืส่วนเกย'วข้องหรือกระทำการ'โด  ๆทีม่เีจตนาเปน็การกวดวิชา จด้ทำเอกสาร 
จำหนา่ย แจก หรอืกระบวนการอืน่ใดทีก่อ่ใหเ้กดิประโยชนแักผู่เ้ขา้สอบโดยเดด็ชาด

๒. สอดส่อง กำกบั ดแูล ขา้ราชการและเจา้หนา้ทีใ่นสงักดั และเพิม่ความระมดัระวงัเปน็พเิศษ 
เกีย่วกบัการปอ้งกนัการทจุรติ รวมทัง้ปอ้งกนัมใืหม้กืารแสวงหาผลประโยชนโ์นการสอบ

๓. กำหนดบคุคลใบทางสบั เพ ือ่ตรวจสอบ ตดิตาม บคุคลท ีม่ พื ฤตกิารณ ก์รณ ดีงักลา่ว 
และมใืหแ้ตง่ตัง้เปน็กรรมการทีเ่กีย่วกบัการสอบ

อนึง่ หากมเีหตกุารณโ์ดทีส่อ่ไปใบทางทจุรติใหร้ายงานไปยงัดบูยป์ฏบิต้การการสอบแขง่ขบัๆ 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๔๖๖ หมายเลขโทรสพัท ํ
๐ ๒๒๘๘ ๔๖๖๐ - ๒ หรอืรายงานเลขาธกิารคณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐานโดยดว่นทีส่ดุ

สำนกังานคณะกรรมการการตกิษาขัน้พืน้ฐานพจิารณาแลว้ เพือ่ใหก้ารดำเนนิการสอบแขง่ขน้ๆ

๑. ห้ามมิให้ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสืกษา รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการติกษา

จงึเรยีนมาเพือ่ทราบและถอึปฏบิต้โิดยเครง่ครดั

(นาย®ดสร สิน!!ล่า)
เพาI# โร่*ผ*กร31กรร๓ ร^นทพุพ้ืชุ!®'

--*,  2  ร/*โ*

สำนกัพฒันาระบบบรหิารงานบคุคลและนติกิาร
กลุม่บรหิารงานบคุคล ๑
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๔ ๖๖๐ - ๒
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ด่วนท่ีสุด
กี่ ศธ 0 ๔0 0 ๙เว '๏ 8กส่ ฅ สำปักงานคณะกรรมการการสิกนาข้ันพ้ืนฐาน 

กระทรวงสีกษาริการ กทม. ๑0๓ 00
®ง) พสุนภาคม ๒๔๖๖

ฟอง การสำหบดกลุ่มเพ้ือบริหารจ้ตการเก่ียวสันการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาด ข โนการสอนแข้งข้นๆ 
สำแหปงค2ผู้ขวย สังสัดสำปกงานคณะกรรมการการสีกน'ไ!ษพ้ืนฐาน ป็ พ.ศ. ๒๔๖๖

เริยน ผูอ้ำนวยการสำปกังานเขตพื้̂ การสกีนาทกุเขต
อ้างสิง ๑. หนังสือสำปักงานคณะกรรมการการสีกนาข้ันพ้ืนฐาน ด่วนก่ีสุด กี ่ศส 0๔ 00ง๙ ว ๒๓๓๔ 

ลงรินก่ี ๙ พสุษภาคม ๒๔๖๖
๒. หปัง์สีอส์าปักงาน ก.ค.ศ. ด่วนร{สุด พื ้ศ!!โ 0๒0๖.๖/ว ๑๔ ลงข้นพ้ื ๑ พสุษภาคม ๒๔๖๖ 
๓. ประกา๗ าปักงาบคณะกรรมการการสิกนาพ้ัพ้ืนฐาน ประกาศ ณ ริษก่ี ๑๘ พสุศ!กายน พ.ศ. ๒๔๖๓ 

และก่ีแสั1ข ประกาศ ณ ขน้กี๒่๘ ตุลาคม พ.ศ. ๒๔๖๔
สิงพ้ืสํงมาอ้าย ราฟอสำปกังานเขตพื้̂ การสกีนาใบแตล่ะกลุม่พืน้กีก่ารสกีนาๆ ข้านวน ๑ ชุด

ตามหปังสี๙ {อ้างสิง ๑ สํฬกงานคณะกรรมการการสีกฬ้ันพ้ืนฐานไต้แจ้งกำหนดการสอบแข่งข้น 
เพือ้บรรจแุละแตง่ขัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชกๆรคเและบคุลากรทางการสกีนา ตำแหนง่ค2ผูช้ว่ย 
สังสัคสำนกงาบคณะกรรมการการสีกษาข้ันพ้ืนฐาน ป็ พ.ศ. ๒๔๖๖ เพ้ือทราบและสำเป็นการ แคะตามทสักเกณฑ์ 
และริริการก่ี ก.ค.ศ. สำหนด ตามหปังสิอก่ีอ้างสิง ๒ “ข้อ ๙.๑ ให ้0.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนก่ีการสืกนา หรอ อ.ก.ค.ศ. 
สำปักบริหารงานกๆรสีกษาสีเศษ แอว้แตก่รฝ ึเป็นผู้บริหารจ้ดการเก่ียวสับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
โดยอ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนพ้ืการสีกนาอาจรวมกลุ่มสันตามพ้ืสำปักงานคณะกรรมการการสีกนาข้ันพ้ืนฐานกำหนด...*' 
ศวามแจ้งแอ้ว ข้ัน

สำปักงาบคณะกรรมการการสืกษาข้ันพ้ืนฐานสีจารณาแอ้ว เพ้ือให้การบริหารจ้ดการเก่ียวสับ 
การออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ตามหสักเกณฑ์และริรการพ้ื ก.ค.ศ. สำหนต ตามหปังสือพ้ือ้างสิง ๒ 
เป็นไปอย่างประสิหรภาพ และเพื้อ่1ห้การ'Iธงบประมาณเกดความ^มค่าสูงสุด สำปักงานคณะกรรมการ 
การสีกนา'ขั้นพื้นฐานจ้งกำหนดกลุ่มเพื้อบ?หารจ้ดการเกี่ยวสับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข 
ดามการกำใฒฺตกลุ่มพ้ืนก่ีการสืกนา ประข้าเขตตรวจราขการ สังสัดสำปักงาบคณะกรรมการการสีกนาข้ันพ้ืนฐาน 
ตามหนังสือกี่อ้างสิง ๓ อ้งขั้น จ้งฃอให้สำปักงานเขตพ้ืนพื้การสีกนาแจ้งการสำหนดกลุ่มการบริหารจ้ดการ 
เกี่ยวสับการออกข้อสอบ ภาค ก และ ภาค ข ให ้ อ.ก,ค.ศ. เขตพื้นพื้การสีกนา ทราบและสีจารณา 
พ้ืงข้ัไอ้จ้ดส่งรายข้ัอสํ ปัๆกงานเขตพ้ืนก่ีการสีกนาในแต่ละกลุ่มพ้ืนก่ีการสีกนๆๆ ตามสิงก่ีส่งมาอ้วย

จ้งเริยบมาเก่ีอทราบและสำเป็นการต่อไป

ขอแสดงความใ:/I ซสิอ

(เกยอ้มศร สีผะฝ8!)
®๗}การส ณ*กรรม กางเ11รสิ’0#า*{( สํชุ่เๆ II

สำนักพัดเบาระบบบริหารงาบบุคคลและป็สิการ
กลุ่มบริหารงานบุคคล ๑
ไทร. 0  ๒๒๘๘ ๔๖๖๒



รายที่อสำนักงาบเขตพื้นที่การสีกษาในแต่ละกลุ่มพื้นที่การสีกษา ประจำเขตตรวจราชการ 20

ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงาบเขตพื้นที่การสีกขท
1 เขตตรวจราชการที่ 1 1 สพป. กรุงเทพมหานคร

(กรุงเทพมหานคร พระนครศรีอยุธยา นนทบุรี) 2 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1
จำนวน 9 เขต 3 สพม. กรุงเทพมหานคร เขต 2

4 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1
5 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 2
6 สพม. พระนครศรีอยุธยา
7 สพป. นนทบุรี เขต 1
8 สพป. นนทบุรี เขต 2
9 สพม. นนทบุรี

2 เขตตรวจราชการที่ 2 1 สพป. ชัยนาท
(ชัยนาท ปทุมธานี ลพบุรี สระบุรี สิงห์บุรี อ่างทอง อุทัยธานี) 2 สพป. ปทุมธานี เขต 1

จำนวน 16 เขต 3 สพป. ปทุมธานี เขต 2
4 สพม. ปทุมธานี
5 สพป. ลพบุรี เขต 1
6 สพป. ลพบุรี เขต 2
7 สพม. ลพบุรี
8 สพป. สระบุรี เขต 1
9 สพป. สระบุรี เขต 2
10 สพม.สระบุรี
11 สพป.สิงห์บุรี
12 สพป.อ่างทอง
13 สพม.สิงห์บุรีอ่างทอง
14 สพป. อุทัยธานี เขต 1
15 สพป. อุทัยธานี เขต 2
16 สพม.อุทัยธานีชัยนาท

3 เขตตรวจราชการที่ 3 1 สพป. กาญจนบุรี เขต 1
(กาญจนบุรี ราชบุรี สุพรรพบุรี นครปฐม) 2 สพป. กาญจนบุรี เขต 2

จำนวน 15 เขต 3 สพป. กาญจนบุรี เขต 3
4 สพป. กาญจนบุรี เขต 4
5 สพม. กาญจนบุรี
6 สพป. ราชบุรี เขต 1
7 สพป. ราชบุรี เขต 2
8 สพม. ราชบุรี
9 สพป. สุพรรณบุรี เขต 1



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
เขตตรวจราชการที่ 3 (ต่อ) 10 สพป. สุพรรณบุรี เขต 2

11 สพป. สุพรรณบุรี เขต 3
12 สพม.สุพรรณบุรี
13 สพป.นครปฐมเขต-1
14 สพป. นครปฐม เขต 2
15 สพม.นครปฐม

4 เขตตรวจราขการที่ 4 1 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1
(ประจวบคีรีขันธ์ เพชรบุรี สมุทรสงคราม สมุทรสาคร) 2 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2

จำนวน 9 เขต 3 สพม. ประจวบคีรีขันธ์
4 สพป. เพชรบุรี เขต 1
5 สพป. เพชรบุรี เขต 2
6 สพม. เพชรบุรี
7 สพป. สมุทรสงคราม
8 สพป. สมุทรสาคร
9 สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม

5 เขตตรวจราชการที่ 5 1 สพป. ชุมพร เขต 1
(ชุมพร นครศรีธรรมราช พัทลุง สุราษฎร์ธานี สงขลา สตูล) 2 สพป. ชุมพร เขต 2

จำนวน 19 เขต 3 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 1
4 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 2
5 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 3
6 สพป. นครศรีธรรมราข เขต 4
7 สพม. นครศรีธรรมราข
8 สพป. พัทลุง เขต 1
9 สพป. พัทลุง เขต 2
10 สพม.พัทลุง
11 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 1
12 สพป.ส ุราษฎร์ธาน ีเขต2
13 สพป. สุราษฎร์ธานี เขต 3
14 สพม.สุราษฎร์ธานีชุมพร
15 สพป. สงขลา เขต 1
16 สพป. สงขลา เขต 2
17 สพป. สงขลา เขต 3
18 สพป.สตูล
19 สพม. สงขลา สตูล



22
ท ี กลุ่มพี้นทีการสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพ้ีบทีการสีกษา
6 เขตตรวจราชการที่ 6 1 สพป. กระที่

(กระที่ ตรัง พังงา ภูเก็ต ระนอง) 2 สพป. ตรัง เขต 1
จำนวน 8 เขต 3 สพป. ตรัง เขต 2

4 สพม. ตรัง กระที่
5 สพป. พังงา
6 สพป. ภูเก็ต
7 สพป. ระนอง
8 สพม. พังงา ภูเก็ต ระนอง

7 เขตตรวจราชการที่ 7 1 สพป. นราธิวาส เขต 1
(นราธิวาส {เตตานี ยะลา) 2 สพป. นราธิวาส เขต 2

จำนวน 12 เขต 3 สพป. นราธิวาส เขต 3
4 สพม. นราธิวาส
5 สพป. {เตตานี เขต 1
6 สพป. {เตตานี เขต 2
7 สพป. {เตตานี เขต 3
8 สพม. {เตตานี
9 สพป. ยะลา เขต 1
10 สพป.ยะลา เข ต 2
11 สพป. ยะลา เขต 3
12 สพม.ยะลา

8 เขตตรวจราชการที่ 8 1 สพป. ฉะเธิงเทรา เขต 1
(ฉะเธิงเทรา สมุทรปราการ ชลบุรี ระยอง) 2 สพป. ฉะเรํ)งเทรา เขต 2

จำนวน 12 เขต 3 สพม. ฉะเจีงเทรา
4 สพป. สมุทรปราการ เขต 1
5 สพป. สมุทรปราการ เขต 2
6 สพม. สมุทราปราการ
7 สพป. ชลบุรี เขต 1
8 สพป. ชลบุรี เขต 2
9 สพป. ชลบุรี เขต 3
10 สพป. ระยอง เขต 1
11 สพป. ระยอง เขต 2
12 สพม. ซลบุรี ระยอง

9 เขตตรวจราชการที่ 9 1 สพป. จันทบุรี เขต 1
(จันทบุรี ตราด ปราจีนบุรี นครนายก สระแก้ว) 2 สพป. จันทบุรี เขต 2

จำนวน 11 เขต 3 สพปุ. ตราด
4 สพม. จันทบุรี ตราด



2 3
ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราขการ ลำนักงานเขตพืน้ที่การสีกษา

เขตตรวจราชการที ่ 9 (ตอ่) 5 สพป. ปราจนีบรุ ี เขต 1
6 สพป. ปราจนีบรุ ี เขต 2
7 สพป. นครนายก
8 สพม. ปราจนีบรุ ี นครนายก
9 สพป. สระแกว้ เขต 1
10 สฑป. สระแกว้ เขต 2
11 สพม. สระแก้ว

10 เขตตรวจราชการที ่ 10 1 สพป. บงึกาฬ
(บงึกาฬ เลย หนองคาย หนองบวัลำภ ู อดุรธาน)ี 2 สพม. บงึกาฬ

จำนวน 16 เขต 3 สพป. เลย เขต 1
4 สพป. เลย เขต 2
5 สพป. เลย เขต 3
6 สพป. หนองบวัลำภ ู เขต 1
7 สพป. หนองบวัลำภ ู เขต 2
8 สพม. เลย หนองบวัลำภู
9 สพป. หนองคาย เขต 1
10 สพป. หนองคาย เขต 2
11 สพม.หนองคาย
12 สพป. อุดรธาน ี เขต 1
13 สพป. อุดรธาน ี เขต 2
14 สพป. อดุรธาน ี เขต 3
15 สพป. อุดรธาน ี เขต 4
16 สพม. อุดรธานี

11 เขตตรวจราชการที ่ 11 1 สพป. นครพนม เขต 1
(นครพนม มกุดาหาร สกลนคร) 2 สพป. นครพนม เขต 2

จำนวน 9 เขต 3 สพม. นครพนม
4 สพป. มกุดาหาร
5 สพม. มกุดาหาร
6 สพป. สกลนคร เขต 1
7 สพป. สกลนคร เขต 2
8 สพป. สกลนคร เขต 3
9 สพม. สกลนคร

12 เขตตรวจราขการที ่ 12 1 สพป. กาฬสินธุ เขต 1
(กาฬสนิธ ุขอนแกน่ มหาสารคาม รอ้ยเอด็) 2 สพป. กาฬสินธุ เขต 2

จำบวบ 18 เขต 3 สพป. กาฬสบิรุ เขต 3
4 สพม. กาฬสิบธุ
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ท ี่ ก?เมพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา

เฃตตรวจราชการที ่ 12 (ตอ่) 5 สพป. ซอนแก่น เขต 1
6 สพป, ซอนแก่น เขต 2
7 สพป. ซอนแก่น เซต 3
8 สพป. ขอนแกน่ เขต 4
9 สพป. ซอนแก่น เซต 5
10 สพม. ขอนแก่น
11 สพป. มหาสารคาม เซต 1
12 สพป. มหาสารคาม เซต 2
13 สพป. มหาสารคาม เขต 3
14 สพม. มหาสารคาม
15 สพป. รอ้ยเอด็ เขต 1
16 สพป. รอ้ยเอด็ เขต 2
17 สพป. รอ้ยเอด็ เซต 3
18 สพม. รอ้ยเอด็

13 เขตตรวจราชการที ่ 13 1 สพป. ชยัภมู ิ เขต 1
(ชยัภมู ิ นครราชสมีา บรุรีมัย ์สุรินทร์) 2 สพป. ชยัภมู ิ เขต 2

จำนวน 21 เขต 3 สพป. ชยัภมู ิ เขต 3
4 สพม. ชยัภมูิ
5 สพป. นครราชสมีา เขต 1
6 สพป. นครราชสมีา เขต 2
7 สพป. นครราชสมีา เขต 3
8 สพป. นครราชสมีา เขต 4
9 สพป. นครราชสมีา เซต 5
10 สพป. นครราชสมีา เขต 6
11 สพป. นครราชสมีา เขต 7
12 สพม.นครราชสมีา
13 สพป. บรุรีมัย ์ เซต 1
14 สพป. บรุรีมัย ์ เขต 2
15 สพป. บรุรีมัย ์ เขต 3
16 สพป. บรุรีมัย ์ เขต 4
17 สพม. บรุรีมัย์
18 ศพป. สริุนทร์ เขต 1
19 สพป. สริุนทร์ เขต 2
20 สพป. สริุนทร์ เขต 3
21 สพม.สรุนิทร์



ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจ้าเขตตรวจราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา
14 เขตตรวจราชการที่ 14 1 สพป. ยโสธร เขต 1

(ยโสธร ศรีสะเกษ อำนาจเจริญ อุบลราชธานี) 2 สพป. ยโสธร เขต 2
จ้านวน 14 เขต 3 สพป. ศรีสะเกษ เขต 1

4 สพป. ศรีสะเกษ เขต 2
5 สพป. ศรีสะเกษ เขต 3
6 สพป. ศรีสะเกษ เขต 4
7 สพม. ศรีสะเกษ ยโสธร
8 สพป. อำนาจเจริญ
9 สพป. อุบลราขธานี เขต 1
10 สพป. อุบลราชธานี เขต 2
11 สพป. อุบลราชธานี เขต 3
12 สพป. อุบลราชธานี เขต 4
13 สพป. อุบลราขธานี เขต 5
14 สพม. อุบลราขานี อำนาจเจริญ

15 เขตตรวจราชการที่ 15 1 สพป. เชียงใหม่ เขต 1
(เชียงใหม่ เพ่อ,องสอน สำปาง สำพูน) 2 สพป. เชียงใหม่ เขต 2

จ้านวน 16 เขต 3 สพป. เชียงใหม่ เขต 3
4 สพป. เชียงใหม่ เขต 4
5 สพป. เชียงใหม่ เขต 5
6 สพป. เชียงใหม่ เขต 6
7 สพม. เชียงใหม่
8 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1
9 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2
10 สพม. เพ่ฮ่องสอน
11 สพป. สำปาง เขต 1
12 สพป. สำปาง เขต 2
13 สพป.สำป าง เข ต 3
14 สพป. ลำพูน เขต 1
15 สพป.สำพ ูน เข ต2

- 16 สพม. สำปาง สำพูน
16 เขตตรวจราขการที่ 16 1 สพป. เชียงราย เขต 1

(เชียงราย น่าน พะเยา แพร,) 2 สพป. เชียงราย เขต 2
จ้านวน 14 เขต 3 สพป. เชียงราย เขต 3

1 4 สพป. เชียงราย เขต 4
5 สพม. เชียงราย
6 สพป. น่าน เขต 1 1
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ท ี่ กลุ่มพื้นที่การสีกษาประจำเขตตรวจราขการ สำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา

เขตตรวจราชการที่ 16 (ต่อ) 7 สพป. น่าน เขต 2
8 สพม. น่าน
9 สพป. พะเยา เขต 1
10 สพป. พะเยา เขต 2
11 สพม.พะเยา
12 สพป. แพร่ เขต 1
13 สพป. แพร่ เขต 2
14 สพม. แพร่

17 เขตตรวจราขการที่ 17 1 สพป. ตาก เขต 1
(ตาก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ สุโขทัย อุตรติตถ์) 2 สพป. ตาก เขต 2

จำนวน 16 เขต 3 สพม. ตาก
4 สพป. พิษณุโลก เขต 1
5 สพป. พิษณุโลก เขต 2
6 สพป. พิษณุโลก เขต 3
7 สพป. อุตรติตถ์ เขต 1
8 ลพป. อุตรติตถ์ เขต 2
9 สพม. พิษณุโลก อุตรติตถ์
10 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1
11 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 2
12 สพป.เพชรบ ูรณ ์เขต3
13 สพม. เพชรบูรณ์
14 สพป. สุโขทัย เขต 1
15 สพป. สุโขทัย เขต 2
16 ลพม. สุโขทัย

18 เขตตรวจราชการที่ 18 1 ลพป. กำแพงเพชร เขต 1
(กำแพงเพชร นครสวรรค์ พิจํตร) 2 ลพป. กำแพงเพชร เขต 2

จำนวน 10 เขต 3 ลพม. กำแพงเพชร
4 ลพป. นครสวรรค์ เขต 1
5 ลพป. นครสวรรค์ เขต 2
6 ลพป. นครสวรรค์ เขต 3
7 ลพม. นครสวรรค์
8 ลพป. พิจิตร เขต 1
9 ลพป. พิจิตร เขต 2
10 ลพม. พิจิตร

19 เฃตบริหารงานการสีกษาพิเศษ 1 สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ
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กำหนดการศอบแฟงข ันเพ ี่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งบ ุคคลเข ้าร ับราชการเป ็นข ัาราชการคร ูและบ ุคลากรทางการส ิกษา 

ตำแหน ่งครู5 ฟาย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสิกใ๕ไขั๊นพื้นฐาน ป ็ พ.ศ. ๒ (*๖๖

๑. ประกาศรบัสมคัร ภายในวนัทธุที ่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๖

๒. รับสมัคร วันทุธท่ี ๓๑ พฤษภาคม - วนัองัคารที ่ ๖ มถินุายน ๒๕๖๖ 
(1มเ่วน้วนัหยดุราชการ)

๓. ประกาศรายทีอ่ผูม้สิทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข ภายในวนัองัคารที ่ ๑๓ มถินุายน ๒๕๖๖

๔. ประเมนิจากการสอบขอ้เขยน 
ภาค ก ความเความสามารถที'่วไป 
ภาค ข มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาขพ้

วบัเสารท์ี ่๒๔ มถินุายน ๒๕๖๖ 
วนัอาทตํยท์ี ่๒๕ มถินุายน ๒๕๖๖

๕. ประกาศรายชึอ๋ผูผ้า่น ภาค ก และ ภาค ข 
เพีอ่มสิทิธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค

ภายในวนัจนัทรท์ี ่ ๓ กรกฎาคม ๒๕๖๖

๖. ประเมนิจากการสมัภาษณ ์ฟเมสะสมงาน " 
และการนำเสนอทีแ่สดงถงทกัษะและกกัยภาพ 
ดา้นการจดัการเรยีบการสอน ตามวนัและเวลาที ่ อ.ก.ค.ศ. เฃตพืน้ทีก่ารสกิษา

ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ วชิาขพ้ หรีอ อ.ก.ค.ศ. สศศ. กำหนด

และการปฎบฅงาบใบสถานสกิษา (ให แ้ล ว้ เส รจีภ ายใน เด อน ก รก ภ ?ค ม โ^ร^^/V

๗. ประกาศผลการสอบแขง่ขบั
— — เ ^ - /  ไ !^ !แ * ^ ^ --!---•ะ!]--.

หมายเหต ุ ต ำเม นิ ก ารต าม ห ลกั เก ณ ฑ แ์ละวธิ กี ารท ีก่ .ค .ศ .ก ำห น ด ต าม ห น งัส อื ส ำน กังาน ก .ค .ศ .ด ว่ป เ้แถทุ ีแ่แ^*^^^,๔ 
ลงวันท่ี ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖ \ ^ X



ตารางสอบแขง่ขนั เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บ คุคลเขา้รบัราชการเปน็ ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา 
ตำแหนง่ครผู ูช้ ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาฃ ัน้พ ืน้ฐาน ป ี พ .ศ. ๒๕๖๖

ภาค ก ความรูค้วามสามารถทัว่ไป (คะแนนเตม็ ๒๐๐ คะแนน)

วน /เวลา วชิาทสอบ คะแนนเตมิ หมายเหตุ

วนัเสารท์ี ่ ๒๔ มถินุายน ๒๕๖๖
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  - ๑๑.๓ ๐ น. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ๑ ๐ ๐  คะแนน

เวลา ๑๓ .๐๐ - ๑๔.๓๐ น. ท ักษะภาษาอังกฤษ ๕๐ คะแนน

เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ความรู้และลักษณะการเป็นข้าราชการที่ด ี ๕๐ คะแนน

ภาค ข มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี (คะแนนเตม็ ๒๐๐ คะแนน)

วนั /เวลา วชิาทีส่อบ คะแนนเตม็ หมายเหตุ

วนัอาทติยท์ี ่ ๒๕ มถินุายน ๒๕๖๖
เวลา ๐ ๙ .๐ ๐  - ๑๑.๓ ๐ น. มาตรฐานความรู้ในเนื้อหาวิชาที่สอน (วิชาเอก) ๑ ๐ ๐  คะแนน

เวลา ๑๓ .๐๐ - ๑๔.๓๐ น. มาตรฐานความรู้ทั่วไปในการจัดการเรียนการสอน ๗๕ คะแนน

เวลา ๑๕.๓๐ - ๑ ๖ .๐๐  น. ความรอบรู้กฎหมายที่เก ี่ยวข้องกับการปฏิบ ัติงาน ^ ๕ ๕ คะแนน

และแนวทางการปฏิรูปการศึกษา /
/เ& ^

เ \  \
- 4-34-------------



\
ทิ ศธ ๕๑๐๒.๒/ 030

กระทรวงคักษารีการ
กทม. ๑๐๓๐๐

ฟ  มีนาคม ๒๕๖๖
ฟอง หลักฐานท่ีใช้แสดงใบการประกอบวิชาชีพครู 
เรยีบ เลขารีการคณะกรรมการการคกัษาขบัพืน้ฐาน
อ้างถืง หน'งสือสำลักงานคณะกรรมการการคักษ'าขันพ้ืนฐาน ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๑๓๘๖ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๖

ตามหนุงัสอิท ีอ่ า้งถงุ สำนกังานคณ ะกรรมการการคกัษาขนัพ ืน้ฐานขอทราบวา่หลกัฐาน 
ทีใ่ชไ้นการประกอบวชิาชพีครูบจีจุปนั ทีส่ามารถใชเ้ปน็หลกัฐานในการสมคัรสอบแขง่ขบัและการคดัเลอืกบคุคล 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกัษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย มกีีป่ระเภท 
ประเภทใดบ้าง ความละเอยีดแจง้แลว้ ปัน

สำนกังานเลขารกีารครุสุภาพจารณ าแลว้ ขอเรยีนวา่การออกใบอบญุาตและหลกัฐานอืน่  
เพือ่ใชแ้สดงในการประกอบวิชาชพีครู ครุสุภาตำเปน็การตามอำนาจหนา้ทีท่ีก่ำหนดไวในพระราชปญัญต้สภาคร ู
และบุคลากรทางการคักษา พ.ศ. ๒๕๔๖ ช่ีงบีจจุปันหลักฐานท่ีใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู มี ๓ ประ๓ท ดังนี ้

๑. ใบอบญุาต ได้แก่ ใบอบุญาตปฎิบีต๊หน้าท่ีครู ใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครู ใบอบุญาตประกอบ 
วิชาชีพครูขับด้น และใบอบญุาตประกอบวิชาชพีครูเนสงู

^  ๒. หนังสิออบุญาตให้ประกอบวิชาซพทางการคักบาโดยไม่มีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ (ประ๓ทครู) 
๓. หนังลือรับรองความรู้ดามมาตรฐานวิชาชีพ
สำหรบัการพจิารณ าวา่ หลกัฐานทีใ่ชแ้สดงในการประกอบวชิาชพีครปูระเภทใดสามารถ 

ใชเ้ปน็หลกัฐานในการสมคัรสอบแชง่ขนัและคดัเลอืก ตำแหน่งครูผู้ช่วยได้น้ัน ครุสุภาไมม่อีำนาจในการพจิารณา
จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบ

ขอแสดงความนับถือ

(ผู้ชว่ยศาสตราจารย์พลรพ ิ ทุมมาพันธ์) 
รองเลขารีการคุรุสภา ปฏปัตการแทน 

เลขารีการครุุสภา

สำนักทะเบียนและใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ 
โทร. ๐ ๒๓๐๔ ๙๘๙๙ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๐๐๕๐ 
&ท311: รบ]เบ3^รนช@๒!ว.(วโ.ยา



กระทรวงศกึษาธกิาร 
กทม. ๑๐๓ 00

2.๙ ’ มีนาคม ๒๕๕๘

เร่ือง หลักฐานท่ีใซ้แสดงในการประกอบวิชาชีพครู 

เรยีน เลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังานคณะกรรมกไรการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๔๐๐๙/ ๙๗๕ 
ลงวันที ่ ๑๓ มนีาคม ๒๕๕๘

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. ตัวอย่างหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
๒. ตัวอย่างหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ สาขาขาดแคลน 

ระยะเวลา ๙๐ วัน

ตามหนังสือท่ีอ้างถึงสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพืน้ฐาน ขอให้ออกหนังสืออนุญาตให้ 
ประกอบวิชาชีพครูโดยไม,มใีบอนญุาตประกอบวิชาชพี ใหก้บับคุคลผูผ้า่นการคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้ 
เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทไงการศกึษา ตำแหนง่ครูผูช่้วย กรณทีีม่คีวามจำเปน็หรอืมเีหต ุ
พเิศษ และขอให้กำหนดขอบเขตการใช้หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
เฉพาะตามเจตนาในการออกหนังสืออนุญาตฯ ดังกล่าว เพ่ือมีให้เกิดปัญหาในการสมัครสอบแช่งชัน ความละเอียด 
แจง้แลว้ บ้ัน

สำนกังานเลขาธิการครุุสภา ขอตอบประเด็นดังกล่าว ดังน้ี
๑. การออกหนงัสอือนญุาตใหป้ระกอบวิชาชพีครูโดยไม่มีใบอนญุาตประกอบวิชาชพี ให้กับ 

บคุคลผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง 
ครผููช้ว่ย กรณทีีม่คีวามจำเปน็หรอืม'ีเหตพุเิศษบัน้ จะนำเสนอคณะกรรมการครุสุภาพจิารณาในการประชมุ 
คร้ังท่ี ๔/ ๒๕๕๘ วันท่ี ๑๙ มนีาคม ๒๕๕๘ ต่อไป

๒. หนงัสอือนญุาตใหป้ระกอบวชิาชพีคร ูโดยไมม่ใีบอนญุาตประกอบวขิาชพี อนญุาตให ้
ดว้ยวัตลปุระสงค ์๒ ประการคอื

๒.๑ เพือ่แกไ้ขปญัหาของสถานศกึษาทีม่เีหตผุลและความจำเปน็ทีไ่มส่ามารถรบัผูม้ ี
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเข้าปฏิบ้ติการสอนตามท่ีกฎหมายกำหนดได้ แต่จำเป็นต้องรับบุคคลท่ีไม่มีใบอนุญาต 
ประกอบวิชาชีพครู เข้ามาปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา เพือ่ไมใ่หก้ระทบตอ่การจดัการเรยีนการสอนชอง 
สถานศกึษา ไดแ้ก ่ ครุอูตัราจา้ง พนกังานราชการคร ู ครูโรงเรียนเอกซน

' ๒.๒ เพือ่เปน็หลกัฐานใหส้ถานศกึษารับบคุคลเขา้ประกอบวชิาชพีครไูดโ้ดยถกูตอ้งตาม 
กฎหมาย และบคุคลทีส่ถานศกึษารบัเขา้ปฏบิต้การสอนสามารถปฏบิตักิารสอนไดโ้ดยถกูตอ้งตามกฎหมาย 
เช่นกัน หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ จึงเปน็การอนญุาตเฉพาะบคุคล 
เฉพาะสถานศึกษาทีข่ออนญุาตเปน็การช่ัวคราวเทา่บัน้ และเปน็เอกสารของสถานศึกษา มีได้อนุญาตเป็น

/การทัว่ไป -..
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การทัว่ไปอยา่งถาวร เมือ่ผูน้ ัน้ลาออก หรอืยา้ยสถานศกึษาใหถ้อืวา่ การอนญุาตดงักลา่วสิน้สดุลงและ 
หนงัสอือนญุาตฯ ดังกล่าวไม่ใช่ใบอนุญาตประกอบวิฃาชีพครู ซึง่ตา่งจากใบอนญุาตป,?ะกอบวิซาชีพครู หรือ 
หนงัสือรับรองสิทธิ หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอนท่ีส'ามารถใช่ได้เป็นการท่ํว่ไป

๓. เพือ่'แกไขปญัหาคณุวฒุสิาขาขาดแคลนดา้นอาชวีศกึษาและดา้นการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
คผะกรรม การครุสุ ภาไดก้ำห น ดแน วท างดำเน นิ การออกใบ อน ญุ าตป ระกอบ วชิาชพี คร ู ใหแ้ก, 
สาขาวฃิาขาดแคลน โดยมใิหข้ดัดบัพระราขบญัญตัสิภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ .ศ .๒๕๔๖ 
มาตรา ๔๖ และสำนกังานเลขาธกิารครุสุภา ได้จัดส่งหนังสือ จดัประซมุซีแ้จง และประสานความเขา้ใจกบั 
หนว่ยงานผูใ้ขค้ร ู หนว่ยผลติหนว่ยงานควบคมุ ในเรือ่งดงักลา่วมา สรุปพอสงัเขปดงันี้

๓.๑. คณะกรรมการคุรุสภาอนมุตั ิ เปน็หลกัการใหส้ำนกังานเลขาธกิารคุรุสภาออก 
หนงัสอือนญุาตใหป้ฏบิตักิารสอนโดยไม,มใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี สำหรบัผูส้ำเรจ็การศกึษาหลกัสตูร 
๔ ปี โดยใชห้นงัสอือนญุาตใหป้ระกอบวชิาชพีครโูดยไม,มใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี สาขาขาดแคลน 
ทีม่อีาย ุ ๙๐ วัน เพือ่ใชส้มคัรสอบครูผูช้ว่ย

๓.๒. ใหส้ำนกังานคณ ะกรรมการการอาชวีศกึษาและสำนกังานคณะกรรมการ 
การศกึษาขัน้พืน้ฐาน รบัสมคัรผูส้ำเรจ็การศกึษาในหลกัสตูร ๕ ปกีอ่น หากไม'มผีูม้าสมคัรตามเวลา 
ท่ีกำหนด ใหข้ยายเวลารบัสมคัรผูส้ำเรจ็การศกึษาหลกัสตูร ๔ ปี สาขาขาดแคลน

๓.๓. เมือ่ผา่นการสอบดดัเลอืกและมกิารบรรจแุตง่ตัง้ครผููช้ว่ย ใหห้นว่ยงานหรอื 
สถานศกึษา ขอหนงัสอือนญุาตใหป้ระกอบวชิาชพีครโูดยไมม่ใีบอนญุาตประกอบวชิาชพี ท ีม่อีาย ุ ๒ ปี 
ตามมาตรฐานตำแหนง่ของชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

๓.๔. สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษาและสำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐาน ประสานความรว่มมอืสถาบนัผลติ เพือ่รว่มผลติบณัฑติหลกัสตูร ๔ ปี สาขาขาดแคลนและ 
สถาบนัผลติ จดัหลกัสตูรประกาศนยีบตัรบณั ฑติวชิาชพีคร ู เพ ือ่ใหผ้ ูส้ำเรจ็การศกึษาสามารถขอรบั 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครูได้

สรุป เจตนารมณ์ของหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพครูโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
สาขาขาดแคลนทีม่อีาย ุ ๙๐ วัน ใชใ่นการสมคัรสอบครผููช้ว่ยได ้ และหนงัสอือนญุาตใหป้ระกอบวขิาชพีคร ุ
โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพท่ีมีอายุ ๒ ปี จึงไมใช่เอกสารท่ีใช่ในการสมัครเช้ารัใ]การดัดเลือกหรือสมัคร 
สอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เชา้รบัราชการตำแหนง่ครผููช้ว่ย ตามรายละเอยีดดงัแนบ

จงึเรยืนมาเพือ่ทราบ

ขอแสดงความนบัถอื

(นายสริุนทร์ อนิทรกัษา)
รองเลขาธกิารครุสุภา ปฏบิตักิารแทน 

เลขาธกิารครุสุภา

สำนกัทะเบยีนและใบอนญุาตประกอบวชิาชพี 
โทรดัพท ๐ ๒๒๘๒ ๑๘๕๔ ๐ ๒๒๘๒๓๑๕๕ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๔๓๓๙ ๐ ๒๒๘๐ ๐๐๕๐
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แบ บ ขออน ุญ าต ให ้ป ระกอบ ว ิช าช ีพ โด ยไม ่ม ีใบ อน ุญ าต ป ระกอบ ว ิชาช ีพ ค ร ู

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารดกืษา....................................................

วนั ท ี่.......... เด อื น .............................. พ.ศ..................

เรยีน เลขาธกิารครุสุภา

ตัง้อยเ่ลฃที.่.........

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว).............................

..............หมท่ี่.................. ตรอก/ซอย......................... ..........ถนน.....

ตำบล/แขวง........ ....อำเภอ................................ ...........จังหวัด.

รหสัไปรษณยี์..... ................ .โทรศัพท์.... .....โทรสาร.....

โทรสพัทเ์คลือ่นที่ .................(ของผย้ืน่คำขอ)

มีความประสงค์จะให้หน่วยงานต้นสังกัดขอหนังสืออนุญาตให้ประกอบวิขาขีพทางการดืกษาโดยไม'มีใบอนุญาต 
ประกอบวิฃาชีพครู

ขออนญุาต เปน็ครัง้ที ่ \3  1 0  2 0  3 

รฒุทิางการสกืษา 

0  วฒุปิรญิญาตรี

ซือ่ปรญิญา/หสกัสตูร.............................................................สาขา/วซิาเอก...........................................

จากสถานสกืษา..................................................................... วนัทีส่ำเรจ็การสกืษา.................................

คะแนนเฉลีย่สะสม (69/น ั......................

0  วุฒปิริญญาโท

ซือ่ปรญิญา/หสกัสตูร.............................................................สาขา/วซิาเอก...........................................

จากสถานดกืษา.................................................................... วนัทีส่ำเรจ็การสกืษา.................................

คะแนนเฉลีย่สะสม (ธ ?/\)......................

ต  วฒุปิรญิญาเอก
ซือ่ปรญิญา/หสกัสตูร.............................................................สาขา/วซิาเอก...........................................

จากสถานดกืษา................................................................... วนัทีส่ำเรจ็การสกืษา...................................
คะแนนเฉลีย่สะสม (ธ ?/\)......................



\3  วุฒปิรญิญาอืน่ๆ ทีเ่ทยีบเทา่ปรญิญาตร/ีปรญิญาทางการทกีษา
ซือ่ปรญิญา/หลกัสตูร.............................................................สาขา/วซิาเอก.......................................................
จากสถานทกีษา.................................................................... วนัทีส่ำเรจ็การทกีษา..............................................

คะแนนเฉลีย่สะสม (6 ? ฬ ......................
เพ ือ่ปฏบิตัหินา้ทีส่อนในสถานทกีษา สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการทกีษาขัน้พ ืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566
สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารทกีษา.......................................................... เนือ่งจากหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแขง่ขนัๆ
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ตามหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206 .6/ว 14 ลงวันที' 1 พฤษภาคม 2566 กำหนดให้ 
ผู้สมัครสอบแข่งขันท่ีมีคุณวุฒใินกลุ่มวิขา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีข่าดแคลนและมคีวามจำเปน็ตอ่การจดัการ 
เรยีนการสอนเปน็พเิศษ ตามทีส่ำนกังานคณะกรรมการการทกีษาขัน้พืน้ฐานกำหนด จะตอ้งมใีบอนญุาต 
ประกอบวชิาขพีคร ู หรอืหลกัฐานทีค่รุสุภาออกใหส้ำหรบัปฏบิตัหินา้ท,ีสอน กอ่นการบรรจแุละแตง่ตัง้ 
เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการทกีษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย จงึทำใหผู้ท้ ีม่คีณุวฒุใินกลุม่วชิา หรอืทาง หรือ 
สาขาวชิาเอกดงักลา่ว สมคัรสอบแขง่ขัน ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ไต้

ดังน้ัน จึงขอใหค้รุุสภาพจิารณาใหบ้คุคลดงักลา่วปฏบิตักิารสอนในสถานทกีษาไต ้ และจะพฒันาตนเอง 
ใหม้คีณุสมบตัติามมาตรฐานวชิาชพีครทูีค่รุสุภากำหนด เพือ่ขอรบัใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครตูอ่ไป
ได้แนบเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ ดังนี้
1. 0  สำเนาวฒุกิารทกีษา
2. □ ใบรายงานผลการเรยีน
3. 0  สำเนาบตัรประจำตวัประซาซน
4. \3  สำเนาทะเบยีนบา้น
5. 0  หลกัฐานอืน่ๆ (โปรดระบ)ุ.................................................................................................................
ทัง้นี ้ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว....................................... ผู้ขอ,ปฏิบัติการสอน'โนสถานทีกษา ขอแจ้งประวัติ ดงันี้

1. เคยเปน็ผูม้คีวามประพฤตเิสือ่มเสยี หรือบกพร่องในทีลธรรมอันดีหรือไม่ ฎ  ไมเ่คย 0 1  เคย
2. เปน็ผูไ้รค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ หรือไม่ ไม'เคย เคย
3. เคยตอ้งโทษจำคกุในคด ี 0  ไมเ่คย 0  เคย (ระบ )ุ...................................................

ข้าพเจ้ายินยอมให้ตรวจสอบข้อมูลบุคคลตามท่ีระบุในแบบคำขอไต้จากสำนักทะเบียนราษฎร์ กระทรวงมหาดไทย

. 2 . 33

(ลงซือ่).......................................................................ผูฃ้อปฏบิตักิารสอน
( ........................................................................................................)



คำแนะนำในการกรอกแบบคำขออนุญาตให้ประกอบวิชาขีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาขีพครู

1. โปรดกรอกข้อความในแบบคำขอให้ถูกต้อง ครบถ้วนโดยละเอียดตามความเป็นจริง ดว้ยลายมอืทีช่ดัเจน อา่นงา่ย
หรอืพมิพแ์ละลงลายมอืซือ่ผูย้ืน่คำขอดว้ยตนเอง

2. ซ่ือ -  นามสกลุ ใหว้งกลมหรอืขดีเสน้ใต ้คำนำหนา้ซือ่ หากมยืศหรอืฐานนัดรดก้ดิน้ำหนา้ซือ่ใหร้ะบไุวด้ว้ย

3. กรณแีจง้ประวตัขิองผูย้ ืน่ขอ ตอ้งกรอกแบบคำขอตามแบบ 1 (คส.09.10) โดยตอบคำถามใหค้รบทกุขอ้ 
(ไมป่ลอ่ยเว้นว่าง)

4. หลักฐานอ่ืนๆ (ถ้าม)ี ตามข้อ 6 เซ่น สำเนาเอกสารการเปล่ียนแปลงซ่ือ - สกุล สำเนาทะเบยีนสมรส/หย่า เป็นด้น
5. เอกสารหลกัฐานประกอบคำฃอทีถ่า่ยสำเนา ตอ้งลงลายมอืซือ่รบัรอง ‘‘สำเนาถกูตอ้ง” ทกุฉบบั/หนา้

3 -  34



รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา/สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ 3 5

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส

30 สพป. เช ียงราย เขต 1 030

31 สพป. เช ียงราย เขต 2 031

32 สพป. เช ียงราย เขต 3 032

33 สพป. เช ียงราย เขต 4 033

34 สพป. เชียงใหม่ เขต 1 034

35 สพป. เชียงใหม่ เขต 2 035

36 สพป. เชียงใหม่ เขต 3 036

37 สพป. เชียงใหม่ เขต 4 037

38 สพป. เชียงใหม่ เขต 5 038

39 สพป. เชียงใหม่ เขต 6 039

40 สพป. ตรัง เขต 1 040

41 สพป. ตรัง เขต 2 041

42 สพป. ตราด 042

43 สพป. ตาก เขต 1 043

44 สพป. ตาก เขต 2 044

45 สพป. นครนายก 045

46 สพป. นครปฐม เขต 1 046

47 สพป. นครปฐม เขต 2 047

48 สพป. นครพนม เขต 1 048

49 สพป. นครพนม เขต 2 049

50 สพป. นครราฃสีมา เขต 1 050

51 สพป. นครราชสีมา เขต 2 051

52 สพป. นครราชสีมา เขต 3 052

53 สพป. นครราชสีมา เขต 4 053

54 สพป. นครราขสีมา เขต 5 054

55 สพป. นครราชสีมา เขต 6 055

56 สพป. นครราขสีมา เขต 7 ^ 0 5 6

57 สพป. นครศรีธรรมราข เขต 1 / 1 057

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส

1 สพป. กระบี่ 001

2 สพป. กรุงเทพมหานคร 002

3 สพป. กาญจนบุรี เขต 1 003

4 สพป. กาญจนบุรี เขต 2 004

5 สพป. กาญจนบุรี เขต 3 005

6 สพป. กาญจนบุรี เขต 4 006

7 สพป. กาฬสินธุ เขต 1 007

8 สพป. กาฬสินธุ เขต 2 008

9 สพป. กาฬสินธุ เขต 3 009

10 สพป. กำแพงเพขร เขต 1 010

11 สพป. กำแพงเพชร เขต 2 011

12 สพป. ขอนแก่น เขต 1 012

13 สพป. ขอนแก่น เขต 2 013

14 สพป. ขอนแก่น เขต 3 014

15 สพป. ขอนแก่น เขต 4 015

16 สพป. ขอนแก่น เขต 5 016

17 สพป. จันทบุรี เขต 1 017

18 สพป. จันทบุรี เขต 2 018

19 สพป. ฉะเฃิงเทรา เขต 1 019

20 สพป. ฉะเชิงเทรา เขต 2 020

21 สพป. ชลบุรี เขต 1 021

22 สพป. ฃลบุรี เขต 2 022

23 สพป. ขลบุรี เขต 3 023
24 สพป. ขัยนาท 024

25 สพป. ขัยภ ูม ิ เขต 1 025

26 สพป. ขัยภ ูม ิ เขต 2 026

27 สพป. ขัยภ ูม ิ เขต 3 027

28 สพป. ขุมพร เขต 1 028



รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การคีกษา/สำนักบริหารงานการคีกษาพิเศษ 3 6

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส

29 สพป. ชุมพร เขต 2 029

59 สพป. นครศรีธรรมราช เขต 3 059

60 สพป. นครศรีธรรมราข เขต 4 060

61 สพป. นครสวรรค์ เขต 1 061

62 สพป. นครสวรรค์ เขต 2 062

63 สพป. นครสวรรค์ เขต 3 063

64 สพป. นนทบุรี เขต 1 064

65 สพป. นนทบุรี เขต 2 065

66 สพป. นราธิวาส เขต 1 066

67 สพป. นราธิวาส เขต 2 067

68 สพป. นราธิวาส เขต 3 068

69 สพป. น่าน เขต 1 069

70 สพป. น่าน เขต 2 070

71 สพป. บึงกาฬ 071

72 สพป. บุรีรัมย์ เขต 1 072

73 สพป. บุรีรัมย์ เขต 2 073

74 สพป. บุรีรัมย์ เขต 3 074

75 สพป. บุร ีร ัมย์ เขต 4 075

76 สพป. ปทุมธานี เขต 1 076

77 สพป. ปทุมธานี เขต 2 077

78 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 078

79 สพป. ประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 079

80 สพป. ปราจีนบุรี เขต 1 080

81 สพป. ปราจีนบุรี เขต 2 081

82 สพป. บึตตานี เขต 1 082

83 สพป. บึตตานี เขต 2 083

84 สพป. บึตตานี เขต 3 084

85 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 1 085

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส

58 สพป. นครศรีธรรมราฃ เขต 2 058

88 สพป. พะเยา เขต 2 088

89 สพป. พังงา 089

90 สพป. พัทลุง เขต 1 090

91 สพป. พัทลุง เขต 2 091

92 สพป. พิจิตร เขต 1 092

93 สพป. พิจิตร เขต 2 093

94 สพป. พิษณุโลก เขต 1 094

95 สพป. พิษณุโลก เขต 2 095

96 สพป. พิษณุโลก เขต 3 096

97 สพป. เพชรบุรี เขต 1 097

98 สพป. เพชรบุรี เขต 2 098

99 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 1 099

100 สพป. เพขรบูรณ์ เขต 2 100

101 สพป. เพชรบูรณ์ เขต 3 101

102 สพป. แพร่ เขต 1 102

103 สพป. แพร่ เขต 2 103

104 สพป. ภูเก็ต 104

105 สพป. มหาสารคาม เขต 1 105

106 สพป. มหาสารคาม เขต 2 106

107 สพป. มหาสารคาม เขต 3 107

108 สพป. มุกดาหาร 108

109 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 1 109

110 สพป. แม่ฮ่องสอน เขต 2 110

111 สพป. ยโสธร เขต 1 111

112 สพป. ยโสธร เขต 2 112

113 สพป. ยะลา เขต 1 113

114 สพป. ยะลา เขต 2 / 114
7



รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา/สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ 3 7

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
86 สพป. พระนครศรีอยุธยา เขต 2 086

87 สพป. พะเยา เขต 1 087

117 สพป. ร ้อยเอ็ด เขต 2 117

118 สพป. ร ้อยเอ็ด เขต 3 118

119 สพป. ระนอง 119

120 สพป. ระยอง เขต 1 120

121 สพป. ระยอง เขต 2 121

122 สพป. ราชบุรี เขต 1 122

123 สพป. ราชบุรี เขต 2 123

124 สพป. ลพบุรี เขต 1 124

125 ลพป. ลพบุรี เขต 2 125

126 ลพป. ลำปาง เขต 1 126

127 ลพป. ลำปาง เขต 2 127

128 ลพป. ลำปาง เขต 3 128

129 ลพป. ลำพูน เขต 1 129

130 ลพป. ลำพูน เขต 2 130

131 ลพป. เลย เขต 1 131

132 ลพป. เลย เขต 2 132

133 ลพป. เลย เขต 3 133

134 ลพป. ศรีสะเกษ เขต 1 134

135 ลพป. ศรีสะเกษ เขต 2 135

136 ลพป. ศรีสะเกษ เขต 3 136

137 ลพป. ศรีสะเกษ เขต 4 137
138 ลพป. สกลนคร เขต 1 138

139 ลพป. สกลนคร เขต 2 139

140 ลพป. สกลนคร เขต 3 140

141 ลพป. สงขลา เขต 1 141

142 ลพป. สงขลา เขต 2 142

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส

115 ลพป. ยะลา เขต 3 115

116 ลพป. ร ้อยเอ็ด เขต 1 116

146 ลพป. สมุทรปราการ เขต 2 146

147 ลพป. สมุทรสงคราม 147

148 ลพป. สมุทรสาคร 148

149 ลพป. สระแก้ว เขต 1 149

150 ลพป. สระแก้ว เขต 2 150

151 ลพป. สระบุรี เขต 1 151

152 ลพป. สระบุรี เขต 2 152

153 ลพป. สิงห์บุรี 153

154 ลพป. สุโขทัย เขต 1 154

155 ลพป. สุโขทัย เขต 2 155

156 ลพป. สุพรรณบุรี เขต 1 156

157 ลพป. สุพรรณบุรี เขต 2 157

158 ลพป. สุพรรณบุรี เขต 3 158

159 ลพป. สุราษฏร์ธานี เขต 1 159

160 ลพป. สุราษฏร์ธานี เขต 2 160

161 ลพป. สุราษฏร์ธานี เขต 3 161

162 สพป สุรินทร์ เขต 1 162

163 ลพป. สุรินทร์ เขต 2 163

164 ลพป. สุรินทร์ เขต 3 164

165 ลพป. หนองคาย เขต 1 165

166 ลพป. หนองคาย เขต 2 166
167 ลพป. หนองบัวลำภู เขต 1 167

168 ลพป. หนองบัวลำภู เขต 2 168

169 ลพป. อ่างทอง 169

170 ลพป. อำนาจเจริญ * 170

171 ลพป. อุดรธานี เขต 1 171
7



รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การคีกษา/สำนักบริหารงานการสืกษาพิเศษ 3 8

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
143 สพป. สงขลา เขต 3 143

144 สพป. สตูล 144

145 สพป. สมุทรปราการ เขต 1 145

175 ลพป. อุตรดิตถ์ เขต 1 175

176 สพป. อุตรดิตถ์ เขต 2 176

177 สพป. อุทัยธานี เขต 1 177

178 สพป. อุทัยธานี เขต 2 178

179 สพป. อุบลราชธานี เขต 1 179

180 สพป. อุบลราชธานี เขต 2 180

181 ลพป. อุบลราชธานี เขต 3 181

182 ลพป. อุบลราชธานี เขต 4 182

183 ลพป. อุบลราชธานี เขต 5 183

184 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 1 184

185 ลพม. กรุงเทพมหานคร เขต 2 185

186 ลพม. กาญจนบุรี 186

187 ลพม. กาฬสินธุ 187

188 ลพม. กำแพงเพชร 188

189 ลพม. ขอนแก่น 189

190 ลพม. จันทบุรี ตราด 190

191 ลพม. ฉะเฃิงเทรา 191

192 ลพม. ชลบุรี ระยอง 192

193 ลพม. ขัยภ ูม ิ 193

194 ลพม. เข ียงราย 194

195 ลพม. เขียงใหม่ 195

196 ลพม. ตรัง กระบี่ 196

197 ลพม. ตาก 197

198 ลพม. นครปฐม 198

199 ลพม. นครพนม 199

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส

172 ลพป. อุดรธานี เขต 2 172

173 ลพป. อุดรธานี เขต 3 173

174 ลพป. อุดรธานี เขต 4 174

204 ลพม. นราธิวาส 204

205 ลพม. น่าน 205

206 ลพม. บึงกาฬ 206

207 ลพม. บุรีรัมย์ 207

208 ลพม. ปทุมธานี 208

209 ลพม. ประจวบคีรีขันธ์ 209

210 ลพม. ปราจีนบุรี นครนายก 210

211 ลพม. บึตตานี 211

212 ลพม. พระนครศรีอยุธยา 212

213 ลพม. พะเยา 213

214 ลพม. พังงา ภูเก็ต ระนอง 214

215 ลพม. พัทลุง 215

216 ลพม. พิจิตร 216

217 ลพม. พิษณุโลก อุตรดิตถ์ 217

218 ลพม. เพชรบุรี 218

219 ลพม. เพชรบูรณ์ 219

220 ลพม. แพร่ 220

221 ลพม. มหาสารคาม 221

222 ลพม. มุกดาหาร 222

223 ลพม. แม่ฮ่องสอน 223

224 ลพม. ยะลา 224

225 ลพม. ร้อยเอ็ด 225

226 ลพม. ราชบุรี 226

227 ลพม. ลพบุรี ^ 227

228 ลพม. ลำปาง ลำพูน / 228



รหัสสำนักงานเขตพื้นที่การสีกษา/สำนักบริหารงานการสีกษาพิเศษ 3 9

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส
200 สพม. นครราชสีมา 200

201 สพม. นครศรีธรรมราช 201

202 สพม. นครสวรรค์ 202

203 สพม. นนทบุรี 203

233 สพม. สมุทราปราการ 233

234 สพม. สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 234

235 สพม. สระแก้ว 235

236 สพม. สระบุรี 236

237 สพม. สิงห์บุรี อ่างทอง 237

238 สพม. สุโขทัย 238

239 สพม. สุพรรณบุรี 239

ท ี่ สพท./สศศ. รหัส

229 สพม. เลย หนองบัวลำภู 229

230 สพม. ศรีสะเกษ ยโสธร 230

231 สพม. สกลนคร 231

232 สพม. สงขลา สตูล 232

240 สพม. สุราษฎร์ธานี ชุมพร 240

241 สพม. สุรินทร์ 241

242 สพม. หนองคาย 242

243 สพม. อุดรธานี 243

244 สพม. อุทัยธานี ชัยนาท 244

245 สพม. อุบลราซานี อำนาจเจริญ 245

246 สำนักบริหารงานการศึกษาพ ิเศษ 246



รหสักลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก 40
ที่ กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก รหัส
1 คณิตศาสตร์ 01
2 ภาษาไทย 02
3 ภาษาอังกฤษ 03
4 ภาษาฝรั่งเศส 04
5 ภาษาเยอรมัน 05
6 ภาษาสเปน 06
7 ภาษาจีบ 07
8 ภาษาญ่ีป่น 08
9 ภาษาเกาหลี 09
10 ภาษาพม่า 10
11 ภาษาเขมร 11
12 ภาษาเวียดนาม 12
13 วิทยาศาสตร์ 13
14 วิทยาศาสตร์ท่ัวไป 14
15 ฟิสิกส์ 15
16 เคมี 16
17 ชีววิทยา 17
18 สังคมศึกษา 18
19 พุทธศาสนา 19
20 ประวัติศาสตร์ 20
21 ภูมิศาสตร์ 21
22 สุขศึกษา 22
23 พลศึกษา 23
24 ดนตรี/ดนตรีศึกษา 24
25 ดนตรีไทย 25
26 ดนตรีสากล 26
27 นาฏศึลมั 27
28 ดุริยางคศิลบ์เ/ดุริยางคศาสตร์ 28
29 อุตสาหกรรม/อุตสาหกรรมศิล'ป๋ 29
30 ศิลปะ/ศิลปศึกษา 30
31 ทัศนศิลป๋ 31

ที่ กลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก รหัส
32 คอมพิวเตอร์ 32
33 เทคโนโลยีสารสนเทศ 33
34 เกษตร/เกษตรกรรม/เกษตรศาสตร์ 34
35 คหกรรม/คหกรรมศาสตร์ 35
36 ประถมศึกษา/การประถมศึกษา 36
37 ปฐมวัย/การศึกษาปฐมวัย/อนุบาลศึกษา 37
38 จิตวิทยาและการแนะแนว/แนะแนว 38
39 บรรณารักษ์ 39
40 การเงิน/การบัญชี 40
41 วัดผลและประเมินผลการศึกษา 41
42 โสตทัศนศึกษา 42
43 การศึกษาพิเศษ 43
44 การพยาบาล 44
45 กายภาพบำบัด 45
46 กิจกรรมบำบัด 46
47 จิตวิทยาคลินิก 47
48 หูหนวกศึกษา 48
49 อรรถบำบัด 49
50 อิสลามศึกษา 50
51 แพทย์แผนไทย 51
52 อุตสาหกรรม (ก่อสร้าง) 52
53 อุตสาหกรรม (โลหะ) 53
54 อุตสาหกรรม (ไฟฟ้า) 54
55 อุตสาหกรรม (สถาปีตยกรรม) 55
56 สถา{เตยกรรมและการออกแบบ 56
57 ผ้าและเคร่ืองแต่งกาย,ออกแบบพัสตราภรณ์ 57
58 ภาษาอังกฤษธุรกิจ 58
59 บริหารธุรกิจ (การตลาด) 59
60 นิติศาสตร์ 60
61 วิศวกรรมโยธา ^ 61
62 วิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส์ 62
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สพร. 2
42

สรปุจำนวนผูม้ สีทิธสิอบแขง่ขนัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการสกีษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาชัน้พืน้ฐาน ป ี พ.ศ. 2566  

สำนกับรหิารงานการสกีษาพ เิศษ/สำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารสกีษา.....................................................

ที่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวขิาเอก จำนวนผูม้สีทิธสิอบ หมายเหตุ

------------  — ------------------ -------- ----------------------------  —

รวม

ลงซ ือ่ .........................................................................ผูร้ายงาน

(........................................................................) 1

ตำแหนง่.......................................................................

1 วนั ท ี.่.............................................................................  1
:

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-ทโเล[เ. ะ เวนท]ชร(ฐ)เา๐เ๓ ล]IX๐๓ ภายในวนัที ่ 13 มถินุายน 2566



00
เ^
115 ร{ เV̂  

เ^1
ฐ
ธ่ะเ^
©&

V©V©100งํ

I

5©©

©

5©
* 5
5*2?

I1̂)8"*2

3ะ
จ ่^

5??
*3เะ
* 1
Iใเ{เ 
เ^ แะ

2ป็แ
I

&® ะจเ:
{ะ 1533

ฐ?-“75©*ะ3
0ร ู5®3©-.23*5
53

*2? เ/-“9ฐ่ะ
•7

■ ฐ

•I

ฐฐึ0"23เ
15
จเแ
©ฐ0”2เ^
15(Î ๐
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45
สพร. 5

สรปุจำนวนผ ูส้อบแขง่ขนัไดใ้นสอบแขง่ขนั เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็จา้ราชการครู 
และบคุลากรทางการสกีษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาขัน้พืน้ฐาน ป ี พ.ศ. 2566  

สำน กับรหิ ารงาน การสกีษาพ เิศษ/สำน กังาน เขตพ ืน้ ท ีก่ารสกีษา.................................................

ที่ กลุม่วชิา/ทาง/สาขาวชิาเอก จำนวนผู้สอบแข่งขันได้ หมายเหตุ

—  -  —

-

รวม

ลงข่ือ ผูร้ายงาน

( 1 .)

1I!

ตำแหนง่ 

วนั ท ี่.....

หมายเหต ุ ส่งไฟล์ทาง 6-๓ ลII ะ ชนญํน3@เา(ว*๓ ล!!..๐ว๓ ภายในวนัทีป่ระกาศรายขือ่ผูส้อบแขง่ขนัได้



มาตรการป อ้งกนั การท จุรติใน การส อบ แขง่ขนั เพ ือ่บ รรจแุละแตง่ต ัง้บ คุคลเข า้รบั ราซ การเป น็  4 6  
ข า้ราช ก ารค รแู ล ะบ คุ ล าก รท างก ารศ กึ ษ า ต ำแห น ง่ค รผู ูช้ ว่ย  

ส งัก ดั ส ำน กังาน ค ณ ะกรรม การการศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน  ป ี พ .ศ . ๒๕๖๖

เพ่ือให้การดำเนินการสอบแข่งข้นเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บริสุทธ้ื ยุติธรรมโปร่งใส และตรวจสอบได้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
จึงกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการ ดังนี้

กอ่นลอบ
๑. สอดส่อง กำกับ ดูแลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่อย่างใกล้ชิด และเพิ่มความระมัดระวัง 

เป็นพิเศษเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต รวมทั้งป้องกันมิให้มีการแสวงหาผลประโยซน่ในการสอบแข่งขัน 
โดยอาจพิจารณาแต่งต้ังคณะกรรมการป้องกันการทุจริตในการสอบแข่งขัน ทั้งนี้ อาจกำหนดบุคคลในทางสับ 
เพื่อตรวจสอบในกรณีดังกล่าวด้วย

๒. จัดประชุมกรรมการดำเนินการสอบแข่งขัน คณะต่างๆ เพื่อชี้แจงซักซ้อมขั้นตอน 
ในการดำเนินการ เพื่อสร้างความเข้าใจ และปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน อย่างถูกต้อง 
โดยเฉพาะกรรมการกำกับการสอบ ควรกำชับให ้ปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ด ้วยความเข้มแข็ง รอบคอบ รัดกุม 
เนื่องจากเป็นผู้มีส่วนสำคัญ ในการตรวจสอบการทุจริตในการสอบ

๓. ห้ามมิให ้ผ ู้อำนวยการสำน ักงานเขตพื้นท ี่การศ ึกษา รองผู้อำนวยการสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษาและบุคลากรในสังกัดกระทำการใด  ๆ ที,ม ีเจตนาเป ็นการกวดวิชา จัดทำเอกสาร 
จำหน่าย แจก หรือกระบวนการอื่นใดที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้เข้าสอบ โดยอาจกำหนดบุคคลในทางสับ 
เพื่อตรวจสอบในกรณีดังกล่าวด้วย และห้ามมิให้แต่งตั้งบุคคลที่มีพฤติกรรมเกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิชา 
หรือสถานศึกษาที่จัดกวดวิชาเป็นกรรมการที่เกี่ยวข้องกับการสอบแข่งขันอย่างเด็ดชาด

๔. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย และแนวปฏิบัติที่สำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด เพื่อร่วมกันตรวจสอบและป้องกันการทุจริต

๕. ตรวจสอบผู้ที่จะแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประเมิน ภาค ค มิให้เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
หรือเกี่ยวข้องกับผู้เข้าสอบ

๖. จัดให้ม ีเจ ้าหน้าที่ร ักษาความปลอดภัยในสถานที่ท ี่ใซในการดำเนินการสอบ เข่น 
เจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหารขั้นสัญญาบัตร ดูแลสถานที่เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ สนามสอบ 
หรือการจัดให้มีเคร่ืองมือตรวจจับสัญญาณหรือการตัดสัญญาณโทรศัพท์และเคร่ืองมือส่ือสารอ่ืน  ๆในวันสอบ 

๗. จัดเตรียมสถานท่ีรับฝากส่ิงของสำหรับผู้เข้าสอบ และจัดสถานท่ีสำหรับผู้ติดตามผู้เข้าสอบ 
๘. ควรเปีดซ่องทางรับพิงการแจ้งข้อมูล เบาะแส อย่างกว้างขวาง และการหาข่าวในทางสับ 

เพื่อเฝืาระวังและหรือระงับเหตุได้ทันที
๙. ประชาสัมพันธ์ให้ประชาซนท่ัวไป และผู้เข้าสอบได้เข้าใจ และรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

ที่ถูกต้องเพื่อสร้างภาพลักษณ์และความน่าเช่ือณือชองส่วนราชการ และเพื่อเป็นการป้องกันไม่ให้มีผู้แอบอ้าง 
แสวงหาผลประโยชน์โนการสอบแข่งขัน /  ^1-

/ ๑๐. ควรติดต้ังกล้องวงจรปีด...



๑๐. ควรติดตั้งกล้องวงจรปีด เพื่อตรวจสอบความเคลื่อนไหว ซึ่งอาจติดตั้งไวในจุดที่สำคัญ 
เซ่น สถานที่เก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ ห้องสอบ ฯลฯ กรณีหากมีเหตุการณ์ผิดปกติสามารถ 
ตรวจสอบเหตุการณ์ดังกล่าวย้อนหลังได้

๑๑. การรับสมัคร การตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัคร ให้พิจารณาด้วยความรอบคอบ รัดกุม 
๑๒. การตรวจสอบผู้สมัคร ควรตรวจสอบจากรูปถ่ายของผู้สมัคร บัตรประจำตัวสอบ 

บัตรประจำตัวประขาขน และกำหนดให้ผู้สมัครพิมพ์ลายนิ้วมือบนบัตรประจำตัวผู้สอบ หรืออาจให้มี 
การบันทึกภาพผู้สมัครสอบเก็บไว้เป็นหลักฐานด้วย

๑๓. การเก็บรักษาข้อสอบ ควรจัดหาสถานที'และห้องมั่นคงในการเก็บข้อสอบและ 
กระดาษคำตอบ มีกรรมการดูแลประจำสถานท่ี ตลอด ๒๔ ช่ัว'โมง ทั้งนี้ ควรแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีตำรวจหรือทหาร 
ร่วมเป็นกรรมการเก็บรักษาข้อสอบและกระดาษคำตอบ

๑๔. พิจารณาแต่งต้ังกรรมการกลางในการรับ -  ส่งข้อสอบ/กระดาษคำตอบ ให้มีจำนวนท่ีเพียงพอ 
และเหมาะสม เพื่อให้การดำเนินการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ทันตามกำหนดเวลาสอบ

๑๔. การแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสอบ ควรคัดเล ือกผู้ท ี่ม ีความรับผิดขอบสูง 
และไม่มีพฤติการณ์เกี่ยวข้องกับการจัดกวดวิชา

๑๖. พิจารณาแต่งตั้งกรรมการประจำอาคารที,สอบในแต่ละขั้น เพื่ออำนวยความสะดวก 
แก่กรรมการกำกับการสอบและผู้เข้าสอบ
ระหว่างสอบ

๑. กำหนดบุคคลเป็นทางลับ ให้สดับตรับพิง สังเกตสถานการณ์ และรายงานให้ประธาน 
คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบทราบ

๒. กำหนดจุดรับรายงานเมื่อมีเหตุฉุกเฉิน 
๓. ควรมีการบันทึกภาพผู้เข้าสอบ
๔. ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ตำรวจหรือทหาร ดูแลรักษาความปลอดภัยประจำสนามสอบ 
๔. ห้ามมิให้ผู้เข้าสอบนำเครื่องมืออิเล็กทรอนิกส์ทุกขนิด เซ่นโทรศัพท์เคลื่อนที(มือถือ) 

นาฬิกาเขื'อมต่อมือถือ (5๓ลเ1ผ1ลธ:เา) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร รวมทั้งตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ 
เอกสารหรือกระดาษ สิงพิมพ์อื่นใด หรือวัสดุอุปกรณ์อื่น เซ่น กระเป๋าสะพาย เครื่องคำนวณ อุปกรณ์ 
ที่ใข้โนการคำนวณได้ เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง เข้าห้องสอบ

๖. ควรจัดให้มีเครื่องดักจับสัญญาณโทรศัพท์ หรือเครื่องมือสื่อสารต่าง  ๆ และอาจห้ามมิให้ 
ผู้เข้าสอบสวมเสื้อคลุม รองเท้า ลุงเท้า เข้าห้องสอบ

๗. การตรวจสอบผู้เข้าสอบ ให้ผู้เข้าสอบแสดงบัตรประจำผู้สอบควบคู่กับ บัตรประจำตัวประขาชน/ 
บัตรประจำตัวเจ้าหน้าท่ีของรัฐซ่ึงมีรูปถ่าย ลายมือซ่ือ และเลขประจำตัวประซาซน ๑๓ หลัก และให้ผู้เข้าสอบ 
พิมพ์ลายน้ิวหัวเฌ่มือด้านขวาในบัญชีลงลายมือซ่ือผู้เข้าสอบเพ่ือปองกันและตรวจสอบกรณีการปลอมตัวเข้าสอบแทน 

๘. ควรจัดใหัมืการตรวจสอบการพกพาอุปกรณ์ทึใข้ในการคำนวณ โทรศัพท์มือถือ 
เครื่องมือสื่อสารอื่น  ๆ อุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ ของผู้เข้าสอบ

๙. ศึกษาจุดล่อแหลมที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต / เ '
๑ ๐ .การดำเนินการทุกขั้นตอนต้องกระขับรัดกุมและควรให้มีผู้เกี่ยวข้องเท่าที่จำเป ็น /^ ^ *

/ หลังลอบ...
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หลงัสอบ

๑. ให้นับจำนวนข้อสอบและกระดาษคำตอบให้ครบตามจำนวนผู้เข้าสอบ 
๒. ระมัดระวังมิให้ผ้เข้าสอบนำข้อสอบหรือกระดาษคำตอบออกจากห้องสอบ \ '

V^
********************



49
มาตรการเฝืาระวังและป้องกันการแพร่ระบาด 

ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ((ะ0 \/เอ--19)

ตามที่สำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุ
และแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕;๖๖ โดยกำหนดสอบข้อเชียน ภาค ก ความรู้ความสามารถท่ัวไป 
ในวันเสาร์ท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๔๖๖ และภาค ข มาตรฐานความรู้และประสบการณ์วิชาชีพ ในวันอาทิตย์ที่ ๒๔ 
มิถุนายน ๒๔๖๖ ณ สถานที่สอบตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 
กำหนด น้ัน

เพื่อเฝ็าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (ฒ V เอ-19)
ตามมาตรการควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ ( ๓ Vเอ-19) สำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจึงกำหนดมาตรการเฝ็าระวังและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒ ๐ ๑ ๙ (๓ VI0-19) ในวันสอบ ดังน้ี

๑. ให้ผู้เข้าสอบทุกคน ตอ้งสวมหน้ากากอนามัยทางการแพทย์หรือหน้ากากผ้า 
๒. เตรียมสถานท่ีเพ่ือให้ผู้เข้าสอบรอก่อนเข้าสอบ 
๓. กำหนดจุดคัดกรอง ก่อนเข้าตัวอาคาร 
๔. จัดหาเคร่ืองวัดอุณหภูมิร่างกาย 
๔. มีจุดบริการเจลล้างมือ ทุกจุดทางเข้า
๖. ทำความสะอาดและพ่นยาฆ่าเช้ือ สถานท่ีสอบ โต๊ะเก้าอ้ี และภายในอาคารสถานท่ีจัดสอบ ก่อน

๗. จัดห้องสอบสำหรับผู้ปวย “กลุ่มเส่ียง”
๘. ผ้ดำเนินการสอบแข่งขัน อาจพิจารณาการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙

และหสังการสอบ



 

 

 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์และวิธีการ

สอบแข่งขัน 
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ด่วนท่ีสุด

ท ศธ ๐๒0๖.๖/ว  9(*{ สำนกังาน ก.ค.ศ.
สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
กทม. ๑๐๓๐๐

9  พฤษภาคม ๒๕๖๖

เรือ่ง หลกัเกณ ฑ แ์ละวธิกึารสอบแขง่ขนั เพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน

เรยีน ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เลขาธกิาร และผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

อา้งถงึ หนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๑๔ ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๓

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแชง่ขบัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกดัสำนกังานคณะกรรมการการศึกษาช้ันพืน้ฐาน

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ สำนกังาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแชง่ขนัเพือ่บรรจแุละ 
แตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย ใหส้ว่นราชการและ 
หนว่ยงานการศกึษาทราบและถอืปฏบิต้ ิ น้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้ มมีตดิงันี้
๑. ใหย้กเลกิหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ 

ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผู ูช้ว่ย ตามหนงัสอืท ีอ่ า้งถงึ เฉพาะสงักดัสำนกังาน 
คณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน โดยใหใ้ขห้ลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแขง่ขน้ๆ ท่ีกำหนดใหม่ ตามขอ้ ๒ แทน 

๒. กำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ 
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาชัน้พืน้ฐาน 
ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

ทัง้นี ้การใดทีอ่ยู่ระหว่างการดำเนนิการตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ กอ่นหลกัเกณฑแ์ละวิธีการนีใ้ขบ้งัคบั 
ใหตำเนนิการตอไ้ปจนแลวเสรืจ่

จงึเรยีบมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิตัิ

(รองศาสตราจารย์'ปร!?ร้ค เฉราว'3รฟ  ้
เสขา!การ ก.ค-ส-

ภารกจินโยบายและระบบบรหิารงานบคุคล
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ - ๙  ต่อ ๑๓๘
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



สิงท่ี ส่งมาด้วย 5 1
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับรา'ซการ 

เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

(ส่งพร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/ว 9(นั ลงวันท่ี อ  พฤษภาคม ๒๕๖๖)

โดยที่มาตรา ๙ แห่งพระราชบัญญัติแก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๙/ ๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี ๓ เมษายน พุทธคักราข ๒๕๖๐ 
พ.ศ. ๒๕๖๕ กำหนด'ให้มี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา และ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษา สำหรับแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา แล้วแต่กรณี ทำหน้าที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลตามที่ 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนดไว้ จากเดิมที่กฎหมายกำหนดให้เป็น 
หน้าที่และอำนาจของ กศจ. ดังน้ัน เพื่อให้การดำเนินการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราขการ 
เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
สามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทท่ีเปล่ียนแปลงไปในบีจจุบัน

บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ประกอบกับ ข้อ ๘ ของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งขาติ 
ท่ี ๑๖/ ๒๕๖๐ ลงวันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ เร่ือง การบริหารงานบุคคลของข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ก.ค.ศ. จีงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดังน้ี

๑. หลักเกณฑ์และวิธีการนี้ใข้สำหรับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราฃการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

๒. ในหลักเกณฑ์และวิธีการน้ี
“ผู้ดำเนินการสอบแข่งขัน” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. 

สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ แล้วแต่กรณี
“อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

หรือ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี
“สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา” หมายความว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

หรือ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา แล้วแต่กรณี
๓. ผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ต้องมีคุณสมบัติดังน้ี

๓.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราขการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๔) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ

สำหรับตำแหน่งน้ี
๓.๓ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออ 

ไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขันวันสุดท้ายและยังไม่หมดอายุ

๓.๒ มีวุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอื่นที่ ก.ค.ศ. '
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เวน้ แต  ่ ผ ูส้มคัรสอบแชง่ขนัท 'ีมคีณุ วฒุ ใินกล ุม่วชิา ห รอืทาง ห รอืส าขาวชิาเอก 

ทีข่าดแคลนหรอืมคีวามจำเปน็ตอ่การจดัการเรยีนการสอนเปน็พเิศษ ตามทีล่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษา 
ขัน้พืน้ฐานกำหนด จะตอ้งมใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร ู หรอืหลกัฐานทีค่รุสุภาออกใหล้ำหร่นัปฏบิตัหินา้ทีส่อน 
กอ่นบรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย

กรณ ผี ูส้มคัรสอบแขง่ชนัชืง่เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ขา้ราชการอ ืน่  
หรอืพนกังานสว่นหอ้งถิน่ นอกจากจะตอ้งมคีณุสมบตัติามขอ้ ๓.๑ -  ๓.๓ แล้ว ตอ้งมหีนงัสอือนญุาตจากผูม้อีำนาจ 
สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหส้มคัรสอบแชง่ขนัและยนิยอมใหย้า้ยหรอืโอนเมือ่สอบแชง่ขน้ไดโ้ดยใหบ้รรจแุละแตง่ตัง้ 
ใน ตำแห น ง่ครผู ูช้ ว่ยและรบั เงนิ เด อืน อนั ดบั ครผู ูช้ ว่ย ตามท ีก่ำหนดไวใ้นประกาศรบัสมคัรสอบแชง่ขน้  
ท ัง้น ีใ้นวนัสมคัรสอบแชง่ขน้  ผูส้มคัรตอ้งรบัรองตบเองดว้ยวา่ในวนับรรจแุละแตง่ต ัง้ไมต่ดิเงือ่นไขอืน่ใด 
ทีห่นว่ยงานหรือสว่นราชการทีต่นสงักดัอยู่เดิมกำหนด

๔. การสอบแชง่ขน้แบง่ออกเปน็  ๓ ภาค คอื ภาค ก ความรูค้วามสามารถท ัว่ไป ภาค ข 
มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี และ ภาค ค ความเหมาะสมกบัตำแหนง่ วชิาชพี และการปฏบิตังิาน 
ในสถานศกึษา ตามหลักสตูรทีก่ำหนดทา้ยหลักเกณฑแ์ละวิธีการนี้

ท ัง้น ี ้ การประเมนิ ภาค ค กำหนดใหไ้ขร้ะยะเวลาประเมนิไมเ่กนิ ๒๐ น าท ตี อ่ผ ูเ้ข า้รบั
การประเมนิหนีง่ราย

๕. เกณฑก์ารตดัสนิ
๕.๑ ผูส้อบแชง่ขน้ ต้องได้คะแนนใน ภาค ก และ ภาค ข แตล่ะภาคไมต่ากวา่รอ้ยละหกสบิ 

จงึจะมสีทิธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค โดยใหป้ระกาศรายชือ่เรยีงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ
.๕.๒ ผูส้อบแชง่ชนัได ้ ตอ้งไดค้ะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แตล่ะภาคไมต่ากวา่ 

รอ้ยละหกสบิ โดยใหป้ระกาศรายชือ่ผ ูส้อบแชง่ชนัไดเ้รยีงตามลำดบัท ีผ่ ูท้ ีไ่ดค้ะแนนรวมจากมากไปหานอ้ย 
แยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก

กรณผีูส้อบแชง่ชนัได ้ไดค้ะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เทา่กนั ใหผู้ท้ีไ่ดค้ะแนน 
ภาค ค มากกวา่เปน็ผูอ้ยูใ่นลำดบัท ีด่กีวา่ หากยงัไดค้ะแนน ภาค ค เทา่กนั ใหผู้ท้ี’่ไดค้ะแนน ภาค ช มากกวา่ 
เปน็ผ ูท้ ีอ่ย ูล่ำดบัท ีด่ กีวา่ หากยงัไดค้ะแนน ภาค ช เทา่กนัอกี ใหผ้ ูท้ ีไ่ดร้บัเลขประจำตวัสอบกอ่นเปน็ผูท้ ีอ่ยู ่
ลำดับ'ทีดี่ก'ว่า

๖. การข ึน้ บ ญั ชผี ูส้อบ แชง่ขนั ได ้ กำห น ดกรอบ ระยะเวลาไวไ้ม 'เกนิ ส องป  ี นบัแตว่นัท1ี
ป ระกาศข ึน้ บ ญั ชผี ูส้ อบ แชง่ขนั ได  ้ เวน้ แตม่ กีารป ระกาศข ึน้ บ ญั ชผี ูส้ อบ แชง่ขนั ได  ้ใน คณุ วฒุ  ิ กล ุม่วชิา 
หรอืทาง หรอืสาชาวชิาเอกเดยีวกนัครัง้ใหม ่ บญัชผีูส้อบแชง่ชนัไดค้รัง้กอ่นเปน็อนัยกเลกิ

ท ัง้น ีใ้ห ส้ าน กั งาบ ค ณ ะ ก รรม ก ารก ารศ กึ ษ าข ัน้ พ นื ฐ าน เป น็ ผ ูก้ ำ 
การขึน้บญั ชผี ูส้อบแชง่ชนัไดภ้ายในกรอบระยะเวลาท ีก่ำหนด โดยคำนงึถงึความเห 
ที,ท างราช ก ารจะได ร้ บั เป น็ ส ำค ญั  แล ะให ผ้ ูต้ ำเน นิ ก ารส อ บ แช ง่ข นั ป ระก าศ ร
ผ ูส้อบแชง่ขนัไดต้ามท ีส่ำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐานกำหนด ไว ใ้ใ!'ป ร!เก บ เัแ แ ^ด รต้ วัย

. ^ .  แ ะ / ; ; ส V์ 4 - 7
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๗. การสมัครสอบแข่งขันฃฺองผู้สมัคร ใหด้ำเนบิการ ดังนี้

๗.๑ กรณทีี ่ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา และ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
ดำเนนิการสอบแขง่ขนัพรอ้มกนั  ใหผ้ ูส้มคัรสอบแขง่ขนัเลอืกสมคัรไดเ้พยีง อ .ก .ค .ศ . เขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษา 
ป ระถมศกึษา อ.ก.ค.ศ. เขตพ ืน้ ท ีก่ ารศกึษามธัยมศกึษ า หรอื อ.ก.ค.ศ. ส ำน กับ รหิ ารงาน การศกึษ าพ เิศษ  
แหง่ใดแหง่หนึง่เทา่บ ัน้  และใหเ้ลอืกสมคัรในกลุม่วขิา หรอืทาง หรอืสาขาวฃิาเอกอยา่งใดอยา่งหน ึง่เทา่บ ัน้  
หากปรากฏวา่ผ ูส้มคัรสอบแขง่ขนัสมคัรเกนิกวา่หน ึง่แหง่ และหรอืสมคัรเกนิกวา่หน ึง่กล ุม่วชิา หรอืทาง 
หรอืสาขาวชิาเอก จะดดัสทิธิการสอบแข่งขันทัง้หมด

ท ัง้น ีใ้ห ย้ ืน่ ส ม คั รต าม รปู แ บ บ แ ล ะ วธิ กี ารท ีผ่ ูด้ ำเน นิ ก ารส อ บ แ ข ง่ข นั ก ำห น ด  
พรอ้มคา่ธรรมเนยีมการสมคัรสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท

๗.๒ เตรยีมจดัทำรายละเอยีดการประเมนิ ภาค ค ตามองคป์ระกอบตามหวัขอ้ทีไ่ดร้ะบไุวใ้น 
ประกาศรบัสมคัร พรอ้มทัง้จดัเตรยีมการนำเสนอทีแ่สดงถงึทกัษะและดกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
ของตนเองในสาชาวชิาทีส่มคัร ในรปูแบบและวธิกีารตา่ง  ๆ ตามทีผู่ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด

๘. การดำเนนิการของสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐานใหด้ำเนนิการดงันี ้
๘.๑ กำหนดสดัสว่นตำแหนง่วา่งเพือ่ใขใ้นการสอบแขง่ขนัและการดดัเลอืก 
๘.๒ กำหนดวัน เวลา ในการสอบ ภาค ก และ ภาค ข
๘.๓ กำหนดระยะเวลาการข ึน้บญั ชผี ูส้อบแขง่ขนัไดใ้หม้รีะยะเวลาท ีเ่หมาะสม โดยให ้

คำนงีถงึประโยชนท์ีท่างราชการจะไดร้บัเปน็สำคญั ทัง้นีต้อ้งไมเ่กนิสองปี
๘.๔ กำกบั ตดิตามการดำเน นิ การสอบแขง่ขนั ให เ้ปน็ ไปดว้ยความบรสิทุธ ิ ้ ยตุธิรรม 

ถกูตอ้ง ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด
๙. การดำเนนิการของผู้ดำเนนิการสอบแขง่ขบั ใหด้ำเนนิการดงันี้

๙ .๑  ให ้ อ.ก.ค.ศ. เขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพ เิศษ 
แลว้แตก่รณ ี เปน็ผูบ้รหิารจดัการเกีย่วกบัการออกขอ้สอบ ภาค ก และ ภาค ข โดย อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา 
อาจรวม กล ุม่ กนั ตาม ท ีส่ ำน กังาน คณ ะกรรม การการศกึษ าข ัน้ พ ืน้ ฐาน กำห น ด สำห รบัการออกขอ้สอบ 
ใหส้ถาบนัอดุมศกึษาห รอืห นว่ยงาบท ีม่ คีวามเช ีย่วชาญ ในสาขาวชิาชพีทางการศกึษาและมปีระสบการณ  ์
ในการออกขอ้สอบตามท ีเ่หน็สมควรเปน็ผ ูด้ำเนนิการออกขอ้สอบตามหลกัสตูรท ีฬ่ าหนดทา้ยหลกัเกณ ฑ  ์
วธิกีารนี ้รวมทัง้จดัสง่ขอ้สอบ ตรวจกระดาษคำตอบและประมวลผลการสอบ

๙.๒ กำหนดจำนวนตำแหนง่วา่งท ีม่ อีตัราเงนิ เดอืน และกล ุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขา 
วชิาเอก ทีใ่ข้ในการสอบแข่งขัน ตามความตอ้งการจำเปน็ของสถานศกึษา และสอดคลอ้งกบัเกณฑม์าตรฐานวชิาเอก 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

ทัง้น ี ้ ดำแหนง่วา่งท ีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้ ตอ้งเปน็ตำแหนง่วา่งท ีม่ กีตัราเงนิ เดอืน 
ในสถานศกึษาทีม่อีตัรากำลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาไมเ่กนิเกณฑอ์ตัรากฐํลงัที■่ •‘ค*®43, กำหนด
และต้องเป็นตำแหน่งท่ีไม่มีเง่ือนไขการใช้ตำแหน่ง

๙.๓ กำหนดวธิกีารและรปูแบบในการรบัสมคัร โดยอา 
ดว้ยตนเองหรอืทางอเิลก็ทรอนกิส ์ กรณทีีก่ำหนดใหย้ืน่สมคัรทางอเิลก็ทรอน ิ
กำหนดวิธีการย่ืนเอกสารประกอบการตรวจสอบคณุสมปติีด้วย



54
๙.๔ ประกาศรับสมัครกอนวันรับสมัครไม่นอ้ยกว่าเจ็ดวับ โดยระบรุายละเอยีดดงันี้

๙.๔.๑ ตำแหนง่วา่งทีจ่ะใชบ้รรจแุละแตง่ตัง้ ตามขอ้ ๙.๒ จำแนกคณุวฒุพิรอ้มระบุ
อตัราเงินเดอืน

๙.๔.๒ คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งขัน ตามขอ้ ๓
๙.๔.๓ วัน เวลา และสถานทีใ่นการสอบ ภาค ก และ ภาค ข รวมทัง้วธิกีารและรปูแบบ

การรับสมัคร
๙.๔.๔ หลกัสตูรการสอบแขง่ขนั ภาค ก ภาค ข องคป์ระกอบการประเมนิ ภาค ค

รวมท้ังเกณฑก์ารตัดสิน
๙.๔.๔ ระยะเวลาในการประเมนิ ภาค ค ตามขอ้ ๔ วรรคสอง 
๙ .๔ .๖  ระยะเวลาการข ึน้ บ ญั ชผี ูส้อบ แขง่ขนั ได  ้ ตามท ีส่ ำน กังาน คณ ะกรรมการ 

การศกึษาขัน้พืน้ฐานกำหนด
๙.๔.๗ เงือ่นไขกรณที ีต่รวจสอบภายหลงัพบวา่ ผูส้มคัรรายใดเปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ

ตามประกาศรบัสมคัรและตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ใหถ้อืวา่บคุคลนัน้เปน็ผูข้าดคณุสมบตั ิ
ทีจ่ะไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ ท ัง้น ี ้หากผูใ้ดไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้แลว้ ใหผู้ม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ 
ดำเนนิการสัง่ใหผ้ ูน้ ัน้ออกจากราซการโดยพลนั ตามมาตรา ๔๙ แหง่พระราชบญั ญ ตัริะเบยีบขา้ราขการคร ู
แล ะบ คุล าก รท างการศกึษ า พ .ศ. ๒๔๔๗ ห รอืส ัง่ เพ กิถอ น คำส ัง่บ รรจแุละแตง่ต ัง้ตาม กฎ ห ม ายวา่ด ว้ย 
วธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง แลว้แตก่รณ ี และหากตรวจสอบพบวา่เอกสารหลกัฐานทีใ่ขใ้นการสอบแขง่ขนั 
เปน็เอกสารทีเ่ปน็เทจ็ ผูส้มคัรจะตอ้งถกูดำเนนิการทางอาญา

๙.๔.๘ เงือ่นไชอืน่ท ีส่ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พ ืน้ฐานหรอืผูด้ำเนนิการ 
สอบแขง่ขนักำหนด ทัง้นี ้ตอ้งไมข่ดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารนี้

ทัง้นีใ้หป้ระกาศไวใ้นทีเ่ปดิเผย และสง่ประกาศรบัสมคัรทางไปรษณยีล์งทะเบยีนหรอื 
ทางอนิ เทอรเ์บต็ไปยงัสว่นราชการ และหนว่ยงานทีเ่หน็สมควร ตลอดท ัง้ประขาสมัพนัธท์างอนิ เทอรเ์นต็ 
หรือทางส่ือต่าง ๆ

๙ .๔ รบัสมคัรสอบแขง่ขนัไมน่อ้ยกวา่เจด็วนัไมเ่วน้วนัหยดุราชการ 
๙ .๖  ดำเนนิ การตรวจสอบคณุ สมบตัขิองผ ูส้มคัรสอบแขง่ขนั ให ถ้กูตอ้งตามประกาศ 

รบัสมคัรและตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด ทัง้การรบัสมคัรดว้ยตนเองและทางอเิลก็ทรอนกิส ์
กอ่นประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข

ทัง้น ี ้ อาจมอบหมายให เ้จา้หนา้ท ีเ่ปน็ผ ูด้ำเนนิการตรวจสอบคณุ สมบตัชิองผูส้มคัร 
สอบแขง่ขนั รวมท ัง้ดำเน นิ การอ ืน่ ตามความจำเปน็  โดยในแตล่ะวนัใหจ้ดัทำสถติผิ ูส้มคัรแยกตามคณุ วฒุ ิ
กลุม่วิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก ประกาศไวใ้นทีเ่ปดิเผย และหรอืทางอนิเทอรเ์นต็ 

๙.๗ ประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธสิอบ ภาค ก และ ภาค ข โดยเรยืง 
แยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก และประกาศวนั เวลา และสถานทีส่ 
ระเบ ยีบ วา่ด ว้ยก ารป ฏ บิ ตั ขิ อ งผ ูเ้ข า้ส อ บ แ ละระเบ ยีบ อ ืน่   ๆ เก ีย่วก บั ก าร 
หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ
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๙.๘ ดำเนนิการจดัสอบ ภาค ก และ ภาค ข
๙ .๙  ประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ฃนัทีไ่ดค้ะแนน ภาค ก และ ภาค ข แตล่ะภาคไมต่ากวา่ 

รอ้ยละหกสบิ โดยเรยีงตามลำดบั เลขประจำตวัสอบ พรอ้มทัง้ กำหนดวนั เวลา และสถานทีใ่นการประเมนิ 
ภาค ค และใหป้ระกาศใหท้ราบโดยทัว่กนัทางอนิเทอรเ์นต็ หรือทางสือ่ตา่ง ๆ

๙.๑๐ เมือ่ทราบจำนวนผูม้สีทิธิเขา้รับการประเมนิ ภาค ค ตามข้อ ๙.๙ แล้ว ใหด้ำเนนิการ ดงันี ้
๙ .๑ ๐ .๑  กำหนดวนั เวลา และสถานทีป่ระเมนิ ภาค ค รวมท ัง้กำห น ดรายการ 

และจำนวนชดุเอกสารการประเมนิ ภาค ค ทีผู่เ้ขา้รับการประเมนิตอ้งจัดทำเพือ่นำเสนอ โดยประกาศใหท้ราบโดยท่ัวกัน 
ทางอนิเทอรเ์นต็หรอืทางสือ่ตา่ง ๆ

๙.๑๐.๒ แต่งต้ังคณะกรรมการประเมิน ภาค ค จำนวน ๓ - ๕ คน ตามองคป์ระกอบ ดงันี ้
๑) ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา จำนวน ๑ คน
๒) ครทู ีม่ คีวาม ร ูค้วาม ส าม ารถท างด า้น การส อน ใน กล ุม่ วขิ า ห รอืท าง 

หรอืสาขาวชิาเอกนัน้  ๆ จำนวน ๑ คน
๓) ผูท้รงคณุวุฒ ิ จำนวนไม่เกิน ๓ คน
ท ัง้น ี ้ การต ัง้คณ ะกรรม การป ระเม นิ  ภ าค  ค ตอ้งกำห น ดให ม้ปี ระธาน  

กรรมการ และเลขานกุารในแตล่ะคณ ะดว้ย และคณะกรรมการประเมนิตอ้งไมเ่ปน็ผูท้ ีม่สีว่นไดส้ว่นเสยีกบั 
ผูม้สีทิธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค กรณทีีม่เีหตผุลความจำเปน็อาจตัง้คณะกรรมการประเมนิมากกวา่ ๑ คณะ ก็ได้

๙ .๑ ๑  ดำ.เน นิ การป ระเม นิ  ภาค ค โด ยให ค้ ณ ะก รรม ก ารป ระเม นิ ท ีผ่ ูด้ ำเน นิ ก าร  
สอบแขง่ขนัแตง่ตัง้ ดำเนนิการประเมนิ  ภาค ค ตามระยะเวลาท ีก่ำหนดในขอ้ ๔ วรรคสอง โดยใหป้ระเมนิ 
ณ สถานทีท่ีผู่ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนักำหนด

๙.๑๒ ประกาศรายซือ่ผูส้อบแขง่ขนัไดเ้ฉพาะผูท้ ีไ่ดค้ะแนนตามเกณฑก์ารตดัสนิ ขอ้ ๕.๒ 
โดยเรยีงลำตบัท ีผ่ ูท้ ีไ่ดค้ะแนนรวมทกุภาคจากมากไปหานอ้ย แยกตามกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก 
โดยใหป้ระกาศไรใ้นทีเ่ปด็เผย ตลอดทัง้ประชาสมัพนัธท์างอนิเทอรเ์นต็หรือทางสือ่ตา่ง ๆ

ท ัง้น ีใ้ห ผ้ ูด้ ำเน นิ การส อบ แขง่ขนั พ จิารณ าแตง่ต ัง้กรรม การและเจา้ห น า้ท ีร่บั ผ ดิชอบ  
การสอบแขง่ขนัไดต้ามความจำเปน็และความเห มาะสม ห รอืมอบหมายใหส้ำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษา 
หรอืสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษแลว้แตก่รณแีตง่ตัง้กรรมการและเจา้หนา้ท ีร่บัผดิชอบการสอบแชง่ขนั
ไดต้ามความจำเปน็และเหมาะสม

๑๐. การเรยีกตวัผูส้อบแขง่ขนัไดแ้ละการบรรจแุละแตง่ตัง้
๑๐.๑ ใหส้ำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษา หรอืสำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ แลว้แตก่รณ ี

เรยีกตวัผ ูส้อบแขง่ขนัไดม้ารายงานตวัเพ ือ่บรรจแุละแตง่ต ัง้ โดยทำหนงัสอืเรยีกต3ัดสุ? 4ตรง
เป น็ รายบ คุคลตามลำดบั ท ีใ่น ป ระกาศข ึน้ บ ญั ชผี ูส้อบ แชง่ขนั ได  ้ ตามท ีอ่ยู'่ฒ ีบ่รา ร
โดยแจ้งกำหนดวันรายงานตวัไมน่อ้ยกว่าเจ็ดวันแตไ่มเ่กนิสบิวัน นับแต่วันประทับตช่!ลงV ง
โดยใหแ้จง้รายละเอยีดตงัตอ่ไปนี้

๑) วัน เวลา และสถานทีร่ายงานตวั 
๒) เอกสารและหลกัฐานทีใ่ชป้ระกอบการรายงานตวั
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๓) ลำดบัทีท่ีผู้่สอบแข่งขนัได้มสีทิธิได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง 
๔) ทีต่ัง้ซองสถานศกึษา หรอืหนว่ยงานการศกึษาทีจ่ะบรรจแุละแตง่ตัง้ 
๔) วนัทีจ่ะบรรจแุละแตง่ตัง้ 
๖) อ่ืน  ๆ ตามทีเ่หน็สมควร

๑๐.๒ ใหผู้ม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ สัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ผูส้อบแขง่ขนัไดท้ีม่คีณุสมบตัิ
ครบถว้น และมใีบอนญุาตประกอบวิชาชพีครูหรือหลกัฐานทีค่รุุสภาออกใหส้ำหรับปฏบิตัหินา้ทีส่อนทียั่งไมห่มดอายุ 
โดยใหบ้รรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาตำแหนง่ครผููช้ว่ยและรบัเงินเดอืนอนัดบัครผููช้ว่ย 
ตามประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนั ตามจำนวนตำแหนง่วา่ง และตามลำดบัทีใ่นประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้
โดยอนมุตัขิอง อ.ก.ค.ศ. เขตพ ืน้ท ีก่ารศกึษา หรอื อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพ เิศษ แลว้แตก่รณ ี
และใหส้ง่สำเนาคำส ัง่บรรจแุละแตง่ต ัง้ผ ูส้อบแขง่ขนัไดใ้หส้ำนกังานคณ ะกรรมการการศกึษาข ัน้พ ืน้ฐาน 
และสำนกังาน ก.ค.ศ. หน่วยงานละ ๑ จดุภายใน ฅเ วัน นบัต้ังแต่วันออกคำสัง่

๑ ๑ . ก ารยก เล กิ ผ ูส้ อ บ แ ข ง่ข นั ได ร้ายใด อ อ ก จฺาก บ ญั ช ผี ูส้ อ บ แ ข ง่ข นั ได  ้ จ ะ ย ก เล กิ ไ ด  ้
เมือ่ผูน้ ัน้มกีรณใีดกรณหีนีง่ดงัตอ่ไปนี้

6)6).6) ไดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ไปแลว้
๑๑.๒ ขอสละสทิธใินการบรรจแุละแตง่ตัง้
๑๑.๓ ไมม่ารายงานตวัเพ ือ่รบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามกำหนด
๑ ๑ .๔ ไมอ่าจรบัการบรรจแุละแตง่ตัง้ตามวบัทีก่ำหนดได้
กรณ ผี ูส้อบแขง่ขนัไดร้ายใดถกูยกเลกิการขฺ ึน้บญั ช ี ตามขอ้ ๑๑.๓  และ ๑ ๑ .๔ ไปแลว้

ถ า้บ ญั ชนี ัน้ ยงัไม ย่กเลกิและม เีห ตผุลอนั ส มควร และผ ูด้ ำเน น้ การส อบ แขง่ขนั วนิ จิฉ ยัแลว้วา่ เป น็ เห ต  ุ
อนัสมควร อาจอนมุตัใิหข้ึน้บญัชผีูน้ ัน้ไวต้ามลำดบัทีเ่ดมิอกีกไ็ด้

๑๒ . ก าร น าับ ญั ช ผี ูส้ อ บ แ ข ง่ข นั ไ ด ใ้น บ ญั ช หี น ีง้ไ ป ข ึน้ บ ญั ช เีป น็ ผ ูส้ อ บ แ ข ง่ข นั ไ ด  ้
ในบญัชอีืน่ ใหเ้ปน็ไปตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารที ่ ก.ค.ศ. กำหนด

๑๓. การดำเนน้การสอบแขง่ขนัใหย้ดึหลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงท ีด่  ื หากปรากฏวา่
มกีารทจุรติหรอืสอ่ไปในทางไมส่จุรติ หรอืดำเนน้การผดิพลาดอนัอาจเกดิควา 
สอบแขง่ขนัพจิารณาแกไ้ขหรอืยกเลกิการดำเนน้การในครัง้น ัน้ได ้ท ัง้น ีก้รรพจิ
สอบแขง่ขนัใหเ้ปน็ทีส่ดุ

ใหเ้สนอ ก.ด.ศ. พิจ
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ภาค ก ความรูค้วามสามารถทว้ไป (คะแนนเตม็ ๒ 00 คะแนน)
๑. ความสามารถใน การคดิวเิคราะห  ์ (คะแนนเตม็ ๑ ๐ ๐  คะแนน) ใหท้ดสอบโดยวธิกีาร 

สอบขอ้เขยีนแบบปรนยั ในเรือ่งตอ่ไปนี้
๑.๑ การคดิวเิคราะหเ์ชงิภาษา ไดแ้ก ่ ก ารใช ภ้ าษ าไท ย เพ ือ่ ก ารส ือ่ ส าร  ค ว าม เข า้ใจ  

ในการอา่นภาษาไทย การจบัใจความสำคญั การสรุปความ การดคีวามจากบทความ ขอ้ความ หรอืสถานการณต์า่ง  ๆ
๑.๒ การคดิวเิคราะหเ์ชงินามธรรม ไดแ้ก ่ การคดิหาความสมัพนัธเ์ชือ่มโยงคำ ขอ้ความ

หรอืรปูภาพ  ตลอดจน การห าขอ้สรปุ อยา่งส มเห ตสุ มผลจากขอ้ความ สญั ลกัษณ  ์ รปูภาพ สถาน การณ  ์
หรอืแบบจำลองตา่ง ๆ

๑.๓ การคดิวเิคราะหเ์ซงิปรมิาณ  ไดแ้ก ่ ความเขา้ใจ ความคดิรวบยอด และแกป้ญีหา 
ทางคณติศาสตรเ์บือ้งตน้ การเปรยีบเทยีบและวเิคราะหเ์ชงิปรมิาณ ตลอดจนการประเมนิความเพยีงพอของขอ้มลู 

๒. ทกัษะภาษาองักฤษ (คะแนนเตม็ ๕๐ คะแนน)ใหท้ดสอบโดยวธิกีารสอบขอ้เขยีน 
แบ บ ป รน ยั เพ ือ่วดัความ เข า้ใจใน ห ลกัการส ือ่ส าร โดยใชค้พัห  ์ สำนวน โครงสรา้งประโยคท ีเ่ห มาะสม 
ทัง้ในเซงิความหมาย และบรบิท แสดงถงีความสามารถในการสือ่สารทีม่ปืระสทิธภิาพ การวดัความสามารถ 
ดา้น การอา่น  โดยทดสอบการทำความเขา้ใจในสาระของขอ้ความหรอืบทความ และการวดัความสามารถ
ดา้นการเขยีนภาษาองักฤษ ในระดบัเบือ้งดน้

๓. ค วาม ร ูแ้ ล ะล กั ษ ณ ะก ารเป น็ ข า้ราช ก ารท ีด่  ี (คะแน น เตม็  ๕๐ คะแน น ) ใหท้ดสอบ 
โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีนแบบปรนยั เพ ือ่วดัความรูท้ ีเ่ปน็พ ืน้ฐานชองการเปน็ขา้ราชการท ีด่  ี ไดแ้ก ่ ระเบยีบ 
บรหิารราชการแผน่ดนิ หลกัการบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี วธิปีฏบิตัริาชการทางปกครอง หนา้ทีแ่ละความรบัผดิ 
ในการปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ ตลอดจนเจตคตแิละจรยิธรรมสำหรบัขา้ราชการ

ภาค ข มาตรฐานความรูแ้ละประสบการณว์ชิาชพี (คะแนนเตม็ ๒ 00 คะแนน)
๑. มาตรฐานความรูท้ ัว่ไปในการจดัการเรยีนการสอน (คะแนนเตม็ ๗๕ คะแนน)ใหท้ดสอบ

โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีนแบบปรนยั ในเร่ืองตอ่ไปนี้
๑.๑ การเปลีย่นแปลงบริบทชองโลก สังคม และแนวคดิชองปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 
๑.๒ จติวทิยาพฒั นาการ จติวทิยาการศกึษา และจติวทิยาใหค้ำปรกึษาในการวเิคราะห ์

และพฒันาผูเ้รยีนตามศกัยภาพ
๑.๓ หลักสูตร ศาสตร์การสอน และการใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลัในการจดัก:
๑.๔ การวดัประเมนิผลการเรยีนรูแ้ละการวจิยัเพือ่แกบ้ญีหาและพ?ั
๑.๕ การออกแบบและการดำเนนิการเกีย่วกบังานประกนัคณุภาพ



๖ . มาตรฐานความรูใ้น เน ือ้หาวขิาท ีส่อน (วชิาเอก) (คะแนนเตม็ (5100 คะแนน)ใหท้ดสอบ 
โดยวธิกีารสอบขอ้เขยีนแบบปรนยั

๓. ค วาม รอ บ ร ูก้ ฎ ห ม ายท ีเ่ก ีย่วข อ้ งก บั ก ารป ฏ บิ ตั งิาน  แ ล ะแ น วท างก ารป ฏ ริปู ก ารศ กึ ษ า 
(คะแนนเตม็ ๖๕ คะแนน) ใหท้ดสอบโดยวิธีการสอบขอ้เขยีนแบบปรนยั ในเร่ืองต่อ'โปน้ี 

๓.๑ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน ท่ีบังคับใช้ในปัจจุบัน
๑) รฐัธรรมนญูและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัการเรยีนการสอน 
๒) กฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาภาคบงัคบั 
๓) กฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาแหง่ขาติ
๔) กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราขการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
๔) กฎหมายวา่ดว้ยสภาครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
๖) กฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบบรหิารราชการกระทรวงศกึษาธกิาร 
๗) กฎหมายวา่ดว้ยคุม้ครองเดก็ 
๘) กฎหมายวา่ดว้ยการศกึษาปฐมวยั 

๓.๖ แนวทางการปฏริปูการศกึษา ท่ีบังคับใช้ใบปัจจุบัน 
๑) ยทุธศาสตรช์าต ิ ๖๐ ปี 
๒) แผนการศกึษาแหง่ชาต ิ
๓ )นโยบายและจดุเนน้ของกระทรวงศกึษาธกิาร

ภ า ค  ค ค ว าม เห ม าะ ส ม ก บั ต 0าแ ห น ง่  ว ชิ าข พี  แ ล ะ ก าร ป ฏ บิ ตั งิ า น ใ บ ส ถ าน ศ กึ ษ า  
(คะแนนเตม็ ๑ ๐ 0  คะแนน) โดยมอีงคป์ระกอบการประเมนิ ดงันี้

๑. คณุลกัษณะสว่นบคุคล (คะแนนเตม็ ๖๔ คะแนน) ใหป้ระเมนิจากการสมัภาษณ ์ ดงันี ้
๑.๑ บคุลกิลกัษณะ หว่งทวีาจา 
๑.๖ วฒุภิาวะทางอารมณแ์ละการมปีฏภิาณการแกป้ญัหา 
๑.๓ ความคดิรเิริม่สรา้งสรรค ์ เจตคต ิ และลดุมการณค์วามเปน็คร ู

๖. การพฒันาตนเองและวิชาชพี (คะแนนเต็ม ๖ ๔ คะแนน)ใหป้ระเมินจากแฟ้มสะสมงาน ดงันี้
๖:๑ ประวตักิารศกึษา ........................
๒.๒ ผลงานทีเ่กีย่วขอ้งกบัวชิาชพีและวชิาเอกทีส่ำเรจ็การศกึษา 
๒.๓ การเขา้ถงึชมุชน และการมจีติสาธารณะ 

๓. ความสามารถดา้นการสอน (คะแนนเตม็ ๔๐ คะแนน) ใหป้ระเ 
ทกัษะและศกัยภาพดา้นการจดัการเรยีนการสอนของตนเองในสาขาวชิาท ีส่มคั 
ตามทีผู่ด้ำเนนิการสอบแชง่ขน้กำหนด



 
 
 
 

 

 

แนวปฏิบัติในการรบัรองคุณวุฒิ 

ของผู้สำเรจ็การศึกษาต่างประเทศ 
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ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖^} (ก สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงาบปลัดกระทรวงสิกบาธิการ
กทม. ๑๐๓๐๐

ม่นาคม ๒๕๖๓

เรือ่ง ^นวปฏิบัติการรับรองคุณจุฒฃิองผู้สำเร็จการสิกษาจากต่างประเทศ

เร็ยน ปลัดกระทรวงสิกษ'าธํการ เลขาธการ สิกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีการศกบา

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๐ ลงวับท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๙
๒. หนังสือสำนักงาน ก.ค. ท่ี ศธ ๑๓๐๔ (สบร.)/๒๒๖ ลงวันท่ี ๑๗ กุมภาพันธ์ ๒๕๔๑

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย ๑. แนวปฏบัิติการรับรองคุณกุฒฃิองผู้สำเร็จการสิกบาจากต่างประเทศ 
๒. แบบคำขอรับรองคุณกุฒิๆ และตัวอย่างหนังสือท่ีเก่ียวข้อง

ตามหนงัสอืท ีอ่ า้งถงึ ๑ สำนกังาน ก .ค .ศ . ไดแ้จง้แมวปฏบิ ตั ใินการรบัรองคณุ ๅฒ  ิ
ของผูส้ำเรจ็การสกืบาจากตา่งประเทศ สำหรบัแนวทางการรบัสมคัรผูส้ำเรจ็การสกิบาจากตา่งประเทศ 
ใหด้ำเบนการตามที ่ ก.ค. กำหนดไวเ้ตมิ ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๒ บ้ัน

ก.ค.ศ. พจัารณาแลว้ มม่ตดิง้นี้
๑ .ใหย้กเลกิแนวปฏบิตั ิ และแนวทางทีก่ำหนดไวเ้ตมิ ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑ และ ๒ 
๒. กำหนดแนวปฏบิตักิารรบัรองคณุ ก่ฒุ ขิองผูส้ำเรจ็การสกิบาจากตา่งประเทศ ใหม ่

ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑ และ ๒ โดยใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แตบ่ดันีเ้บนัตนัไป

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถือปฏบัิติ

ขอแสดงความนัขถือ

ภารกจํบโยบายและระบบบริหารงานบคุคล

(นายอัมพร พนะสา) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔ -  ๙ ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓
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สิงท่ีส่งมาด้วย ๑

แนวปฏบิตักิารรบัรองคณุวฒุขิองผูส้ำเรจ็การศกึษาจากตา่งประเทศ 
(สง่พร้อมหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/า®  ลงวับที ่ ^ . มนีาคม ๒๕๖๓)

เพือ่ใหก้ารดำเนนิการเกีย่วกบัการรบัรองคณุวฒุเิพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เปน็ขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา และการกำหนดอตัราเงินเสอืนหรอืคา่ตอบแทนทีค่วรไดรั้บ เปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
และเปน็ไปตามเจตนารมณช์องกฎหมาย

อาดย้อำนาจตามมาตรา ๑๙ (๑๕) แหง่พระราขบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ท างการศกึษ า พ .ศ. ๒๕๙๗ ก .ค .ศ . จงักำห น ดแน วป ฏบิ ตักิารรบั รองคณุ วฒุ ขิองผ ูส้ ำเรจ็การศกึษา 
จากตา่งประเทศ เพือ่ประโยชน์ในการบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการกำหนด 
อัตราเงินเสือนหรือค่าตอบแทนท่ีควรได้รับไว้ ดังบ้ี

๑. คุณวุฒิท่ี ก.ค.ศ. รับรอง ต้องเป็นคุณวุฒิท่ีเป็นประโยชน์ สอดคล้องกับการจัดการเรียนการสอน 
การส่งเสริมการเรืยนรู้ฃองผู้เรืยนหรือการปฏิบัติงานในหน่วยงาบการศึกษาของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๒. การเสนอไห ้ก.ค.ศ. พจิารผารบัรองคณุวฒุ ิ กระทำได้ใบ ๒ กรณ ี ดงับี้
๒.๑ กรณกีารรบัรองคณุวฒุเิพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละ 

บคุลากรทางการศกึษ'า ใหผู้ป้ระสงคข์อรับรองคณุวฒุจิดัสง่ดำขอพร้อมเอกสารหลกัฐานไปยังสำนกังาบ ก.ค.ศ. 
ดว้ยตนเอง หรือทางไปรษณีย์

๒.๒ กรณกีารรับรองคุณวุฒิของข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา เพือ่ปรับคุณวุฒิเพ่ืมข้ึน 
หรอืเพือ่ปรับคณุวุฒแิละอตัราเงินเสอืนใหส้งูข้ึนตามคุณวุฒทิีโ่ดรั้บเพืม่ข้ึน หรอืเพือ่บนัทกลงในทะเบยีนประวตั ิ
ขา้ราชการ ใหส้ว่นราชการของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษาทีจ่ะนำคณุวฒุไิปใช ้จดัสง่คำขอพรอ้ม 
เอกสารหลกัฐานไปยงัสำนกังาบ ก.ค.ศ.

๓. เอกสารหลกัฐานทีเ่สนอเพือ่ประกอบการพจิารผารบัรองคณุวฒุขิอง ก.ค.ศ. มดัีงบี้
๓.๑ สำเนาหนงัสอีทีส่ำนกังานปลดักระทรวงการอุดมสกืษา วทิยาศาสตร ์วิจยัและบวตักรรม 

หรือสำนักงาบคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เติม) หรือทบวงมหาวิทยาลัย (เตมิ)ไดร้ะบผุลการเทยบคุณวุฒกิารศึกษา 
จากตา่งประเทศ

๓.๒ สำเนาใบปรญิญาบตัร และสำเบาใบรายงานผลการศกึษา (7โ3กร0โ]เว0  
โดยเอกสารหลกัฐานตามขอ้ ๓.๑ และ ๓.๖ ตอ้งรบัรองสำเนาถกูตอ้งตามระเบยีบ 

สำนกันายกรัฐมนตรืว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ืมเติม
สำหรับกรณท่ีีเอกสารเป็นภาษาอ่ืน  ๆนอกจากภาษาอังกฤษ หรอืเแนสํพืท^!ณช่ ่ องนิเอกสาร 

ฉบบัแปลชีง่แปลโดยหนว่ยงานชองรฐัหรอืหนว่ยงาบทีไ่ดรั้บอบญุาตใบการแปฟ
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-๒-

๔. การรับรองคุณวุฒิของ ก.ค.ศ. เป็นการรับรองเฉพาะราย โดยมีผลการรับรองคุณวุฒิไม่ก่อนวันท่ี 
ผูน้ ัน้สำเรจ็การศกึษา

ท้ังน้ีการรับรองคุณวุฒิดังกล่าวไม่รวมถึงการตรวจสอบการสำเร็จการศึกษาของผู้สำเร็จการศึกษา 
และการตรวจสอบการอบญุาตใหล้าศกึษาตามระเบยีบของทางราชการสำหรบัผูท้ีเ่ปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษาใหเ้ปน็อำนาจของผูลั้งบรรจุและแตง่ต้ัง

๔. อตัราเงินเดอืนแรกบรรจสุำหรบัคณุวฒุทิี ่ ก.ค.ศ. รับรอง ใหเ้ปน็ไปตามบญัชอีตัราเงนิเดอืน 
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ข้ึงมีผลใช้บังคับอยู่ใบวับท่ีผู้สำเร็จการศึกษาคุณวุฒิดังกล่าวได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ 
เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

๖. กรณท่ีีไม่สามารถดำเนินการได้ตามแนวปฏิบีติท่ีกำหนดน้ีให้เสนอ ก.ค.ศ. พจิารณา

อน่ีง การรบัรองคณุวฒุแิละการใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนสำหรบัตำแหนง่บคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ใหน้ำกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งมาใชบ้งัคบั 
โดยอบุโลม

การดำเนนิการในชว่งเปลีย่นผา่น
๑. กรณดีำขอรบัรองคณุวฒุขิองผูส้ำเรจ็การศกึษาจากตา่งประเทศ ทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 

ของสำนกังาน ก.ค.ศ. อยู่กอ่นหรือในวันทีแ่นวปฏบิติัทีก่ำหนดใหม่มีผลใช้บงัคับ ใหส้ำนกังาน ก.ค.ศ. นำเสนอ 
ก.ค.ศ. พจิารณารับรองคณุวุฒ ิ จากเอกสารหลักฐานตามแนวปฏิบัติท่ีกำหนดใหม่ ข้อ ๓.® และ ๓.๒

๒. กรณคีำขอรบัรองคณุวฒุชิองผูส้ำเรจ็การศกึษาจากตา่งประเทศ ทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 
ของหนว่ยงานการศกึษา อยูก่อ่นหรอืในวนัทีแ่นวปฏบิตัทิีก่ำหนดใหมม่ผีลใชบ้งัคบั ใหห้นว่ยงาบการศกึษา 
ลง่คำขอพรอ้มเอกสารหลกัฐานตามแนวปฏบิตัทิีก่ำหนดใหม ่ ข้อ ๓.® และ ๓.๒ ถงึสว่นราชการเพือ่พจิารณา 
ให้ความเห็นก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พจิารผารับรองคุณวุฒต่ิอไป

๓. กรณ ผี ูส้อบแชง่ขนัไดข้ ึง้นำคณุ วฒุ จิากตา่งประเทศมาสมคัรสอบแชง่ขนั และไดร้บั 
การประกาศข้ึนบัญชีรายข้ึอผู้สอบแช่งขับได้ไว้กับ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง ใหห้นว่ยงาบการศกึษา หรือ 
สว่นราชการ แลว้แตก่รณ'ี สง่ดำขอพรอ้มเอกสารหลกัฐานตามแนวปฏบิตัทิีก่ำหนดใหม ่ ข้อ ๓.๑ และ ๓.๒ 
ของทกุราย เสนอส่วนราชการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นก่อนเสนอ ก.ค.ศ. พิจารณารับรองคุณวุฒต่ิอไป

ท้ังนี ้การรับรองคุณวุฒิดังกล่าว ไม่รวมล่ี!?ศาร็ติริว^®บุการสำเร็จการศึกษาชองผู้สำเร็จการศึกษา 
และการตรวจสอบการอบญุาตใหล้าศกึษาตามระเบี̂ ]ข&ฬราิซ??ไรเาหรบัผุูท้ ีเ่ปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษา ให้เป็นอำนาจของผู้ลังบรรจุและแต่'
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สิงท่ีส่งมาด้วย ๒

แบบคำขอรบัรองคณุจฒุ ิ สำหรบัคณุวฒุติา่งประเทศ

เขยีนที ่ ..........................................................
วันที่.............. เดอืน...............................พ.ศ...................

- เรือ่ง การขอรบัรองคณุวฒุติา่งประเทศ

เรยีน เลขาธกิาร ก.ค.ศ.

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)..............................................................อาย.ุ......................... ปี
เกดิวนัที่............. เดอืน.............................. พ.ศ.................. เลขประจำตวับตัรประขาขน.........................................
วนัออกบตัร............................................................. วนัหมดอายุ.............................................. :..............................
ทีอ่ยู่.............................................. 1........................ .................................................... โทรสัพท.์................................
0  ผู้ประสงค์สมัครสอบแข่งขัน/คัดเลือก เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเข้ารัชราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา 
0  ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่...........................................................................-.................
สงักดั......................................................................... มีความประสงคข์อให ้ก.ค.ศ. รบัรองคณุจตุ!ํจากตา่งประเทศ
ระดับ 0  ปรญิญาตร ี 0  ประกาศนยบตัรบณัฑติ 0  ปริญญาโท 0  ปรญิญาเอก
ทีอ่ปรญิญา................................................................................ สาขาวชิา..................................................................
ประเภทหลกัสตูร 0 เ^นแ71๓6 \ 3 เ̂ ลโ*71๓6 □ ท ีน่ๆระบ.ุ.'................................................................
จาก มหาวทิยาลยั/สถาบนั.......................................................................................................................................
ป ระเท ศ................................................................. ระยะเวลาการดกืษาจำนวน........................ป.ี..................เดอืน
เพือ่ 0  บรรจแุละแตง่ตัง้เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางกา'รดกืษา

□  เพือ่ปรบัคณุวฒุเิพิม่ขึน้หรอีเพือ่นร่บัคณุจฒุแิละอตัราเงนิเดอืนใหส้งูขึน้ตามคณุวฒุทิีใ่ดร้บัเพิม่ขึน้ 
หรอีเพือ่บนัทกึลงในทะเปยีนป่ระวัตขิา้ราชการ

ขา้พเจา้ไดจ้ดัสง่เอกสารหลกัฐานเพือ่ประกอบการพจิารณา พรอ้มรบัรองสำเนาตามระเบยีบ 
สำนกันายกรฐัมนตรวีา่ดว้ยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ ดงันี้

0  ๑. สำเนาหนงัสอืทีส่ำนกังานปลดักระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร ์วจิยัและนวตักรรม 
หรือสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (เดิม) หรือทบวงมหาวิทยาลัย (เด่ิม)ได้ระบผุลการเทยีบคณุวุฒกิารศึกษา 
จากตา่งประเทศ

0  ๒. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาใบรายงานผลการศึกษา โฑ■ ลกร(ะกํเว*)
0  ๓. เอกสารฉฺบบัแปล สำหรบักรณทีเ่อกสารเปน็ภาษาอืน่  ๆ นอกจากภฺาษาองักฤษ หรือ 

เปน็ศพัทเ์ทคนคิ ทีง่แปลโดยหนว่ยงานของรฐัหรอืหนว่ยงานทีไ่ดร้บัอนญุาตในการแปล (ถา้ม)ี
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ท้ังนี ้ขา้พเจา้ขอยนียนัวำ ข้อความข้างต้นและเอกสารหลักฐานท้ังหมดเป็นความจรืงทุกประการ และ 
หากํตรวจสอบภายหลังพบว่า ข้อความหรือเอกสารหลักฐานท่ีเสนอขอให้ ก.ค.ศ. พิจารณารับรองคุณวุฒ ํ เป็นข้อความ 
หรือเอกสารทีเ่ปน็เทจ็ ขา้พเจา้ยนีดใีหด้ำเนนิการทางวินยัและหรอืทางอาญากบัขา้พเจ้า อน่ึง หากสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ตอ้งการเอกสารเพือ่ประกอบการพจิารณาเพิม่เตมินอกเหนอืจากรายการขา้งตน้ ขา้พเจา้จะสง่ใหภ้ายใน ร,๕ วับ 
หลังจากท่ีใต้รับแจ้งจากสำนักงาน ก.ด.ศ. หรือจากส่วนราชการหรือหน่วยงานการศึกบา แลว้แตก่รผ ืหากพ้นกำหนด 
เวลาดงักลา่วแลว้ ขา้พเจา้ยงัไมส่ามารถจดัหาเอๆสารลง่ใหได ัใหถ้อืวา่ขา้พเจา้ไมป่ระสงคให ้ ก.ค .ศ . 
รบัรองคณุๅฒดิงักลา่ว

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณาดำเนนิการรบัรองคณุจฒุดิงักลา่ว

ขอแสดงความนบัถือ

ผูย้ืบ่คำขอรบัรองคณุๅฒิ
.)

(ลงท่ีอ), 
( 1



แบบฟอร์มหนังสือฝ็อบถามการสำ1เจฤารสีกษาไปยังสถาบันการสิกษาใ'นต่'างป'5ะ1เทศ 64

เ?.6เไ เลขIเวนราชกาะ/ งํเอ!เวนราชการของทา่น,
ต่ีอ#ชอง{เวนราชการของทา่น (ไ!เไวั 

ไ!ลายบรรทัด)
๖6๓18(17 อ6 56น03(๒ภ
{เงกวตั, ไ ไ ฟ !® ฝ  รนํลไปรไรณีล์

เลือกวันท เลอืกเลอืน 8 .8 . เลข พ.ด. (เสช ค.ด.)

รน ช ]6 ๗ : 1*6อ ุ068( {01* 761*16103(๒0 0 6  3 0 3 6 6 ๓ ๒  01*0600(1318
/\((30 ๖ ๓ 60(8: 1) ] \  16(161* อ ? 0008601 6*0๓ คำนำไท!า โ/อ นามล!!ลของ#ต่ีตัองการตรวจลอบ

2 ) ^  000)^ 01"663๓6 06โ1เ60316
3) 000)/ 0โ 11*30801*11)1

1)631* เรย่นลงื...,

ขอ!(วนราชการชองทา่น 15 30 01*330123(100 10 (๖6 ๖!๒ !8๖7 06  56003(๒ 0, โ '๖31๒ 06, 
๓81)00811)16 6 )1* ใ(เหนำต่ี/.'ภารกิจไงลักชองไท!'วยงานท่าน วนัๆ. & ธ  176 31*6 001๓ 0(1)' ๓0๓1(103 ๓617!6แ318 (0  611 
730300168 ๒ (๖6 01*3301231100, คำนำไท!ๆ  รีเอ นามล!!ลชอง#ต่ีนํองการตรวจลอบ 1138 301)116(1 6)1* 6๓0๒ )รท60( 171(๖ 118. 
ผ ุ0X76761*, (116 ๓ 3013(๒ 08 06X6301161* 01711 ร61730( 30(1 56003(๒ 081 ?61*800061 /1 0 ( 8(3(68 (๖3 ( 
(116 303(16๓10 0๓(160(1318 06 3001๒ 80( ๓ น8( 1)6 6X3๓016(1 30(1 761*166(1 เ7  108(1(0(100 17๖6๓ 
30011030(8 3๓(103(6(1 6*0๓ .

10 (613 ๓331*6, ไเอ!เวนราชการของทา่น 17001(1 800๓ 013(6 16 ^0 0  0001(1 0006๓ 1 30(1 76ฝ (7 
303(16๓ 10 0๓ (1606313 06  คำน่านนำ ร่เอ นามล!!6 ชอง#ตีล่อํงการตรวจลอบ. ตรทไนาม 3 ๓ 603(06  6x1๓  ต่ีอลถานลืกโรา 
(มไททิตยๆวัย/]ไงยๆวัย), โ/อ/')กระไไจบ \71ซ1 3  ๓ 3 เ0 ฟ 0 3 10  ลาชาการลืกไราต่ีจบ. โไ16 60110X7 ๓3  1060๓ 136 0 0  ๓ อุน1๓ 6 ;

1 . โไ16 8616)1 0๓ 3 ๓ ๓ ๓ 6;
2 . 0 )๓ 016(100 06  311 ๓ อ ุแ!๓ ๓ 6ถ(ร 601* 3 ๓ 603600 ;
3 . ใไ!6 63(6 0 6 6 6 3๓ 6 00๓016(100

816356 8606 616 ๓(0168๒6 ๒601๓3(100 6เ1ไ5ช)' เ))' 6๓311 (0  ใ!เลืเมลร์าชการ นำมไร่เอิเมล!์เวนตัว, 601๒X766 ช )' 30 
0(60131 เ6ซ61* (0  616 3๖ 076 366๓ 88.

600๒ 866 016386 6๓ 6 3 ๒661* 06 000860( 6*0๓  คำนำไท!ๆ รีเอ นๆมล!!ลของ#ตีล่'ํองการตรวจลอบ (0  

6180๒86 616 ๓(1068๒6 ๓ 60๓ 13(๒ 0 306 0(๖61* ๓ ๒ 730( 6000๓ 60(8 601* ^001* 6011๖61* 00006๓ (๒ 0.

7๖01* ๒ 06 388๒ (3006 10 (๖!ร ๓3661* 15 3๓ 3(1)' 300๓ 0๒ (66.

7001*8 5๒ 06๓ 1)',

(คำนำไ!นำ รีเอ นามล!!ลชอง#]!อำนาจลงนาม) 
ลำนไ!น่งภาไรๆอังก!)ไรของ#มอ่านาจลงนาม 

ใ!เใตัไ!ลายบรรทดัตามความเไ!มา!:ลม

ต่ีอไณว่ยงานชอง#วับ 
ต่ีอ#ไเน่าซงาน#รบ
าโฟ. ไ!มายเลขโทรตัพทัของไ!น่วยงาน#วับ 
1̂ .  ไ!มายเลขโทรลารของไ!ปวยงาน#วับ 
5๓311: อเมล์ชองไ!น่วยงาน#วับ

ทมายเห9] แบบฟอร์มน้ีสามารถปรับข้อความได้ตามความIหมาะสม

I



65แบบฟอร์มหนังสือยินยอมใฟ้ตรวจสอบการส์าเร็จการสีกษาไปยังสถาบันการสีกษาในต่างประ!เทศ

06061 05 00036111 &!, 0*60600313 ■ \โ611003000

00106 0? ป!ธ ^6815031 

03ณ: ^ ^ ^ ^ ^

70  \ฬ100111 01ส7 00006111,

I 061-607 300101126 016 *616336 05 017 003ป60110 1600108 30(1 00161- 1-61316(1 100)11031100 10 
^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ . 7116 0)1๒ ^02 ปส*ส 13 0*0ห1060 33 3 
*656*6006 0)1 7๐0* 00106.

1^ 3016: ^ ^ ^ ^ ^ ^
(1x4100(6 ห01ท6 นท4&’ \̂ }110เ1 46^66 7606^64)
1080101100 1^060060: ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ —  

รณ060110:

71610 05รณ07: ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

068166 01- 060100316 01 01เ)10ณ3 *6061ห60: ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^ ^

03163 05^06003006: 71001: ^ ^ ^ ^  70: ^ ^ ^ ^ ^ ^
(00/1414/77) (00/1414/77)

0316 05 (510003000:
(00/14/4/77)

7080^ 700 501 70101000 000เ)6*3000.

7310101117 70111'ร,

( )
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ด้วนท่ีสค
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/

เร่ือง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒใินการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก

เรียน ปลัดกระทรวงศึกษ'าธิการ เลขาธกิาร ศึกษาธิการจังหวัด และผู้อำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศึกษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.ค^ศ. ได้แจ้งแนวปฏิบติการนับหน่วยกิต ให้ทราบและถือปฏิบัติ น้ัน. 
เนือ่งจากปจิจบุนัสถาบนัอดุมศกึษาเปดิสอนโดยใชข้ือ่หลกัสตูรทีม่คีวามหลากหลายและแตกตา่งกนัในแตล่ะ 
สถาบนัอุดมศึกษา ซึง่อาจทำใหผู้ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เชา้รบัราชการ 
เป็นช้าฑขการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วยไม่สามารถประกาศรับสมัครโดยระบุสาขาวิชา/โปรแกรมวิซา/ 
แขนงวชิา/วขิาเอก ไดค้รอบคลมุหลกัสตูรทีส่ถาบนัการศกึษาเปดิสอนทัง้หมด ดงน้ัน เพือ่มใิหก้ระทบสทิธี ้
ของผู้สำเร็จการศึกษา จึงฃอซ้ีแจงแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิในการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก ดังน้ี

“ในกรณทีี ่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แตก่รณ ี ซึง่เปน็ผูด้ำเนนิการสอบแชง่ขนัหรือ 
คดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้เชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครูผู้ช่วย 
ประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกไมค่รอบคลมุขือ่สาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วชิาเอก 
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน แต่มีความเก่ียว'ช้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกัน เช่น กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
แล้วแต่กรณ ีประกาศรับสมัครกลุ่มคอมพิวเตอร์ โดยระบสุาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วขิาเอก เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร แตผู่ส้มคัรสำเรจ็การศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารการศกึษา 
ซึง่มคีวามใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วชิาเอก ทีป่ระกาศรับสมคัร กรณดีงักลา่ว ให ้ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้.แลัว่แตก่รณ ี เปน็ผูพ้จิารณาวนิจิฉยัคณุวฒุขิองผูส้มคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืก 
ผลการพจิารณาเปน็ประการใดใหเ้ปน็ทีส่ดุ”

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิติั

ขอแสดงความนับถือ .

1 เา ) 0  เ ^ ' '

(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณ์)
ภารกิจนโยบายและระบบบริหารงาบบคุคล เลขาธิการ ก.ค.ศ.
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑®)๐๔-๙ ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓

สำนักงาน ก.ค.ศ.
สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

๒๘ พฤษภาคม ๒๔๖๔



 

 
 
 

แนวปฏิบัติการนับหน่วยกิต 

และแนวทางการพิจารณาคุณวุฒิ

ในการสอบแข่งขนัหรือคัดเลือก 
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สำนกังาน ก.ค.ศ.
สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
กทม. ๑ 0๓ 00

๒๔พฤษภาคม •๒๕๖๔

เรือ่ง แนว'ปฎินัตการ'นับ'หน่วยกิต

เรยีน่ ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธกิาร ศึกษาธิการจังหวัด และผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

อา้งถงึ ๑. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/ว  ๗ ลงวันท่ี ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖ 
๒. หนงัสือสำนกังาบ ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/ว  ๔ ลงวับท่ี ๑ 0  กมุภาพนัธ ์๒๕๕๘ 
๓; หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ 0๒0๖.๖/ว  ๙ ลงวันท่ี ๒๙ มนีาคม ๒๕๖0

สิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑. แนวปฎินติัการนบัหนว่ยทติ 
๒. ตวัอยา่งการนบัหนว่ยทติ

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑-๓ สำนกังาน ก.ค.ศ.ไดแ้จง้แนวปฏบิตักิารนบัหนว่ยทติ และแนวปฏบิติั 
เกีย่วกบัการตรวจสอบคณุจฒุ ิให้'ทราบ และถือ'ปฏิบัติ น้ัน

ก.ค.ศ. พจิารณาแลว้ มมีตติงันี้
๑. ใหย้กเลกิแบวปฺฏบิตักิารนบัหนว่ยทติ.และแนวปฏบิตัเิก ีย่วกบัการตรวจสอบคณุวฒุ  ิ

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑-๓
๒. กำหนดแนวปฏบิตักิารนบัหนว่ยทติ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑ โดยใหไ้ขบ้งัคบัตัง้แตบ่ดันี้

เป็นด้นไป
ในการนี ้สำนกังาน ก.ค.ศ. ไดจ้ดัทำกรณตีวัอยา่งการนบัหนว่ยทติ เพือ่ประกอบการพจิารณา 

ดำเนนิการ ตามสิง่ทีส่ง่มาดว้ย ๒

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิตัิ

(รองศาสตราจารย์ประวต เอราวรรญ์) 
เลขาธิการ ก.ค.ศ.

ภารกจินโยบายและระบบบรหิารงานบคุคล 
โทร. 0  ๒๒๘0 ๒๘๔0, 0  ๒๒๘0 ๑๑0๔“ ๙ ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร 0  ๒๒๘0 ๑0๙๓ *

สิ่งที่ส่งมาด้วย

ที ศธ 0๒ 0๖.๖/ว  ๑๓
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สีง่ทีส่ง่มาดว้ย ๑

แนวปฏิบัติการนับหน่วยทิต
(สง่พร้อมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔)

กรณผีูส้มคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เขา้รบัราขการเปน็ขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููข้ว่ย นา่หลกัฐานการศกึษามาใขส้มคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืก 
ซึง่หลกัฐานการศกึษาดงักลา่ว มไิดร้ะบสุาขาวขา หรือโปรแกรมวิชา หรอืแขนงวิชา หรอืวชิาเอกทีศ่กึษาไว้

อาศยัอำน าจตามความมาตรา ๑ ๙  (๔) แหง่พระราชบญั ญ ตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษ า พ .ศ. ๒๔๔๗ ก.ค.ศ. จงึกำหนดเงือ่นไชการบรหิารงานบคุคล โดยมมีตกิำหนด 
แนวปฏบิตักิารนบัหนว่ยทติ โดยให ้ กศจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แตก่รณ ี ซ ึง่เปน็ผูต้ำเนนิการ 
สอบแขง่ขนัหรือคดัเลอืก พจิารณาและตำเนนิการนบัหนว่ยทติรายวชิาทีศ่กึษา ทีต่รงกบัประ๓ ทวิซา หรอืกลุม่วิชา 
หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีป่ระกาศรบัสมคัร จากโบรายงานผลการศกึษา หรอืระเบยีนแสดงผลการศกึษา 
(Iโลกร๓ !ว!:) ดงันี้

๑. ผูส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ิ หลกัสตูร ๔ ป ี และหลกัสตูร ๔ ป ีใหน้บัหนว่ยทติ 
ใบรายวชิานัน้  ๆไมน่อ้ยกวา่ ๓๐ หน่วยทิต

- ๒. ผูส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรญิญาตร ี๒ ปี หลกัสตูรตอ่เนือ่ง ใหน้บัหนว่ยทติในรายวชิานัน้  ๆ
ใบระดบัปรญิญาตรไีมน่อ้ยกวา่ ๒๐ หนว่ยทติ และในระดบัอบปุรญิญาหรอืเทยีบเทา่ไมเ่ทนิ ๑๐ หนว่ยทติ' 
รวมแลว้ไมน่อ้ยกวา่ ๓๐ หน่วยทิต

ทัง้นี ้การพจิารณานบัหนว่ยทติของผูด้ำเนนิการสอบแขง่ขบัหรอืคดัเลอืก 
ใหเ้ปน็ทีส่ดุ สำหรบัการตรวจสอบคณุ'จฒุทิี ่ ก.ค.ศ. รบัรอง ให ต้รวจส อบ จากเวบ็ ไซ ^งส ;ํ 
ผ ผ ผ .0 1 :6 0 0 .ฐ๐.1:1า



สิงทีส่ง่มาดว้ย ๒ 6 3
กรณตีวัอย่างการนบัหนว่ยกิต

(ส่งพรัอมหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว  ๏๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๔)

นญัซรีายละเอยีดประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรือทาง หรอืสาซาวชิาเอก ทีป่ระกาศรับสมคัรสอบแขง่ชนั 
หรอืตดัเลอืกเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเชา้รบัราชการเปน็ชา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา 
ตำแหน่งครูผู้ข่วย

รหัสวิชา ประ๓ ทวิซา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก จำบวบ 
ตำแหนง่ว่าง

๐๑

๐๒

๑. กลุ่มวิชาภาษาจีน ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิซาเอก 
ดังต่อไปน้ี 
๑.๑ ภาษาจีน
๑.๒ การแปลและการล่ามภาษาจีน 
๑.๓ ภาษาจีนเท่ีอการท่ีอสาร 
๑.๔ การสอบภาษาจีนเปีนภาษาท่ีสอง 
๑.๕ ภาษาจีนชุรกํจ
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิซาเอกใดวิชาเอกหน้ีง หรือวิชาเอกดังคู่ตรงตาม 

ข้อสาขาวิชาเอก ตามข้อ ๑.๑-๑.๕
๒. กลุ่มวิชาสังคมศึกษา ประกอบด้วย'สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขนงวิชา/วิซาเอก 

ดังต่อไปน้ี 
๒.๑ สังคมศึกษา 
๒.๒ สังคมวิทยา 
๒.๓ การสอนสังคมศึกษา 
๒.๔ การสอนสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
๒.๕ สังคมศาสตร์ 
๒.๖ มานุษยวิทยา 
๒.๗ วัฒนธรรมศึกษา 
๖.๘ จริยศึกษา 
๒.๙ พุทธศาสนา 
๒.๑๐ ประ'วัติศาสตร์ 
๒.๑๑ การสอนประว้ต๊ศาสตร์ 
๖.๑๒ ภูมิศาสตร์ 
๒.๑๓ การสอนภูมิศาสตร์ 
๒.๑๔ ปรัชญาและศาสนา 
๒.๑๕ การพัฒนาชุมชน 
๒.๑๖ มิติศาสตร์ 
๖.๑๗ รัฐประศาสบศาสตร์ 
๒.๑๘ การบริหารและการปกครองท้องถ่ิน
- สาชาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ท่ีมิวิชาเอกใดวิชาเอกหน้ีง หรือวิชาเอกท่ีงคู่ตรงต  ̂

ข้อสาขาวิชาเอก ดามข้อ ๒.๑-๒.๑๘

๒๓
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รหัสวิชา ประ๓ ทวิซา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรอืสาชาวชิาเอก จำนวน 
ตำแหน่งว่าง

๐๓ ๓ . กลุ่มวิชาคอมพิวเตอรื ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แขบงวิชา/วิชาเอก 
ดังต่อไปน้ี 
๓.๑ คอมพิวเตอร์ 
๓.๒ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
๓ .๓ ธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
๓.๔ คอมพิวเตอร์สืก'ษา 
๓ .๔ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
๓ .๖ เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 
๓ .๗ คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
๓ .๘ เทคโนโลยีการสืกษาและคอมพิวเตอร์สืกษา
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกดู่ รํเปีวิ'ชาเอก,โด'วิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม 

ชีอสา'ขา1วิชาเอก ตามจ้อ ๓.®-๓.๘

๖

๐๔ ๔ กลุ่มวิชาการเงินและการธนาคาร ประกอบด้วย สาฃนัชา/โปรแกรม่วิชา/แชบง่วิซฬซาเอก 
ดังต่อไปน้ี
๔.® การเงินและการธนาคาร 
๔.๒ เศรษฐศาสตร์ 
๔.๓ เศรษฐศาสตร์เกษตร
- สาขาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิขาเอกใดวิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม 

ชีอสาขา1วิชาเอก ตามจ้อ ๔.®-๔.๓

๗

๐๔ ๕. กลุ่มวชิาบัญชี ประกอบด้วย สาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/แชนงวิชา/วิซาเอก 
ดังต่อไปน้ี
๔.® การจัดการท้ัวไป (การบัญชี)
๔.๒ การบรืหารธุรกิจ (การบัญชี)

๓

๔.๓ การบัญชี
๔.๔ บัญชีการเงิน
๔.๔ ธุรกิจสืกษา (การบัญชี)
- สาชาวิชาเอกในแบบเอกคู่ ท่ีมีวิชาเอกใดวิชาเอกหน่ึง หรือวิชาเอกท้ังคู่ตรงตาม 

ชีอสาซาวิชาเอก ตามจ้อ ๔.®-๔.๕

หมายเหต ุ ๑. บญัชฯี นีเ้ปน็เพยีงกรณตีวัอยา่ง มใิขร่ปูแบบการประกาศรับสมคัรสอบแขง่ขบัหรอืคดัเสอืกฯ 
๒. คณุวฒุทิีใ่ฃใ้บการสมคัรสอบแขง่ขบัหรอืคดัเสอืกๆ ต อ้ ง เ ป ใ็ ^ ใ * ค ^ .  รบัรองแลว้ 

โดยสามารถตรวจสอบจากเวบ็ไซตข์องสำนกังาน ก.ค.ศ. Vผผ7.016(30.50.1
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กรณหีลักฐานการสืกษา มิได้ระบุสาขาวิซา หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิขฺา หรือวิชาเอก ต้องนับหน่วยทิต

ตัวอย่างท่ี ๑ ผู้สำเร็จการสืกษาคุณจุ่ฒบิริหารธุรกิจบัณฑติ (ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๔ ปี)ไมร่ะบสุาขาวิฃว 
จากมหาวิทยาลัย ก สมัครสอบในกลุ่มวิฃาบัญซื

มหาวิทยาลัยก
บริหารธุร^จ11018 หหฺ!1

ท,18ฬ์0'หเ1ริ
บริหารชุรกิจบัณทิฟิ

'รเฟ่ผห'ปี!เห ริ̂ 0นปี!น'?)ปีลฬฺ ^ฅพ๓่ฟ0้1)1 '

‘รฟ ้ฬ ่ไ!) -;I  1: ฟ้ฟ้*ร,-

'ศฺฒ์๙, &&ฬฺ!ฟ!&& 1
I ฒ (เ^ !ฬ ห ํเ '3,08 *  *’2เ โ ,  . 3 , .  ไร!โ’โ. า  •โ-'’ - . - • ^

ซิ!บ)!?‘■ 'ซิ^รุ■ ๚3 ®

มุแารส่น!ห*!หฺ'เหฺเ-เรฟ้ผู# "  ' ^ *
เผผเฺฬห่ผํุร๊ฬ•่■ 1(ฑฬ่น)(รซิริรุ!. , *"*5 ^ '- I า ^กน))&กน่Vรฬฺ#รุ ^ 5 I
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ค0ๆ อสบิาย ๑. ผูส้มคัรสำเรจ็การสกิษาคณุวฒุบิรหิารธรุกจิบณัฑต็ (ระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๔ ป)ี
ไมร่ะบสุาขาวชิา จากมหาวทิยาลยั ก 

๒. ก.ค.ศ. รับรองคณุวฒุบิริหารธรุกจิบณัฑติ มหาวทิยาลยั ก แล้ว
๓. บญัชรีายละเอยีดประ๓ ทวิชา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีป่ระกาศรบัสมคัร

สอบแช่งขันหรือคัดเลือก รหัสวิชา ๐๕ กลุ่มวิชาบัญชี ประกอบด้วย สาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/ 
แขนงวชิา/วซิาเอก ๕.๑ การจดัการทัว่ไป (การบญัช)ี ๕.๒ การบรหิารธรุกจิ (การบญัช)ี 
๕.๓ การบญัช ี ๕.๔ บญัชกีารเงนิ และ ๕.๕ ธุรกิจสิกา!ท (การบญัช)ี

๔. แนวปฏบัิติการนบัหนว่ยทิต กำหนดว่า “ผูส้ำเรจ็การสกิษาระดบัปรญิญาตร ี หลักสูตร ๔ ปี 
และหลักสูตร ๕ ปี ใหน้บัหนว่ยกติในรายวิชานัน้  ๆไม่นอ้ยกว่า ๓๐ หนว่ยทติ”

กรณนีี ้คณุวฒุทิีผู่ส้มคัรนำมาใขสัมคัร มไิดร้ะบสุาขาวชิา หรอืโปรแกรมวชิา หรอืแขนงวชิา
หรอืวชิาเอก จงึตอ้งตรวจนบัหนว่ยทติจากใบรายงานผลการสกิษา (7เ3ทร๗ เวช วา่ ได สั กิ ษ ารา"*--“  
กลุม่วิชาบญัชทีีป่ระกาศรับสมคัร ไมน่อ้ยกวา่ ๓๐ หนว่ยทติ หรือไม่ ซีง่หากนบัไดก้ถ็อืวา่ผู ้
ตรงตามกลุม่วชิาบญัชทีีป่ระกาศรบัสมคัร

I
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ควัอยา่งที ่ ๒ ผ ูส้ำเรจ็การศกึษาคณุ วฒุ บิรหิารธรุกจิบณั ฑ ติ (ระดบัปรญิ ญ าตร ี ๒ ปี หลกัสตูรตอ่เน ือ่ง) 
ไมไ่ดร้ะบสุาขาวชิา จากมหาวทิยาลยั ข คณุวฒุปิระกาศนยีบตัรวชิาชพีชัน้สงู (ปวส.) แผน่กวชิา 
บรหิารธรุกจิ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และคณุวฒุปิระกาศนยีบตัรบณัฑติ สาขาวชิาชพีคร ู

. จากมหาวทิยาลยั ค สมคัรสอบในกลุม่วชิาการเงินและการธนาคาร

มหาวิทยาลัย ข
?!ใ-®!3 งV''ใ*!®ซ/3!;
ใ ผ ีผ ีผ ี!? ใ  : ๙!!ฬ ่! ผ ี ไ
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ระเบยีบแสดงผลการสกืษาตามหลกัสตูรประกาศนยีบตัรวชิา?พชัน้สงู (ปวส.) แผนกวชิา 
บรหิารธรุกจิ สาชาวชิาการเงนิและการธนาคาร
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คำอธิบาย ๑. ผู้สมคัรสำเรจ็การศกึษาคณุวุฒบิริหารธุรกจิบณัฑติ (ระดับปริญญาตรี ๒ ปี หลักสตูรตอ่เนือ่ง)
ไมร่ะบสุาขาวชิา จากมหาวทิยาลยั ข คณุวฒุปิระกาศปยิบตัรวชิาชพีขัน้สงู (ปวส.) แผนกวิชา 
บริหารธุรกิจ สาขาวิชาการเงินและการธนาคาร และคุณวุฒิประกาศบียบัตรบัณฑิต สาขาวิชาชีพครู 
จากมหาวทิยาลยั ค

๒. ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒบิริหารธุรกิจบัณฑติ มหาวทิยาลยั ข และคณุวุฒปิระกาศนยีบตัรบณัฑติ 
สาขาวิชาชีพครู มหาวิทยาลยั ค แล้ว

๓. บญัชรีายละเอยีดประเภทวชิา หรือกลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีป่ระกาศรบัสมคัร 
สอบแขง่ชนัหรอืคดัเลอืก รหสัวชิา ๐๔ กลุม่วชิาการเงนิและการธนาคาร ประกอบดว้ย 
สาขาวชิา/เปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วขิาเอก ๔.® การเงินและการธนาคาร ๔.๒ เศรษฐศาสตร ์
และ ๔.๓ เศรษฐศาสตรเ์กษตร

๔. แนวปฏบิตักิารนบัหนว่ยกติ กำหนดวา่ "ผ ูส้ ำเรจ็การศกึษ าระดบั ป รญิ ญ าตร ี ๒ ปี 
หลกัสตูรตอ่เน ือ่งใหน้บัหนว่ยกติในรายวชิาน ัน้   ๆ ในระดบัปรญิญาตรไีมน่อ้ยกวา่ 
๒๐ หน่วยกิต และในระดับอนุปริญญาหรือเท่ียบเท่าไม่เภิน๑ ๐ หนว่ยกติ รวมแล้วไม่น้อยกว่า 
๓ ๐ หนว่ยกติ”

กรณบีี ้คุณวุฒทิีผู้่สมัครนำมาใชส้มัครในระดับปริญญาตรี มไิดร้ะบสุาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา 
หรอืแขนงวชิา หรอืวชิาเอก จงึตอ้งตรวจนบัหนว่ยกติจากใบรายงานผลการศกึษาหรอืระเบยีนแสดงผล 
การศกึษา (7โลก5๙}เวป) วา่ ไดศ้กึษารายวชิาท ี่ตรงกบักลุม่วชิาการเงนิและการธนาคาร ท ี่ประกาศรบัสมคัร 
หรือไม่ ดงับี้

๑) น บั ห น ว่ยกติจากใบ รายงาน ผลการศกึษ า (7 โลก5๐-!!วเ) ใน ระดบัปรญิ ญ าตร ี ๒ ปี 
หลกัสตูรตอ่เน ือ่ง วา่ ไดศ้กึษารายวชิาท ีต่รงกบั กล ุม่วชิาการเงนิ และการธน าคาร 
ทีป่ระกาศรบัสมคัร ไมน่อ้ยกว่า ๒๐ หน่วยกิต และ 

๒) นบัหนว่ยกติจากระเบยีนแสดงผลการศกึษา (7โลกร๗ เวบ ั ในระดบัประกาศนยีบตัร 
วิชาชพีขัน้สงู (ระดบัอนปุรญิญาหรอืเทยบเทา่) วา่ ไดศ้กึษารายวชิาทีต่รงกลุม่วชิาการเงนิ 
และการธนาคาร ทีป่ระกาศรบัสมคัร ไม่เกิน ๑๐ หน่วยกิต 

หากนบั ขอ้ ๑) และ ๒) รวมกนัแลว้ไตไ้มน่อ้ยกวา่ ๓๐ หนว่ยกติ กถ็อืวา่ผูส้มคัรเปน็ผูม้  ี
คณุวฒุติรงตามกลุม่วชิาการเงนิและการธนาคาร ทีป่ระกาศรับสมคัร

ท ัง้บ ี ้ การนบัหนว่ยกติ นบัจากใบรายงานผลการศกึษา และระเบยีบแสดงผลการศกึษา 
(7โลกร๐าวุวป ใบระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๔ ปี หรอื ๕ ปี หรอืระดบัปรญิญาตร ี ๒ ปี หลกัสตูร!!
และระดับอนุปริญญาหรือเทียบเท่า เทา่นัน้ไมน่ำคณุวุฒริะดับประกาศปยิบตัรบณัฑติ ทกุสาขาวชิา
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กรณหีลกัฐานการสกืษาระบสุาขาวชิา หรีอโปรแกรมวิชา หรอีแขนงวิชา หรอืวชิาเอก

ตรงลับประ๓ ทวิซา หรือกลุ่มวชิา หรือทาง หรอืสาชาวชิาเอก ท่ีประกาศรับสมัคร ไม่ต้องนับหน่วยทิด

ตวัอยา่งท ี ่ ๑ ผ ูส้ำเรจ็การสกืษาคณุ จฒุ คํรศุาสตรบณั ฑติ (ระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๔ ป)ี ส าชาวชิา 
คอมพวิเตอรส์กื1ษา จากมหาวทิยาลยั ง สมคัรสอบในกลม่วิชาคอมพวิเตอร์

มหาวิทยาลัย ง
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00
วิ')1ก็!0ย'ป ี เฝ่ฅ 
วิก)รัายี๓ ก 
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คำอธบิาย ๑. ผูส้มคัรสำเรจ็การสกืษาคณุวฒุ คิรศุาสตรบณัฑติ (ระดบัปรญืญาตร ื หลกัสตูร ๔ ป)ี

สาขาวชิาคอมพวิเตอรส์กืษา จากมหฺาวทิยาลยั ง 
๒. ก.ค.ศ. รับรองคุณวุฒคิรุศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาคอมพวิเตอร์?เกษา มหาวทิยาลยั ง แล้ว 
๓. บญัจรึายละเอยีดประเภทวชิา หรอืกลุม่วิชา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ทีป่ระกาศรบัสมคัร 

สอบแขง่ขบัหรอืดดัเลอืก •รหัสวิชา ๐๓ กลุม่ที ่ ๓ กลุม่วชิาคอมพวิเตอร ์ ประกอบดว้ย 
สาขาวิชา/[ปรแกรมวิชา/แชนงวิชา/วิชาเอก ข้อ ๓.๔ คอมพวิเตอร?์เกษา 

ดงับ ัน้  ผ ูส้ ม คั รจงึเป น็ ผ ูม้ คี ณุ วฒุ ติ รงต าม กล ุม่ วชิ าคอม พ วิเต อรท์ ีป่ ร#'กา?15■ บ-ส410ร 
ไมต่อ้งนบัหนว่ยกติ
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ตัวถย่างท่ี ๒ ผูส้ำเรจ็การสกีใะทคถุฦฒกิารสกืษาบณัฑต (ระดับปริญญาตรี หลักสูตร ๕ ป)ี สาขาวชิาสงัคม?เกษา 

จากมหาวทิยาลยั จ สมัครสอบในกลุ่มวิชาลงัคมสกืษา

มหาวิทยาลัย จ
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ลำอธบิาย ๑. ผ ูส้มคัรสำเรจ็การศกษาคณุ จฒุ การลกํษาบณั ฑ ติ (ระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๕ ป)ี
สาขาวชิาลงัคมสกืษา จากมหาวทิยาลยั จ

๒. ก.ค.ศ. รบัรองคณุจฒุกิารสกืษาบณัฑติ สาขาวชิาลงัคมสกืษา มหาวทิยาลยั จ แล้ว 
๓. บญั ซรายละเอยีดประเภทวขิา หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ท'ีประกาศ 

รบัสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืดดัเสอืก รหสัวชิา ๐๒ กลุม่วชิาลงัคมสกืษา ประกอบดว้ย
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ตัวคผ่างท่ี ๓ ผ ู้สำเร็จการศกึษาคณุวฒุ วิทิยาคาสตรบณัฑติ (ระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๔ จ) สาขาวฃิา 
' วทยาการคอมพวเตอร ์ จากมหาวทิยาลยั ฉ และคณุวฒุปิระกาศบยีบตัรบณัฑติ สา ข า ว ิ ข า ค ร ู  

จากมหาวทิยาลยั ซ สมัครสอบในกลุ่มวิขาศอมทิว^ตอรี
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คำอ^นาย ๑. ผูส้มคัรสำเรจ็การศกึษาคณุวฒุวิทิยาศาสตรบณัฑติ (ระดบัปรญิญาตร ี หลกัสตูร ๔ ป)ี
สาขาวชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์จากมหาวทิยาลยั ฉ และคณุวฒุปิระกาศนยีบตัรบณัฑติ 
สาขาวชิาชพีคร ู จากมหาวทิยาลยั ช
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ดงันัน้ ผ ูส้ ม คั รจงึเป น็ ผ ูม้ คี ณุ วฒุ ติ รงต าม ก ล ุม่ ว ชิ าคอ ม พ วิ เต อ ร1์ 
ไมต่อ้งนบัหนว่ยกตํ
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แขนงวชิา/วซิาเอก ท่ี ๑.๔ การสอนภาษาอนีเปน็ภาษาทีส่อง
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8(ะอทอ๓1อ ลกฟ 7 โลป© จาก 8 มทIV©โร!ซX

๒. ก.ค.ศ.•รับรองคุณจุฒ 8ล(±161๐โ๙ &:อก๐๓เอวชิาเอก เก1:6โกลซอทล! &ะอกอ๓!อ ลกอ!7โ3อเ6 
จาก 8 บก:76โร!V ชองผูส้มัครแล้ว

๓. บญั จรึายละเอยีดประเภทวชิา หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอก ท ีป่ระกาศ 
รบัสมคัรสอบแชง่ขนัหรอืคดัเลอืก รหัสวิชา ๐๑ กลุม่วชิาภาษาจนี ประกอบดว้ย สาขาวชิา/ 
โปรแกรมวชิา/แซนงวชิา/วชิาเอก ๑ .๑  ภาษาจนี  ๑.๒ การแปลและการลา่มภาษาจนี  
๑.๓ ภาษาจนีเพือ่การทีอ่สาร๑.๔ การสอนภาษาจีนเป็นภาษาท่ีสอง และ๑.(ะ ภาษาจนีธรุกจิ

๔. แนวปฏบํต๊้การนบัหนว่ยกติ ระบวุ่า “กรณผีูส้มคัรสอบแชง่ขนัหรอืคดัเลอืกเพือ่บรรจแุละ 
แตง่ตัง้เขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
นำหลกัฐานการศกึษามาใชส้มคัรสอบแชง่ขนัหรอืคดัเลอืก ซึง่หลกัฐานการศกึษาดงักลา่ว 
ม ไิด ร้ะบ สุ าขาวชิา ห รอืโป รแกรมวชิา ห รอืแขน งวชิา ห ร อื ว ชิ าเอ ก ท ีศ่ กึ ษ าไว  ้
ให ้กศจ. หรอื อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แตก่รณ ี ซึง่เปน็ผูด้ำเนนิการสอบแชง่ขนัหรอื

' คดัเลอืกฟจ้ารณ าและดำเนนิการนบัหนว่ยกติรายวชิาท ีศ่กึษา ท ีต่รงกบัประเภทวชิา 
หรอืกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาชาวชิาเอกทีป่ระกาศรบัสมคัร จากใบรายงานผลการศกึษา 
หรื่อระเบยีนแสดงผลการศึกษา 01โลก5๗เวช"

กรณนี ี ้ใบรายงานผลการศกึษา (7โลกร(ะโ!!ว'!:) ของผูส้มคัร ระบวุชิาเอก เก ! เ^ ล ุ̂ ค ลู !  
เะออกอ๓!อ ลกอ! 7 โล๘6 ซ ึง่ไมต่รงกบักลุม่วชิาภาษาจนีท ีป่ระกาศรบัสมคัร ดงันัน้ จงึไ^
ในกลุม่วชิาภาษาจนีได ัและไมต่อ้งดำเนนิการนบัหนว่ยกติ
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ด่วนท่ีฒ
ท ศธ ๐๒๐๖.๖/ 8106 สำนักงาน ก.ค.ศ.

สำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 
กทม. ๑๐๓๐๐

๒๘ พฤษภาคม ๒(*๖๔

เร่ือง แนวทางการพิจารณาคุณวุฒใินการสมัครสอบแข่งขันหรือคัดเลือก

เรียน ปลดักระทรวงศึกษาธิการ เลขาธกิาร ศึกษาธิการจังหวัด และผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

อ้างถึง หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๓ ลงวันท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔

ตามหนังสือท่ีอ้างถึง สำนักงาน ก.คศั. ได้แจ้งแนวปฏิบัติการนับหน่วยทิต ให้ทราบและถือปฏิบัติ น้ัน. 
เนือ่งจากปจีจบุนัสถาบนัอดุมศกึษาเปดิสอนโดยใชซ้ือ่หลกัสตูรทีม่คีวามหลากหลายและแตกตา่งกนัในแตล่ะ 
สถาบนัอดุมศกึษา ซึง่อาจทำใหผู้ด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้เขา้รบัราชการ 
เป็นข้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย,เม่สามารถประกาศรับสมัครโดยระบุสาขาวิชา/โปรแกรมวิชา/ 
แขนงวชิา/วชิาเอก ไดค้รอบคลมุหลกัสตูรทีส่ถาบนัการศกึษาเปดิสอนทัง้หมด ดงน้ัน เพือ่มใิหก้ระทบสทิธี ้
ของผูส้ำเร็จการศกึษา จึงฃอช้ีแจงแนวทางการพิจารณาคุณวุฒใินการสมัครสอบแข่งขับหรือคัดเลือก ดังน้ี

“ในกรณทีี ่ กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง แลว้แตก่รณ ี ซึง่เปน็ผูด้ำเนนิการสอบแขง่ขนัหรอื 
คดัเลอืกบคุคลเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้เขา้รับราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครูผูช่้วย 
ประกาศรบัสมคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกไมค่รอบคลมุซือ่สาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แชนงวชิา/วชิาเอก 
ท่ีสถาบันอุดมศึกษาเปิดสอน แตมัความเก่ียวข้อง หรือใกล้เคียง หรือคล้ายคลึงกับ เข่น กศจ. หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ต้ัง 
แล้วแต่กรณ ีประกาศรับสมัครกลุ่มคอมพิวเตอร์ โดยระบสุาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วซิาเอก เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการส่ือสาร แตผู่ส้มคัรสำเรจ็การศกึษาสาชาวชิาเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สารการศกึษา 
ซึง่มคีวามใกลเ้คยีงกบัสาขาวชิา/โปรแกรมวชิา/แขนงวชิา/วชิาเอก ทีป่ระกาศรบัสมคัร กรณดีงักลา่ว ให ้ กศจ. 
หรือ อ.ก.ค.ศ. ท่ี ก.ค.ศ. ตัง้.แลว้แตก่รณ ี เปน็ผูพ้จิารณาวนิจิฉยัคณุวฒุชิองผูส้มคัรสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืก 
ผลการพจิารณาเปน็ประการใดใหเ้ปน็ทีส่ดุ”

จึงเรียนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิติั

ขอแสดงความนับถือ

1 เ ๆ ) 0 1 ^ ^ ^
(รองศาสตราจารย์ประวิต เอราวรรณี)

ภารกจินโยบายและระบบบริหารงานบคุคล เลขาธิการ ก.ค.ศ.
โทร. ๐ ๒๒๘๐ ๒๘๔๐, ๐ ๒๒๘๐ ๑๑๐๔-๙ ต่อ ๑๓๘ 
โทรสาร ๐ ๒๒๘๐ ๑๐๙๓



 

 
 

 

 

มาตรฐานตำแหน่งครูผู้ช่วย 

 

 

 

 

 



สำนกังาน ก.ค.ศ.
สำนกังานปลดักระทรวงศกึษาธกิาร 
กทม. ๑๐๓๐๐

''บ ธ #ั  มกราคม ๒๕๖๔

เรือ่ง มาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา

เรยีน ปลดักระทรวงศกึษาธกิาร เลขาธกิาร ศกึษาธิการจงัหวดั และผูอ้ำนวยการสำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

อา้งถงึ ๑. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๓/ว ๑๗ ลงวันท่ี ๒๑ ตลุาคม ๒๕๔๘ 
เชุ, หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ.ท ี ่ ศธ ๐๒๐๖.๔7๒๕๓๓ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๓ 
๓. หนงัสือสำนกังาน ก.ด.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ ๒๕๓๔ ลงวับท่ี ๓๑ สงิหาคม ๒๕๕๓ 
๔. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.ปี๙ ว ๑๓ ลงวันท่ี ๕ สิงหาคม ๒๕๕๔ 
๕. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๓/ว  ๒๐ ลงวันท่ี ๙  ธันวาคม ๒๕๕๙ 
๖. หนงัสือสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๐ ลงวันท่ี ๕ กรกฎาคม ๒๕๖๐ 
๗. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ว ๒๔ ลงวันท่ี ๑๙ ธันวาคม ๒๕๖๑ 
๘. หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศอ ๐๒๐๖.๔/ว ๑๖ ลงวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๓

สงิทีส่ง่มาด้วย ๑. มาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา
๒. การให1้ดร้บัเงนิเดอืนในตำแหนง่และวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ท่ีมีใบอบุญาตประกอบวิชาชีพ

ตามหนงัสอืทีอ่า้งถงึ ๑ สำนกังาบ ก.ค.ศ. ไดแ้จงัมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะ 
ของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ทกุสายงาน ใหท้ราบและถอืปฏบิตั ิ ซึง่ตอ่มาไดม้กีารปรบัปรงุ 
มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหนังสือท่ีอ้างถึง ๒-๘ น้ัน

ก.ค.ศ. พจารณาแลว้ มมีตดิง้นี้
๑. ใหย้กเลกิมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากร 

ทางการศกึษา ตามหนงัสอีทุีอ่า้งถงึ ๑-๘
๒. อำหนดมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามสงิทีส่ง่มาดว้ย ๑ และการใหไ้ดร้บัเงนิเดอืนในตำแหนง่และวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการศึกษาทีม่ใีบอนญุาตประกอบวิชาชีพ ตามสิงท่ีส่งมาด้วย ๒โดยมีผลใช้บังคับต้ังแต่บัดน้ีเป็นด้นไป

๓. อำหนด...
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๓. กำหนดบทเฉพาะกาลในชว่งระยะเวลาเปลีย่นผา่น ดงันี้

๓.๑ ผู้ท่ี'ได้รับการบรรจุและแต่งต้ัง,ไหด้ำรงตำแหน่ง,ชา้ราชการครแูละ’บคุลากร'ทางการศกึษา 
อยู่ก่อนวันท่ีมาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะบ้ื1ซับังดับให้ใช้คุณสมบ้ด๊เฉพาะสำหรับดำแหน่งและวทยฐานะ 
ตามมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะเดมิ ไดอ้กีเพยีง ๑ คร้ัง ตามระยะเวลาและเงือ่นไขทีก่ำหนด 
ไวใ้นหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารใหช้า้ราชการครแูละบคุลากรทางการดกัษามวีทิยฐานะและเลือ่นวทิยฐานะ

๓.๒ ดทัีไ่ดร้บัการบรรจแุละแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหนง่เจา้หนา้ทีบ่รหิารการดกัษาขัน้พืน้ฐาน 
และเจา้หนา้ทีบ่รหิารการดกัษา อยู่กอ่นวับทีม่าตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวิทยฐานะนีใ้ชบ้งัดับใหใ้ช้มาตรฐาน 
ตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะเดมิ และใหม้คีณุสมบดัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่อยูใ่นตำแหนง่ทีก่ำหนด 
ใหม้ตีำแหนง่เจา้หนา้ทีบ่รหิารการดกัษาขัน้พืน้ฐานและเจา้หนา้ทีบ่รหิารการดกัษาในมาตรฐานตำแหนง่และ 
มาตรฐานวิทยฐานะเดมิ จนกวา่จะพน้จากตำแหบง่เปน็การเฉพาะราย

ทัง้นี ้การใดทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ ตามหนงัสอิทีอ่า้งถงึ ๑-๘ กอ่นมาตรฐานตำแหนง่และ 
มาตรฐานวทิยฐานะนีใ้ชบ้งัดบัใหด้ำเนนิการตอ่ไปจนแลว้เสรจ็

จงึเรยีนมาเพีอ่โปรดทราบและถอืปฎบิด้ิ

ขอแสดงความนบัถอื

ๅ เๆ ^

(30งสา0ฅราโน ่ระร ิต เ฿รววรไไก่!)
สืกรเาเสารสาส กงานสืศ!กธกไรเไไส 2 รักษใรไซกทแสน

เธขาธการ ส.ค.ส.

- ๒-

ภารกจิระบบตำแหนง่และวทิยฐานะที ่ I© 
โทร. 0  1๗0๘0 ๒๘๖๘ 
โทรสาร 0  ๒๒๘๐ ๑๐๒๙



ส ิง่ท ีส่ ง่มาด ั̂ 0

มาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
(สง่พร้อมหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ท่ี ศร ๐155๐๖.๔/(I 50 ลงวับท่ี ไอ)ฮ มกราคม ๒๕๖๔)

โดยทีพ่ระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ กำหนดให ้ก.ค.ศ. 
จดัทำมาตรฐานตำแหนง่ มาตรฐานวทิยฐานะ และมาตรฐานตำแหนง่ทางวชิาการของขา้ราชการครแูละบคุลากร 
ทางการสกีษาไวเัปน็บรรทดัฐานทกุตำแหนง่ ทกุวิทยฐานะ เพือ่ใชใ้นการปฏบิต้งิาน

อาศยัตามความในมาตรา ๑๙ (๔) และมาตรา ๔๒ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละ 
บคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ ก.ค.ศ. จงกำหนดมาตรฐานตำแหนง่และมาตรฐานวทิยฐานะของขา้ราชการคร ู
และบคุลากรทางการศกึษาใหม ่ใหเ้หมาะสม เพือ่ยกระดบัคณุภาพของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ในอนัทีจ่ะสง่ผลตอ่การพฒันาคณุภาพผูเ้รยีนใหด้ขีึน้ ไว้ดงันี้

นร่ะเภท ผูส้อบใบหนว่ยงาบการศกึษา 
สายงาน การสอน 
ชือ่ตำแหนง่ ครผููช้ว่ย

ครู
ชือ่วทิยฐานะ ครชูำนาญการ

ครชูำนาญการพเิศษ 
ครเูชีย่วชาญ 
ครเูชีย่วชาญพเิศษ

ประ๓ ท ผูบ้รหิารสถานศกึษาและผูบ้รหิารการศกึษา 
สายงาน บรหิารสถานศกึษา
ชือ่ตำแหนง่ รองผูอ้าันวยการสถานศกึษา

ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 
ชือ่วทิยฐานะ รองผูอ้ำนวยการชำนาญการ

รองผูอ้ำนวยการชำนาญการพเิศษ 
รองผูอ้ำนวยการเชีย่วชาญ 
ผูอ้ำนวยการชำนาญการ
ผูอ้ำนวยการชำนาญการพเิศษ 
ผูอ้ำนวยการเชีย่วชาญ 
ผูอ้ำนวยการเชีย่วชาญพเิศษ

ก.ณ ๒๕๖๔
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สาย0าน บริหารการศึกษา
ซ่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษา 
ช่ีอ่วิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาชำนาญการพิเศษ

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการสีกษาเซ่ืยวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาเช่ียวขาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพืน้ท่ีการศึกษาเช่ียวขาญพเิศษ

ซ่ือตำแหน่ง รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานคร 

ช่ีอวิทยฐานะ รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครชำนาญการพิเศษ
รองผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงาน กศน.จังหวัด/กรุงเทพมหานครเช่ียวชาญพิเศษ

ซ่ือตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนอำ๓ อ
รองผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกซนจังหวัด 
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัด 

ช่ีอวิทยฐานะ ผู้อำนวยการสำนักงานการสกีษาเอกขนอำเภอชำนาญการพเิศษ
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกชนอำเภอเช่ียวชาญ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัดชำนาญการพิเศษ 
รองผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัดเช่ียวขาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกขนจังหวัดเช่ียวชาญ 
ผู้อำนวยการสำนักงานการสีกษาเอกซนจังหวัดเช่ียวชาญพิเศษ

ประ๓ ท บุคลากรทางการศึกษาอ่ีน 
สายงาน นิเทศการสีกษา
ซ่ือตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์
ซ่ือวิทยฐานะ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ

สืกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ 
ศึกษานิเทศก์เช่ียวชาญ 
ศึกษานเิทศกเ์ชีย่วชาญพเิศษ
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มาตรฐานตำแหน่งและมาตรฐานวิทยฐานะ

ประ๓ท ผู้ศอนในหน่วยงานการสืกษา 

สายงาน การสอน 

ลักษณะงานโดยท่ัวไป
สายงานการสอน มลีกัษณะงานพืป่ฏนํตัเิกีย่วกบัการจดัการเรยีน! สง่เสรมีและสนบัสบบุ 

การจดัการเรียน!เพือ่พฒันาผู้เรียน รวมท่ังพัฒนาตนเองและวิขาชีพ และปฎิบ้ตงานอ่ืนตามท่ั1ด้รัชมอบหมาย

ช่ีอตำแหน่ง
ครูผู้ช่วย 

•ครู

ช่ีอวิทยฐานะ
ครูชีานาญการ 
ครูชีานาญการพเิศษ 
ครูเช่ียวชาญ 
ครูเช่ียวชาญพเิศษ
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มาตรฐานตำแหน่ง

- ช่ือตำแหน่ง ครู!ผู้ช่ว!ย

หน้าทีและความรับฝ็ดซอบ
มีหน้าทีและความรับผดขอบหลักในการจัดการเรียนรู้ สง่เสริมและสนับสบุนการจัดการเรียนรู้เพอึพัฒนา 

ผู้เรียน เตรียมความพรัอมและพัฒนาอย่างเข้ม พัฒนาตนเองและริซาชีพ และปฏิบตงานอ่ืนตามที!ด้รับมอบหมาย

ลักษณะงานทีปฏิบัติ
การปฏิบัติงานของครูผู้ช่วย ต้องมีการ\1รฌาการงานท้ัง ๓ ต้าน ให้เช่ือมโยงและสอดคล้องกัน ดังน้ี 
๑. ต้านการจัดการเรียน!

๑.๑ นำผลการริเคราะหห์ลักสตูร มาจดัทำรายรซิาและหนว่ยการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัมาตรฐาน 
การเรยีบรู ้ และดวัซ ีว้ดัหรอืผลการเรยีบรู ้ ตามหลกัสตูร ใหผ้ ูเ้รยีบไตพ้ฒันาสมรรถนะและการเรยีนรู ้
เต็มตามดักยภาพ

๑.๒ ปฏิบัติการสอนโดยออกแบบการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ใหผู้เ้รยีนมคีวามรู ้ทักษะ 
คุณลักษณะประจำริซา คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสมรรถนะทีสำคัญ ตามหลักสูตร

๑.๓ จัดกิจกรรมการเรียบรู้อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และส่งเสริมผู้เรียนไต้พัฒนาเต็มตามดักยภาพ 
เรียบรู้และทำงาบร่วมกับ

๑.๔ เลอกและใชส้ือ่ เทคโนโลยี และแหลง่เรยีนรู ้ทสีอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรูใ้หผู้เ้รยีน 
มีทักษะการคิด

๑.๕ วัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียบรู้ 
ให้ผู้เรียนพัฒนาการเรียบรู้อย่างต่อเน่ือง

๑.๖ จัดบรรยากาศทสีง่เสริมและพฒันาผูเ้รียน ให้เกดิกระบวนการคดิ ทักษะชีวิต ทกัษะการทำงาน 
ทักษะการเรียนรู้และบวัตกรรม ทักษะต้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี

๑.๗ อบรมน่มนิลัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านยมความเป็นไทย
ทีตีงาม
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๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสบุบการจัดการเรียน!

๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา เพ่ือใช้ใบการส่งเสริมสนับสนุนการเรียน!และพัฒนา 
คุณภาพผู้เรียน

๒.๒ ดำเนนิการตามระบบดแูลชว่ยเหลอืผูเ้รยีน โดยใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผูเ้รยีนรายบคุคล 
และประสานความร่วมมือกับผู้มีส่วนเก่ียวช้อง เพ่ือพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน

๒.๓ ร่วมปฏบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ ชองสถานศึกษา เพือ่ยกระดบัคณุภาพการจัดการศกึษา 
ของสถานศึกษา

๒.๔ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครองหรือผูเ้กีย่วชอ้ง เพือ่ร่วมกันพฒันาผู้เรียน 

๓. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ
๓.๑ พัฒนาตนเองอย่างเนินระบบและต่อเน่ือง เพ่ือใหมี้ความ! ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่างยง 

การใช้ภาษาใทยและภาษาอังกฤษเพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยึดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครู 
ความรอบ!ใบเน้ีอหาวิชาและวิธีการสอน

๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปส่ืยนเรียน!ทางวิชาชีพ เพือ่พฒันาการจดัการเรยีน!
๓.๓ นำความ! ความสามารถ ทกัษะพืโ่ดจัากการพฒันาตบเองและวชิาชพีมาใชใ้นการพฒันา 

การจดัการเรยีบ! และการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน

วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ
มืวินัย คุณธรรม จริยธรรม และประพฤตปิฎบ๊ต่ตนเนนิแบบอย่างทีด่ ดำรงชวีติตามหลกัปรชัญาของ 

เศรษฐกจ้พอเพยีง มจืตวญิญาณความเนนิคร ู มจืต๊สำนกัความรบัผดิขอบในวชิาชพีคร ู และมจีรรยาบรรณ 
ชองวชิาชพี

คุณสมนัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. มืรุฒิปริญญาทางการศึกษาหรือปริญญาอ่ืน ท่ี ก.ค.ศ. รับรองเนินคุณสมนัตเฉพาะสำหรับตำแหน่งน้ี 
๒. มืใบอบุญาตประกอบวิชาชีพครู-หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฎิบ้ตหน้าท่ีสอน

ความ!และสมรรถนะท่ีจำเนิบสำหรับตำแหน่ง
- ๑. มคืวาม! ความเชา้ใจเกีย่วกับรายวิชา กลุ่มสาระการเรียน! หรือหลักสูตร ท่ีรับผิดชอบ 

๒. มีสมรรถนะท่ีจำเนินสำหรับการปฏิบตงาบในตำแหน่ง



 

 

 
 

การหักเงินค่าธรรมเนียมสอบ 

และการจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบ 



V

95

ด่วนท่ีสุด
พ กค 0409.3/(3. ^ 2 . กระทรวงการคลงั

ถนนพระราม 6 กทม. 10400

แ! สงิหาคม 2549

เรือง การหกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั
เรยีน ปลัดกระทรวง อธิบดี ผูส้า์นวยการ เลขาธกิาร ผูบ้ญัชาการ
สงทีส่ง่มาดว้ย สา่เนาขอับงัดบ้กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคล 

เปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549

ดามท ีก่ระทร่วงการคลงั'ไดส้า่หนดขอับงัดบ้กระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 น้ัน

กระทรวงการคลงัพจิารณาแลว้ เหน็สมควรปรับปรุงแกไขขอ้บงัคบัดง้กลา่วใหเัหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ ปจัจบุ นั  โดยส า่ห น ดขอับ งัคบั กระท รวงการคลงัวา่ด ว้ยการห กัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549 อนญุาตใหส้ว่นราชการ 
ทีด่ำเนนิการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่การปฎบิต้หนา้ทีร่าชการของสว่นราชการนัน้ 
หกัเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนัทีไ่ดร้บัในแตล่ะครัง้ ไวใ่ขจัา่ยเปน็คา่ใขจัา่ยในการดำเนนิการ 
สอบแขง่ขนในกฺรณที ีม่คีวามจำเปน็เรง่ตว่นทีด่อ้งรบีดำเนนิการและไมไ่ดม้กีารตัง้งบประมาณไว ้
หรอืตัง้งบประมาณไวแ้ดไ่มเ่พยิงพอ ไดด้ามทีจ่า่ยจรงิ สา่หรบัการใขจัา่ยเงนิดง้กลา่ว ใหจ้า่ยไดเ้ฉพาะ 
รายจา่ยทีจ่ำเปน็และประหยดั โดยถอืปฏบต้ตามกฎหมายและระเบยีบของทางราชการอยา่งเครง่ครดั

จงเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและถอืปฏบิตํด,อไป

ขอแสดงความนบ้ถือ

/ V (/  X:

(นายศานติ รางไ!’อย) 
รองปลัดกระทรวงการคลัง

V หัวหน้ากลุ่มภารกิจด้านราย,ไดํ  ̂ #
กรมบญชกิลาง รก]ราราชการแหนนว่ห่น'ไก?!นก'าร่สิ'ไ.}■ ไนราย'า,ายและหนสิน
เทนกัมาตรฐานดา้นกฎหมายและระเบยีบการคลงั
กลุม่กฎหมายและระเบยีบดา้นการเบกีจา่ย 
โทร. 0 2273 9662
น/ท/ท/.ช9ช.ฐ0.ยา
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ข้อบิงค้บกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการหกัเงินคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรัฐ

(ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2549

โดยท ีเ่ปน็การสมควรปรบัปรงุแกไขขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขนับคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัใหเัหมาะสมยิง่ขึน้

อาศยัคา่นาจดามความในมาตรา 4 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญต้เงนิคงคลงั พ.ศ. 2491 
และทีแ่กไ่ขเพิม่เตมิ รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงัจงึกา่หนดขอับงัคบัไวด้งัคอ่ไปนี้

ขอ้ 1 ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิคา่ธรรมเนยีม 
การสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2549"

ข้อ 2 ขอ้บงัคบันีใ้หใํขบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวันประกาศเปน็ดน้ไป 
ข้อ 3 ใหยักเลกความในขอ้ 5 แหง่ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  

คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 และใหใ่ข้ความตอ่ไปนีแ้ทน
‘ขอ้ 5 สว่นราชการใดคา่เนนิการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐัเพือ่การปฏบิต้ ิ

หนา้ทีร่าชการของสว่นราชการนัน้ใหหัวัหนา้สว่นราชการหรอีผูท้ีห่วัหนา้สว่นราชการมอบหมายหกัเงนิ 
คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้ทีไ่ดร้บัในแตล่ะครัง้ ไวใ่ขจ้า่ยเปน็คา่ใขจ้า่ยในการคา่เนนีการสอบแขง่ขน้ 
บคุคลเปน็เจา้หนา้ท ีข่องรฐัไดในกรณทีม่ความจา่เปน็เรง่ตว่นท ีด่อ้งรบีคา่เนนิการและไมไ่ดป้กีาร 
ตัง้งบประมาณไว ้หรือต้ังงบประมาณไว้แต่ไม,เพยีงพอ เทา่ทีจ่า่ยจรงี

หาัมมใิหฟัา้เงนิทีห่กัไวด้ามวรรคหนึง่ไปใชจ้า่ยกอ่นฟา้สง่เขา้บญัชเ้งนิฝากตามขอ้ 6”
ข อ้ 4 ให ยักเลกิความใน ขอ้7 แหง่ขอ้บงัคบักระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการหกัเงนิ  

คา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้บคุคลเปน็เจา้หนา้ทีข่องรฐั พ.ศ. 2548 และใหใ่ช้ความต่อไปนีแ้ทน
ข อ้  7 การจา่ยเงนิคา่ธรรมเนยีมการสอบแขง่ขน้ ใหใํชจ้า่ยไดเ้ฉพาะรายจา่ยท ีจ่า่เปน็ 

และประหยัด โดยถอืปฏบิต้ติามกฎหมายและระเปยีบของทางราชการอยา่งเครง่ครดั”

ประกาศ ณ วันท่ี 10 .สงิหาคม พ.ศ. 2549

(ลงชือ่) ศานดิ รา่งนอ้ย
'(นายศานติ รา่งนอ้ย)

รองปลดักระทรวงการคลงั หวัหนา้กลุม่ภารกจํดา้นรายได ้
รกัษาราชการแทน รองปลดักระทรวงการคลงั

หวัหนา้กลุม่ภารกจิดา้นรายจา่ยและหนีส้นิ ปฎบิต้ริาชการแทน
รฐัมนตรวีา่การกระทรวงการคลงั.

(นางสาวรตันาภรกเ่ โตเบญจพร) 
นกัวชําการคลงั 6
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&  พฤษภาคม 2549

1ร่ื'อง การปรบัป^ปญั หแ้นบหา้ยระเบยีบก?ะท?ว'1กา?ศล4ัวา่ต ว้น0ารจา่ยเงนิคา่ตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549

เรียน

อาังถงื ระเบียบกระทรวงการคลังว่าต้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการลอบ พ.ศ. 2549 
สงิท่ีส่งมาต้วย ลำเนาปญัหห้มายเลข 2 ของระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ตว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทน 

การสอบ พ.ศ. 2549

ตามท่ีกระทรวงกา?คลังไต้กำหนดระเบียบกระทรวงกา?คลังว่าต้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549 และแจ้งเวัยนใหส่้วนราชการทราบและถือปฎบิ?!แลัว น้ัน

กระทรวงการคลงัสจิารณ าแลวั ซอเรยีนวา่ หลกัเกณ ฑ แ์ละอตัราคา่ตอบแทน 
กรรมการสอบลมัภาษณ’์ห่รีอประเมนบุคคล การทดสอบการปฏบํิตงาน การทดสอบสมรรถภาพร่างกาย 
หรีอเจ้าหนัาท่ีส์าเนินการสอบ ตามบัญ !ๆหมายเลข 2 ของระเบียบกระทรวงการคลังว่าต้วยกาฬ่ายเงินค่าตอบแทน 
การสอบ พ.ศ. 2549 ปงัไมค่รบถว้นจงืเหน็ควรปรบัป^หลกัเกณฑแ์ละอตัราดงักสา่ว เพ่ีอให้ส่วนราชการ 
เบกิจา่ยเบนีไปโดยถกูตอ้งโดยยกเลกปญั ๆ!หมายเลข2 เดมและใหใ้หป้ญัๆ! หมายเลข 2 ใ!แทน 
แสะใหผ้ผลใหป้งัคบัตงแคว่นัท ี ่ 24เม ษ ายน 2549ๆเงเปนิวนัทีร่ะเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ย 
การจ่ายเงินค่าตอบแทนการสอบพ.ศ. 2549ให้ปังคับเปินต้นไปปรากฎรายละเอ'ยตตามสิงท่ีส่งมาต้วย

จ้งเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและแจ้งใหห้น่วยงานท่ีเก่ียวหอ้งทราบและถือปฏิใ]?!ค่อไป

ขอแสดงความนับถือ

ป เ ^ ๙
(นา!!ประกอ!!'ต้นตยาพงคั^

รองปลัดกระท?วงกา?คล้ง
กรนปญั^กลาง ลวัหนา้กลุม่ภารถาืดา้นรายจา่ยแนีส้!ิ,
ลำนกัมาตรฐานตา้นกฎหมายและระเบยิบการคลงั 
ก^มกฎหมายและระเบยบตา้นคา่ใหจ้า่ยในการบรหิาร 
โทร. 0-2271-1494 
โทรสา? 0-2273-9609 
ผผผ.ว9ช.90.ขา
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เงนิสา่ตอบแทนกรรมการสอบสมัภาษณห์?อประเปน็บคุด® การทดสอบการปฏฟต้งาน 
กา?ทดสอบสมรรถภาพรา่งกายห?อเจา้หหา้?!ดำเปน็การสอบ

หอกเกณฑ ์ อตราคา่ตอบแทน
เอ  1 การสอบสมัภาษณห์รอประเปน็บคุค®

1.1 ในกรณ ที ีม่ กีรรมการไมเ่กนิ3 คน 
ไห้กรรมการคนหน่ึงไดัรบเงินดำตอบแทน

1.2 ในกรณทีีม่!ิกรรมการเกนิกวา่ 3 คน 
ให เ้ฉล ีย่จา่ยเงนิ ใฺหแ้สก่รรมการภายไนวงเงนิ  
ท่ีกรรมการ 3 คนจะ^งไดัรับ

ไม่เกิน 8 บาทต่อแ}เข้าสอบหน่ึงคน

ขอ้2 .ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร ป ฏ บิ ตั งิ า น  
ให ก้รรมการได?บเงนิคา่ตอบแทน 

ข้อ 3 การส อบ ตามขอ้  1 แสะขอ้ 2 ครัง้ใด 
กรรมกา?ได?บเงนิคา่ตอบแทนไมถ่ง 300 บาท 
ไห เ้ดํรบ 300 บาท

ขอ้4 ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ? ล ภ า พ ร า่ ง ก า ย  
ห ?อ เจ า้ห ห า้ท ด ำ เป น็ ก าร ส อ บ่  ให ้ไตร้บั  
เงนิคา่ตอบแทน ดังน้ี

ไม่เกิน 10 บาทต่อข้เข้าสอบหนึง่คน

4.1 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ 3ขว้โมง 
ในว้นท่าการปกติ

ไม่เกิน 100 บาทสอ่วัน

4.2 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ ยก วา่ 6ขว้โมง 
ในวันท่าการปกติ

ไม่เกิน 200 บาทสอ่วัน

4.3 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ รขว้โมง ไมเ่กนิ 200 นาทตอ่วัน
ในวันหยุดราชการ

4.4 ป ฏ บิ ตั งิาน ไม น่ อ้ยก วา่ 6 ขว้โมง 
ไนวันหยุดราชการ

ไม่เกิน 400 บาทตอ่วัน



ท ีก่ ค 0 4 0 9 .6 /0 - & , กระ'ทรวงการคลัง

99

ถนนพระราม 6 กทม. 10400

0 เ5  ฟ เ ^  2549

เร่ือง ระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงินคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549
เรียน ผูว้า่ราชการจงัหวดั ปลดักระทรวง อธิบดี อธกิารบด ี เลขาธกิาร ผูอ้ำนวยการ ผูบ้ญัชาการ 

ตำรวจแหง่ชาติ
อำงถงึ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินรางวัลเก่ียวกับการสอบ พ.ศ. 2534
สงิท่ีส่งมาด้วย ส่าเนาระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการลอบ พ.ศ. 2549

ตามทีก่ระทรวงการคลงัไดก้ำหนดระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิรางวลั 
เก่ียวกับการสอบ พ.ศ. 2534 เพ่ีอให้ส่วนราชการถอปฏิบัติแลัว น้ัน

กระทรวงการคลงัพจารณาแลว้ ขอเรยีนวา่ เพ ีอ่ใหห้ลกัเกณฑแ์ละอต้ราการจา่ย
เงนิคา่ตอบแทนดงักล’าวเปน็ไปโดยเหมาะสม สอดคลอ้งกบัสภาพปจ็จบุนัและเพีอ่ใหส้ว่นราชการ 
ถอืปฏบิตัไิดโ้ดยสะดวกและคสอ่งตวัยง^น จงึเหน้ควรยกเลกิระเบยีบกระทรวงการคลงัทีล่า้งถงื 
และใหถ้อืปฏบิตัติามระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549 
ท่ีสง่มาพร้อมน้ี

กรมบญัชกีลาง
สา่นกัมาตรฐานดา้นกฎหมายและระฒยีบการคลงั 
กลุม่กฎหมายและระเบยีบดา้นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร 
โทร. 0-2271-1494 
โทรสาร 0-2273-9609 
\พผ^.0 9 ป.9 0 .เ1า

จึงเรียนมาเพ่ีอโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป

ขอแสดงความนับถือ

{นายศานต รางนอ*/) 
รองปลัดกระทรวงการคลัง 

ห้ว่หน้ากลุ่มภารถืจด้านรายได้



ระเปยีบกระทรวงการคลงั 
วา่ดว้ยการจา่ยเงนิคา่ตอบแทนการสอบ พ.ศ. 2549

โดยท ีเ่ป นี การสมควรป รบั ป รงุห ลกั เกณ ฑ ก์ารจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น การสอบ  
ของกรรมการและเจา้หนา้ทีด่ำเนนการสอบเพือ่ใหม้คีวามเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสภาพการณ ์
ปจัจปุนัมากยิง่เน

อาลยัอำนาจตามความในหอ้ 53 เฟงระเปยีบการเปกิจา่ยเงนิจากคลงั พ.ศ. 2520 
และท่ีแห้ไขเพ่ืมเตม ยิง่ออกตามความในมาตรา 21(1) แหง่พระราชปญัญตัวิิธการงบประมาณ พ.ศ. 2502 
และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ และมาตรา 10 แหง่พระราชปญัญตัปิรบัปรงุกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 
กระทรวงการคลังจึงกำหนดระเปยีบใว้ ด้งน้ี

ห อ้1 ระ เป ยีบ น ีเ้ร ยีกว า่ “ ระ เป ยีบ ก ระท รวงก ารค ล งัว า่ด ว้ยก ารจ า่ย เงนิ  
ค่าตอบแทนการสอบ พ.ค. 2549”

ห้อ 2 ระเปียบน้ีให้ให้ปังลับปับแต่กันประกาศเป็นด้นไป 
ห้อ 3 ใหย้กเสกิระเบยีบกระทรวงการคลงัวา่ดว้ยการจา่ยเงนิรางกลัเก ีย่วกบั  

การสอบ พ.ศ. 2534
บรรดาระเบยีบ หอ้ปงัคบัและดำลงัอืน่ใดในลว้นทีก่ำหนดไวแ้ลว้ในระเบยีบนี ้

หรือย่ิงขดหรือแย้งกับระเบียบน้ีใหใ้ห้ระเบียบน้ีแทน 
ห้อ 4 ในระเบียบน้ี

“บคุลากรภาครฐั” หมายความวา่ หา้ราชการพลเรอืนตามกฎหมายวา่ดว้ย 
ระเบยีบขา้ราชการพลเรอืน ขา้ราชการครตุามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการครแุคะบคุลากร 
ทางกา?สกืษาขา้ราชการฝา่ยตลุาการตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝา่ยตลุาการขา้ราชการ 
ฝ า่ย ล ยั ก าร ต าม ก ฎ ห ม า ย ว า่ด ว้ ย ร ะ เบ ยี บ ข า้ร าช ก าร ฝ า่ ย ล ยั ก าร  ข า้ร าช ก าร พ ล เร อื น  
ในสถาปนัอดุมสกืษาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการพลเรอืนในสถาปนัอดุมสกืษา หา้ราชการ 
ฝา่ยรฐัสภาตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการฝา่ยรฐัสภา หา้ราชการตำรวจตามกฎหมาย 
วา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการตำรวจ ขา้ราชการทหารตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบยีบขา้ราชการทหาร 
พนกังานราชการ พนกังานมหาวทิยาลยั ลกูจา้งประจำและใหห้มายความรวมถงึบคุลากรภาครฐั 
ทีเ่รียกย่ิอเปน็อฟางอ่ืน เว้นแต่ ลกูจา้งทีม่ลีกัษณะเปน็การจา้งขว้คราว

“การสอบ,1 หมายความวา่ การลอบแขง้ขน้ การลอบคดัเลอืกหรอืคดัเสอืก 
บคุลากรภาครฐัตามหลกัเกณฑแ์ละวธิการทีก่ำหนดในกฎหมายหรอืระเบยีบของบคุลากรภาครฐั 
แต่ละประเภท

/  การสอบ .1.
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“การสอบรบัทนุ" หมายความวา่ การสอบแขง่ขนัหรอืคดัเลอืกเพีอ่รบัทนุ 
รัฐบาลไปดกีษาวิชาในตา่งประเทศ

"กร่รผการ" หมายความวา่ ผูซ้ึง่สว่นราซการหรือหนว่ยงานอ่ีนของรัฐแต่งต้ัง 
ใหป้ฏบิตัหินาัอีต่ามระเบยีบนีต้ัง้นีห้อ้งมใีขผู่อ้ีม่าตรฐานกำหนดตำแหนง่กำหนดใหม้หีนา้อีเ่กีย่วคบั 
การสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน

“เลา้หนา้อีต่ำเฟน้การสอบ" หมายความวา่ ผูช้ึง่ประธานกรรมการแตง่ตัง้ 
ใหป้ฏบิตัหินา้ทีต่า่ง  ๆ อนัเกีย่วเนือ่งคบัการตำเฟน้การสอบ แตไ่มห่มายความรวมลงืผูอ้ ีม่าตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งกำหนดใหมึ้หน้าอ่ีเก่ียวคับการสอบในส่วนราชการหรือหน่วยงานน้ัน'

ขัอ 5 กรรมการมหีนา้อ ีต่ำเฟน้การสอบตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารอีก่ำหนด 
ในกฎหมายหรือระเปยีบของบคุลากรภาครัฐแตล่ะประ๓ ท

ห้อ 6 ใหห้ วัห นา้สว่นราชการเลา้ของงบประมาณ หรอืผ ูอ้ ีไ่ห ร้บัมอบหมาย 
เบ กิจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น ให แ้กก่รรมกา?และเจาห น า้อ ีต่ ำเฟ น้ การส อบ จากเงนิ งบ ป ระมาณ  
งบดำเฟน้งานหรืองบอีน่อีเ่บกิจา่ยในลกัษณะเดยวกนั ตฺามหลกัเกณฑแ์ละอตัรา ดังน้ี

6.1 การสอบหอ้เชยีนใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 1
6.2 การสอบลมัภาษณห์รอืการประเมนบคุคล การทดสอบการปฏบิตังิาน 

การทดสอบสมรรกภาพรัางกาย หรือเล้าหน้าอ่ีตำเฟน้การสอบ ใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 2
6.3 การสอบรับทุน ใหเ้บกิจา่ยตามบญัชหีมายเลข 3

ห้อ 7 เห า้หนา้ท ีต่ำเฟน้การสอบอีไ่ห ร้บั เงนิคา่ตอบแทนตามระเบยีบน ีแ้ลว้ 
ใหง้ดเบกิคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานนอกเวลาราชการหรอืคา่ตอบแทนอึน่อีม่ลีกัษณะทำนองเดยีวคนั 
ใน*!!วงเวลาเดียวคัน

ห้อ 8 การเบกิจา่ยเงนิคา่ตอบแทนตามระเบยีบน ีห้ อ้งมหีลกัฐานการจา่ยเงนิ  
ตามระเบียบของทางราชการไว้เพีอ่ล้านกังานการตรวจเงินแผ่นตินตรวจสอบ

หอ้9 ว ธิ กี า ร จ า่ ย เง นิ ค า่  ต อ บฺ แ ท น เก ีย่ว ค บั ก ารส อ บ อ ีไ่ม ไ่ห ก้ ำห น ด ไว  ้
ในระเบยีบนีใ้หลื้อปฏบิติัตามระเบยีบของทางราชการโดยอนโุลม

ห้อ 10 กรณ ส์ ว่น ราช การเบ กิจา่ยเงนิ ค า่ตอบ แท น การส อบ ตาม ห ลกั เกณ ฑ  ์
และอตัราของระเบยีบเตมิและหรอืตามทีไ่หร้บัอนฟุต้หิลกัการจากกระทรวงการคลงัและมรีะยะเวลา 
คาบเกีย่วลงืวน้อีร่ะเบยีบฟม้ผีลใหบ้งัคบั ใหล้อืปฏบิตัติามหลกัเกณฑแ์ละอตัราของระเบยีบเตมิ 
และหรือตามหลักการจากกระทรวงการคลังต่อไปจนเสเจสนิการลอบในคร้ังนัน้ 

ห อ้11 ใหป้ลดักระทรวงการคลังเปน็ผู้รักษาการตามระเบยีบนี้

ประกาศณวน้'อี ่ 0^0 [ยช่ ุ พ .ศ .2549

(นายทนง พทิยะ)
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลัง

- 2 -



บญ้ตหึมา?!เลข 1
เงนิคา่ตอบแทนกรรมการสอบขอ้เขยีน
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หลก้เกณฑ อตัราดา่ตอบแทน
ข้อ 1 ขอ้สอบแบบปรน?!

1.1 ใหก้รรมการทีท่ำหนา้ทีอ่อกขอ้สอบ 
ได้รับเงินค่าตอบแทนเฉพาะข้อสอบท่ีได้รับเลอก

ไม่เกิน 50 บาทต่อหน่ึงข้อ

1.2 ให ก้ ร ร ม ก าร ท ีท่ ำห น า้ท ีต่ ร ว จ  
ก ร ะ ด าษ ค ำต อ บ  ไ ด ร้ บั เง นิ ค า่ต อ บ แ ท น  
เปน็รายวชิา

ไม่เกิน 4 บาทต่อเ([เข้าสอบหนึง่คน

1 .3 ก ร ณ ตื ร ว จ ก ร ะ ด า ษ ค ำ ต อ บฺ  
ด ว้ ย เค ร ือ่ งค อ ม ฟ วิ เด อ ร  ั ไห ใ้ชบ้รกิารของ 
ส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนของรัฐ

เปกิจา่ยไตเ้ทา่ทีจ่า่ยจรงิ

ขอ้2 ข อ้ ส อ บ แ บ บ อ ตั ไ 4ซ ให ก้ รรม ก าร 
ทีท่ำหนา้ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคำตอบ 
ไดร้บัเงนิคา่ตอบแทนเฉพาะขอ้สอบทีไ่ดร้บัเสอีก 
เปน็รายวชิา

ข้อ 3 ก ารส อ บ ว ชิ าใด ม ก าร ล อ ก ข อ้ ส อ บ  
ท ีง่แบบ^รน ยัและแบบอตัน ยัรวมกนั  ใหเ้บก 
จ า่ ย เง นิ ค า่ ต อ บ แ ท น ส ำ ห ร บั ก ร ร ม ก า ร  
ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคำตอบขอ้สอบ 
แบ บ ป รน ยัตาม อ่ ตัราขอ้  1 และแบบอตันยั 
ในอัตรากึง่หนึง่รองอัตราขอ้ 2 

ขอ้4 ก าร ส อ บ ค ร ัง้ ใ ด  ก ร ร ม ก าร ไ ด ร้ บั  
เงนิ ค า่ต อ บ แท น ไม ต่ งึ  300 บ าท ให ได ร้บั  
300 บาท

ไมเ่กนิ 35 บาทตอ่ฐเขา้สอบหนึง่คน



บณัร!หมายเลข 2
เงนิคา่ตลบแทนกรรมการส'อบลมัภาษณ ์ประเนนิบคุคล 

การทดสอบสมรรถภาพรา่งกาย หรอ็เงนิรางวลัเจา้หนา้ทดำเนนิการส'อบ
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หลกัเกณฑ์ ลดัราคา่ตอบแทน
ข้อ 1 การสอบลมัภาษณห์รอีประเมนบคุคล 

1.1 ในกรณที ีม่กีรรมการไมเ่กนิ 3 คน 
ให ก้รรมการคน ห น ึง่ไดร้บั เงนิ ค า่ตอบ แท น  
เนินรายวซา

ใ.2 ในกรณทีีม่กีรรมการเกนกวา่ 3 คน 
ให เ้ฉล ีย่จา่ยเงนิใหแ้กก่รรมการภายในวงเงนิ  
ท่ีกรรมการ 3 คนจะพึงได้รับ

ไม่เกน 8 บาทตอ่ผูเ้ขา้ลอบหนึง่คน

ขอ้2 ก า ร ท ด ส อ บ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น  
ใ ห ้ ก ร ร ม ก า ร ไ ต ้ ร ั บ เ ง ิ น ค ่ า ด อ บ แ ท น  
เปน็รายวชิา

ไม่เกิน 10 บาทตอ่ผูเ้ขา้สอบหนึง่คน

ข้อ 3 ก า ร ท ด ส อ บ ส ม ร ร ถ ภ า พ ร ่ า ง ก า ย  
ห ร ึ อ เ จ ้ า หบ ั าท ี ่ ดำ เ น ิ นก า ร สอ บ  ให ไ้ต ร้บั  
เงนิคา่ตอบแทน ดังน้ี

3.1 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
ในวันทา่การปกติ

ไม่เกิน 100 บาทตอ่วัน

3.2 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
ในวันทา่การปกติ

ไม่เกิน 200 บาทตอ่วัน

3.3 ป ฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 3 ชัว่โมง 
ในวันหยุดราชการ

ไม่เกิน 200 บาทตอ่วัน

3.4 ปฏบิ ตั งิาน ไมน่ อ้ยกวา่ 6 ชัว่โมง 
ในวันหยุดราชการ

ไม่เกิน 400 บาทตอ่วัน
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นญัสหืมายเลข 3

เงนิคา่ตอบแทนกรรมการการสอบรบัทนุ

หอกัเกณฟ้ อตัราคา่ตอบแทน
ข้อ 1 การสอบขอ้เขยน

1.1 การสอบแบบปรนยั
1.1.1 ก ร ร ม ก า ร ท ี ่ ท ำ ห น ั า ท ี ่ ไม่เกนิ 50 บาทต่อหน่ึงข้อ

ออกข้อลอบ
1.1.2 กรรมการทีท่ำหนาัทีต่รวจ 

กระดาษคำตอบไดรั้บเงินคา่ตอบแทนเปน็รายวิซา
ไม'๓ น 5 บาทต่อผู้เขา้สอบหนึง่คน

1.1.3 กรฟต้รวจกระดาษคำตอบ 
ด ้ วยเคร ื ่ องคอมพิ วเตอร ์  ให้ ไข้ บริ การของ 
ส่วนราชการและหน่วยงานอ่ึนฃองรัฐ

ใหเ้บกิคา่ยไดเ้ทำทีจ่า่ยจรงิ

1.2 การสอบ แบบอตัน ยั กรรมการ 
ผ ูช้อกขอ้สอบ และตรวจกระดาษ คา่ตอบ  
ได้รบ้เงนิคำตอบแทนเปน็รายวชิา

ไม่เกิน 35 บาทตอ่ผู้เขา้สอบหนึง่คน

ขอ้2 การสอบอมัภาษณ  ์ กรรมการไดร้บั  
เงนิคา่ตอบแทน

ขอ้3 การส อบ วชิาใดฝ ก็ารออกข อ้ส อบ  
ท ัง้แบบปรนยัแฉะแบบอตันยัรจมกนัใหเ้บกิ 
ค ่ า ย เ ง ิ น ค ่ า ต อ บ แ ท น ส ์ า ห ร บั ก ร ร ม ก า ร  
ทีอ่อกขอ้สอบและตรวจกระดาษคำตอบขอ้สอบ 
แบบปรนยัตามขอ้ 1.1 และแบบอตันยัไนอตัรา 
กึง๋หนึง่ชองอตัราตาม ข้อ 1.2 

ขอ้4 การสอบครงไต กรรมการผ ู1้ดได ้รับ 
เงนิคา่ตอบแทนตามข้อ 1 ขอ้ 2 และข้อ 3 ไมถึ่ง 
1,000 บาทใหไ้ดร้บัคา่ตอบแทน 1,000บาท

ไม่เกนิ 10 บาทต่อผู้เขา้สอบหนึง่คน



 

 

 

 

ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
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ระเบยีบกระทรวงลกิพาธกิาร 
ไเาด้วยกาทดูบ้ตของฐฟัาสอบ (ฉบับท่ี ๒) 

VIศ.๒(ช{&

โดยทีเ่ปน็การสมควรแกใ้ขเพมเตมิระเบยีบกระทรวงดก้พาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบ 
พ.ศ. ๖๕๔๘ ให้มความเหมาะสมย่ิงข้ึน

อาด้ยอำนาจดามความในมาดรา ๑๒ แห่งพระราขบัญญัติระเบียบบริหารราซการกระทรวงสืกพาธํการ 
พ.ศ. ๒๔๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงด้กบาธการ จํงวางระเบียบไว้ ด้งด่อไปบ้ี

๑. ระเบยีบบีเ้รยีกวา่ "ระเบยีบกระทรวงสกืพาธกิารวา่ดว้ยการปฏบิตัขิองผูเ้ขา้สอบ (ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ. ๒๔๔๔”

๒. ระเบียบบ้ีไห้ไข้บังคับด้ังแด่วันประกาศเป็นด้นไป
๓.ให้ยกเลิกความใบ ๔.๑๐ ของข้อ ๔ แห่งระเบียบกระทรวงสืกพาธการว่าด้วยการปฏิบัติของผู้เข้าสอบ 

พ.ศ. ๒๔๔๘ และให้ไข้ความด,อไปบ้ีแทน
“๔.๑๐ ต้องน่ังอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาทำข้อสอบ"

ประกาศ ณ วันท่ี ]เ]* มิชุนายน พ.ศ. ๒๔๔๔

(ศาเ 1 เข)
รัฒนตรีว่าการกระทรวงสืกพาธการ



ระฌยีบกระทรวงศกึษาธกิาร
ว่าหว้ยการปฏบัิตขิองผู้เขา้สอบ พ.ศ. ๒๕๔๘

โคยทีเ่หน็สมศวรปรับปรุงระเบยีบกระทรวงศกึษาธิการว่าหว้ยการปฏบิติัของผูเ้ขา้สอบ 
ใหเ้หมาะสมย่ิงขึน้

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ©๒ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ รฐัมนตรว่ีาการกระทรวงศกึษาธกิารจงึวางระเบยีบไขด้งัตอ่ไปนี ้

ข้อ ๑ ระเบยีบนีเ้รียกว่า “ ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าหว้ยการปฏบิติั 
ของผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕๔๘”

ข้อ ๒ ระเบยีบนใีหไ้ข้บงัคบัต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเปน็คนไป 
ข้อ ๓ ใหย้กเลิกระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าหว้ยการปฏบิตัขิองผู้เข้าสอบ พ.ศ. ๒๕0๖ 
ระเบยีบนีใ้หใ้ข้บงัคับแกผู้่เข้าสอบสา่หรับการสอบทกุประเภทในสว่นราชการ 

และสถานศึกษาสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ และใหห้มายความรวมถงึผู้เขา้สอบในสถานศกึษาทีอ่ยู่ใน 
กำกบัคูแลหรือสถานศึกษาท่ีอยู่ในความควบชุมของกระทรวงศึกษาธิการ ยกเขน้สถาบนัอดุมศกึษาของรัฐ 
และสถาบันอุดมศึกษาเอกชน

ข้อ ๔ ผู้เข้าสอบหอ้งปฏิบัติดังต่อไปนี้
๔.© การแต่งกาย ถัาเปน็นกัเรียนหรือนกัศกึษาหอ้งแต่งเครองแบบนกัเรียน 

หรือนักศึกษาแห้วแต่กรณ ี หา้เป็นผู้สมัครสอบห้องแต่งใหส้ภุาพเรียบรัอยตามประเพณนิียม
๔.๒ ผู้เข้าสอบจะหอ้งถือเปน็หนาัทีท่ีจ่ะหอ้งตรวจสอบใหท้ราบว่าสถานทีส่อบ

อยู่ ฒ ท่ีใด หอ้งใด
๔.๓ ไปถึงสถานทีส่อบก่อนเวลาเร่ิมสอบตามสมควร ผู้ใดไปไม,บนัเวลาลงมอื 

สอบวิชาใด ไม่บีสทืธิเข้าสอบวิชาน้ัน แตส่า่หรับการสอบวิชาแรกในคอนเขา้ของแตล่ะวัน ผูใ้ดเขา้หอ้ง 
สอบหลังจากเวลาลงมือสอบแหว้ ©๕ นาที จะไมไ่หรั้บอบุญาตใหส้อบวิชานัน้ เข้นแต่บเีหดุความจำเปน็ 
ไหอ้ยู่ไนอุลพนิิจของประธานดำเนนิการสอบพจิารณาอนุญาต

๔.๔ ไม่เข้าห้องสอบก่อนไห้รับอนุญาต
๔.๕ ไม่นาัเอกสาร เคร่ืองอเิลก็ทรอนกิสห์รือเคร่ืองสอ์สารใด  ๆ เขา้ไป

ในห้องสอบ
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๔.๖ น่ังตามท่ีกำหนดให้ จะเปล่ียนท่ีน่ังก่อนไกัรับอนุญาตไม่ไกั
๔.ฟ้ ปฎิบ้ดตไมระเบียบเก่ียวกับการสอบและคำส่ังของ#กำกับการสอบโดย

ไม่ทุจรัตในการสอบ
๔.๘ บีให้#เฟ้าสอบคนอ่ืนกัดลอกคำตอบของตน รวมท้ังไม่พูดอุยกับ#ใด 

ในเวลาสอบ เม๋ึอมีฟ้อสงสัยหรือมีเหตุความจ่าเป็นให้แรังต่อ#กำกับการสอบ 
๔.๙ ประพฤติตนเป็นชุภาพชน
๔.©๐ #ใดสอบเสร็จก่อน #น่ันกัองออกไปห่างจากห้องสอบ และไม่ 

กระทำการใด ๆ อันเป็นการรบกวนแก่#ท่ียังสอบอยู่ แต่ท้ังน้ี#เฟ้าสอบทุกคนจะออกจากห้องสอบ 
ก่อนเวลา ๒ 0นาที หลังจากเร่ิมสอบวิชานนไม่ไกั

๔.®©ไม่ฟ้ากระดาษล่าหรับเขียนคำตอบท่ี#กำกับการสอบแจกให้ออก
ไปจากห้องสอบ

ฟ้อ ๕ #เฟ้าสอบ#ใดกระทำการคำฟืนระเบียบฟ้อ ๔ หรอพยายามกระทำการทุจรัต 
ในการสอบวิชาใด ให้#กำกับการสอบว่ากล่าวกักเสือน

ลัาการกระทำกังกล่าวในวรรคแรกเฟ้าลักษณะรัวขแรง เม๋ึอไกัสอบสวนแลัว 
ประธานกรรมการหรัอ#มีคำนาจหห้าท่ีในการรัดการสอบมีคำนาจส่ังไม่ไห้#น้ันเฟ้าสอบวิชาท้ัน 
หรือส่ังไม่ตรวจคำตอบวิชาห้นของ#นัน โดยลอว่าสอบไม่ฝานเฉพาะวิชากีไกั

ฟ้อ ๖ #เฟ้าสอบ#ใดกระทำการทุจรัตในการสอบวิชาใด เน่ัอไกัสอบสวนแลัว 
ให้ประธานกรรมการหรือ#มีคำนาจหห้าท่ีในการรัดการสอบ ส่ังไม่ตรวจคำตอบและกอว่า#ห้นสอบไม่ฝาน 
วิชานนในการสอบคราวน่ัน

ฟ้อ ๗ ในกรณีทุจรัตในการสอบกัวยวิธีกัดลอกคำตอบระหว่าง#เฟ้าสอบกัวยกัน 
ให้สันนิษฐานไรัก่อนว่า#เฟ้าสอบน่ันไกัสมคบกันกระทำการทุจรัด

ฟ้อ ๘ ให้ปลัดกระทรวงสืกษาธีการรักษาการให้เป็นไปตามระเบียบน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

/' ^
(นายจาตุรนต์ ฉายแสง)

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสืกษาธิการ

“I©”



ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ
วาต้วยการปฏิบัติข©งผู้กำกับการสอบ ท.ศ. ๒x2๔๘

โดยท่ีเหน็สมควรปรับปรุงระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าต้วขการปฏิบัติของ 
ผู้กำกับการสอบใต้เหมาะสมย่ิงข้ึน และใตส้อดคล้องกบักฎหมายระเบยีบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการและกฎหมายการศึกษาแหง่ชาติ

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 0 ๒ แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบบริหารราชการ 
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๔๔๖ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธกิารจงึวางระเบยีบไล ้
ดงัตอ่ไปนี้

ข้อ ๑ ระเบียบนีเ้รียกว่า ‘‘ระเบยีบกระทรวงศึกษาธกิารว่าดัวยการปฏบิติัของ 
ผู้กำกับการสอบ พ.ศ. ๒๕๔๘”

ข้อ ๒ ระเบียบนีใ้ห็ไข้บังกับต้ังแต่ล้นถัดจากล้นประกาศเป็นต้นไป
ข้อ ๓ ใต้ยกเลกิระเบยีบกระทรวงศกึษาธกิารว่าตว้ยการปฏบิตัขิองผูก้ำกบัการสอบ

พ.ศ. ๒๕๐๖
ระเบยีบนีใ้ต้ใข้บงัคับแกผู้่มีหนา้ทีก่ำกับการสอบสำหรับการสอบทกุประเภท 

ในสว่นราชการและสถานศึกษาสงักัดกระทรวงศึกษาธิการ และใตห้มายความรวมถงืผูม้หีนา้ที ่
กำกบัการสอบในสถานศึกษาทีอ่ยู่ในกำกบัดูแลหรือสถานศึกษาทีอ่ยู่ในความควบคุมของ 
กระทรวงศกึษาธกิารต้วย ขกเล้นสถาบันอุดมศึกษาของรัฐและสถาบันอุดมศึกษาเอกชน 

ขอ้๔ ผู้กำกับการสอบ ตอ้งปฏบิติัดังนี้
๔.® ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนเก่ียวกับการสอบ ไปถงึสถานทีส่อบก่อนเวลา 

เร่ิมสอบตามสมควร หากไมส่ามารถปฏิบัติไต้ต้วยเหตุผลใด  ๆใตรี้บรายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบโดยตว่น 
๔.๒ กำกบัการสอบใต้ดำเนนิไปตว้ยความเรียบร้อย ไมอ่ธิบายคำถามใด ๆ

ในข้อสอบแก่ผู้เข้าสอบ
๔.๓ ไม่กระทำการใด  ๆ ถันเปน็การรบกวนแกผู้่เข้าสอบ รวมทงัไมก่ระทำการ 

ใด  ๆถนัเปน็การทำใต้การปฏบิติัหนา้ทีข่องผู้กำกบัการสอบไมส่มทรุฌ์
๔.๔ แตง่กายใตช้ภุาพเรียบร้อยตามแบบทีส่ว่นราชการ หรือสถานศึกษากำหนด 

หากผู้กำกับการสอบไม่ปฏิบัติตามวรรคหน๋ึง ใต้ผู้บงัคบับญัชาพจิารณความผดิ 
และลงโทษตามควรแก่กรณี
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-๒  -

ข้อ & ผู้กำกับการสอบ มีความประมาทเลินเลอ่ หรือจงใจ ละเว้น หรือรู้เหน็แลวัไมป่ฏบิตั ิ
ตามหบัวท่ี หรือไม่รายงานต่อหวัหบัาจนเมนีเหตุใหมี้การทุจริตในการสอบเกิดข้ึน ถอืว่าเมนีการประพฤต ิ
ผิดวินัยร้ายแรง

ข้อ ๖ ใหป้ลัดกระทรวงสกืษาธิการรักษาการใหเ้มนีไปดามระเบยีบนี ้

ประกาศ ผ  วันท่ี 0)0 กันยายน พ.ศ. ๒๕๔๘

^ ฟ' -

(นายจาตรุนต ์ ฉายแสง) 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสืกษาธิการ



 
 

 

 
การอำนวยความสะดวก 

ในการสอบแข่งขัน 
สำหรับผู้พิการ 
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ศ^ 1 3 0 5 / ส'์-นกังาน ฺ ก.?!. 
กระทรวงศ๊ักบาธีฑๆ&

9  ดันชุา่อน;ิ 2 5 4 2

ดามทึ ๋ ก.ค. ไดัมอ'บทมร่อไท อ.ก.ก.กรม ■ อรชุ อ.ก.ล. ^®3^5ด!0^อำเ^ฟ’̂ ' 1" "" * \
สอ■ ช^ส่งมันเท่ีอบรรจุบุคคณ!กรัไ^ร่ชการเป็นฉาราชกๆรคร โค4ฐฐเ่ฏฮรมชบุทรทซ '''
ไนดัรัเุนนิการ!นเฟละอน่ัน้  ิ ปรา0(1รำ ก.ค. ไ!^บการรอังเรอึนอากยูส้มคัรไ!งเปน็ 
นับการรำ มปิญีทาทลาฺอไฺ]ระการ(เอไนศัะควก!นการเดนทางไงสมคัร!นั̂ งดงัทวต 
ไม!ฝรฺบัการบรกิารพฬบคามสภาทคทมนกิารแลแบางแฺสง่กโนอัอมรบิ!บสมคัรชอง 1 
ยพูกิาร เปน็ดนั

ดงันัน้. เทอเปน็การอำนวอความสะตากเฟ ดพั กิาร. ก.ค. อง็สสืต!๊ห 
อ.ก.ค.กรม ฑรีอ อ.ก.ค.จง์ทวด เปน็ยูอตสอบและอำนวอความสะดวกไทแ้กยู้พ กิารใน  
การสอ่บแสง่มนัเทึอ่บรรจบุคุคลเมไัรบราชกุารเปน็สา่ราชการครดวัธ

ฆเีรยินมาเท ีอ่ ่โงรดทราบและดัาเนินกๆร!4อไป

ช0แศตงความนบัถอี

2-**1 —

(นางท่รนภิา ลบิปทออม) 
เลธร่&การ ก.ค.

กองรซิาการบรทิารงาน.บุคคล 
กลุม้งานกรรทาบุคคล 
โทร. 2 8 02 8 4 0  
โทรศาร 2 8 01093



 
 

 

 
 

 
การห้ามพระภิกษุสามเณร 

เรียนวิชาชีพ หรือสอบแข่งขัน  
หรือสอบคัดเลอืกอย่างคฤหัสถ์ 

 

 

 

 



ห น . ว .  ๘*1๒6๖ * 1 กรมสารบรร0เ™ะร้^นนครย่ายช?หาร

. ๒๘ มธุนา!]น ๒ะ:©*

เนีอ่ง พระ?กชุส์4ม่สมํก์รสอIIแย่งชนเขวร้ข์รวชกว?

เ รยน เส*าเถาร?*]ะร5ัมฬเปา้ชก'ว? เมอง

กายฝ็ณคจพระว้นร้์ค สํง์หนายก ใคมสัจิคมากงหานนาชกร้^มนครวา 
กามนี๙่วนกงวน ก. พ.1กแัจงัม? ก.พ.ไปบง์ํกระหรางหบางกรมคา่ง  ๆ วา พร'ะ?กษสงพ์ 
มสัทธสมกรสอบแย่งชินIจ้ารบราชการใกนน เปนกา?รักก้บประกาสชอง?เผะสงม จงจอ 
ใฬร้นกงาน ก.พ.ุพจิารณา นีง่^ก.พ.มนควิ'ว ศารนีห่างกผุะสงหจ้ะใกัประกาสให ้
พรุะ^กชสุามเผรนีจ่ะสมก้ร์สอิบเขาร้นราชการสาสกัขาเสยัย่อน น?รอง■ ก.พ.น ย่อม 
ย่อให้เกกกวามเสับหายอบ'างมากหสายแกฝา'บชุุ)®จกร กผะ^*!]นครเหบืยา่ กาแนะนา 
ของ ก.พ.ช๋ึงใหป้ระกากแย่พระพกุิษชามแนรฺนีจ่ะสนกรสอบแย่งรันเข้าร่ม^าชการ 
สาสกัขาเสยกอน&หาปง้ ์เ กิกยสไม ถ้าไกังกการร้บฝ็มุ?!ร น่สินIมุบจงจะใกัมุสสมประสงก์ 
จงรอใถ้ศผะร้โเมนอรพจิารณาุ ณ]จอกาามอปุ®]ยถ่า้ยยา่ ถา้มเรองไก  ๆ น่ีเกบวกบ 
กกธุสามเณุรกวฟฏนัพิห?อไม่การปฐบ้ฅ11กัว ขอไถ้แจังให้หาง?!ผะสงม์ไกั?เราบก่อนกัวบ 

กรมสารบ?รอ]ก!ชะร^มนก?ย่ายฆ?หารไกัพิจา?ผาแกัวํเหนย่า 
* . Iหุนกัวฃคามสร?]สมเกจ  ๆ รัง*)นายก ในการนีย่า่ยอาผาจก?

การจะไกัประสานแสะสง เสรนยา่™ !จกร ไนการน?หารพระสาสนาโ^กวถหาง 
เฬใุหพ้ระ^®สาสนาก',ารงกงอธหุเ้ยก แค่มุ? ก.พ.อบํเปน^ธเหฅเรองนเปนการ 
ไมยอมฺร้นเย่ะเบนนย่อนงกํไ]หางปาบกผะสงน์ เร้เนการไนประสานสงเสรม จงเผน 
สมการแอไร

๒. ระเมยใณ้อเ&พฃ์หางกผะสงม่อน11เไฬ่ายพร®จกรนนุ ยพ่]ุอาผาจกร 
ศอ ร3้บาสจำเ1เนจะค•งรน้เแกะรวบปองกน้ร้์กษาใหเุปนุใปกาัยก ึ กอ ยา่ฆ!เองณ]โมใ่ห ้
มยูห’าสะ เมกธกุากหาง จงจะ เปแการชอบพ'ะจกไกชัอาาเปน็ธุอ้ป&มเุริกฐพระพ?ุ® -  
สาสนาอยา่งแหจ้ร^ หงน เพราะหางยา่ย^ะสงหม้า่นใฟเ้กร่องมอนีจ่ะปองรบัรกชา 
กอไมณ่จาหนานีใ่ากอยส'ารวจคราจ?ใราไกัหํา่นง

* . คามมพกิชะรงั^สร์ธงรอกาามอปุรม่ภร์5้นากมาในเนีอ่งน Iหุนการ 
ไหกาณ]อุปณ]ห้ห้งสองประการ?อ

*. การหพระสกยจะสมกํร์สอบแย่งรันเราร้นราชการหรองานอ'̂ พ 
ใก  ๆ นีเ่กยารบัราชการ/ตามห'!งราชการรน้สนคํร เพราะฒจฺะไมม่^หมายหา้ม 
แคมประกากของศผะสง*หา้ม ชง เ^กา:กาายกาวนอปุการะสง่ เส?มกผะสงห้



๖. หาง•ราชการ'*ะ#:การใ?)  ๆ อนํเกยว^กาโปฏชิก้จอ'ง 
ลิกษสาม1011แจาั ใหนา?อใปฟ้̂ ฬเะสงก ่ .(ข่านกฺรมการสาสนา) ก่อน

เฬะุริ5บนฅรใคประจุมปรกษาเบอ'&ห ๒๕ มิถุนายน ๒๕0* กงฆ?! 
เหนซอนกายกามหกรมสารบรร:)เกเ})ะรไเมนครฝายบ?หารเสนอ แกะอนุมิ?ไ!หณ}Iปน 
น#ก^บค้กอ่ไปให้

? งรฉสิ!!ยนนา 1น่ีอกอเปนฬ^กใแมิฅก่อไป ใหแ้จังใหางหา?เหราบ
หา้ยแกา่.

รธแสกงกไทนฒณ}อยาง̂ ง

(หหางซ?นาชุ!อิกชร)
เ!1จา?การก)ชะรํ?เมนกร ขา่ยย?หาร

กองกสาง.
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มท่ี 9๐๙  ตอนท่ี ๑๐ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าท่ี ๑

คำสัง๋มหาเถรสมาคม 
ท่ี ๑/ ๒๕๖๔

เรือ่ง กรณพีระภกิษสุามเณรเรยีนวชิา หรอืสอบแขง่ขนั 
หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถพ์.ศ. ๒๕๖๔

โดยทีเ่หน็เปน็การสมควรปรบัปรงุคำสัง่มหาเถรสมาคมกรณพีระภกิษ ุ
สามเณรเรยีนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ1์หเ้หมาะสม 
และเป็นประโยชน์แก่คณะสงฆ์ย่ิงข้ึน

อาศยัอำนาจตามความในมาตรา ๑๕ ตรี แห่งพระราชบัญญติัคณะสงฆ ์
พ.ศ. ๒๕๐๕ แก่ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติคณะสงฆ์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ 
มหาเถรสมาคมจึงออกคำสัง่ไว้ดงันี้

ข้อ ๑ คำสัง่มหาเถรสมาคมนีเ้รยืกวา่ “ คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง 
กรณพีระภกิษสุามเณรเรียนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรือสอบดดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์
พ.ศ. ๒๕๖๔”

ข้อ ๒ คำสัง่มหาเถรสมาคมนี ้ใหใัซบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศ 
ในแถลงการณค์ณะสงฆเ์ป็นดันไป

ข้อ ๓ ตัง้แตว่นัไขค้ำสัง่มหาเถรสมาคมนี ้ ใหย้กเลกิคำส ัง่มหาเถร 
สมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรอืสอบแขง่ขน้ หรือสอบ 
ดดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘

ข้อ ๔ ห้ามพระภิกษุสามเณรสอบแข่งข้น หรือสอบดดัเลอืก เพือ่เขา้รบั 
ราชการ หรอืทำงานในหนว่ยงานของรฐั เวน้แตเ่ปน็กรณพีระภกิษสุามเณร 
เขา้รบัดดัเลอืกเปน็บคุลากรของมหาวทิยาลยัมหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มท่ี ๑๐๙ ตอนท่ี ๑๐ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าท่ี ๒

มหาวทิยาลยัมหามกฏุราชวทิยาลยั สำนักงานแม่กองบาลีสนามหลวง สำนกังาน- 
แมก่องธรรมสนามหลวง สำนกังานการสกีษาพระปรยิตัธิรรม แผนกสามญั- 
สกีษา หรอืศนูยพ์ระปรยิตันิเิทศกแ์หง่คณะสงฆ ์ และตำแหนง่อืน่ทีก่ำหนดไว ้
สำหรบัพระภกิษสุามเณรเปน็การเฉพาะ ตามพระราชบญั ญ ตักิารสกีษา- 
พระปริยัตธิรรม พ.ศ. ๒๕๖๒

ข้อ ๕ หา้มพระภกิษสุามเณรสอบแขง่ขนั หรอืสอบคดัเลอืก เพือ่ 
รบัทนุการสกีษาจากหนว่ยงานของรฐั เวน้แตเ่ปน็กรณ พีระภกิษสุามเณ ร 
เข ้ าร ั บค ั ดเล ื อกเพื ่ อร ั บทุ นการสี กษาจากหน่ วยงานของร ั ฐ หร ื อจาก 
สถาบนัอดุมสกีษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ ในสาขาพระพทุธศาสนา 
ปรชัญา ภาษาบาลสีนัสกฤต และสาขาอืน่ทีเ่ปน็ประโยชนแ์กก่ารสกีษาและ 
การเผยแผพ่ระพทุธศาสนา ทีไ่ดก้ำหนดไวเ้ปน็ทนุการสกีษาสำหรบัพระภกิษ ุ
สามเณรเปน็การเฉพาะ หรอืเปน็ทนุการสกีษาทีจ่ดัสรรเพือ่วัตถปุระสงค”ในการ 
เก้ือหนุนพระพทุธศาสนา

ข้อ ๖ หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาอยา่งคฤหสัถ ์ เวน้แตเ่ขา้สกีษา 
วชิาวทิยาการคอมพวิเตอร ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ เทคโนโลยีทางการสีกษา หรือ 
วชิาอืน่ใดทีม่หาเถรสมาคมกำหนดโดยจะมเีงือ่นไขประการใดหรอืไมก่ไ็ด ้ ท้ังน้ี 
เฉพาะเพือ่ประโยชนแ์กก่ารเผยแผพ่ระพทุธศาสนาหรือเขา้สกีษาในมหาวิทยาลยั- 
มหาจฬุาลงกรณราชวทิยาลยั มหาวทิยาลยัมหามกฎุราชวทิยาลยั หรือถานสกีษา 
อ่ืนใดทีจั่ดการสกีษาโดยคณะสงฆ์

ข้อ ๗ พระภกิษสุามเณรรปูใดฝา่ฝนืคำสัง่มหาเถรสมาคมนี้
(๑ )  ถา้มไิด เ้ปน็พระลงั?ทธกิาร ให เ้จ า้อาวาส เจ า้ส งัก ดั  

ส ัง่พระภกิษสุามเณรรปูนัน้ใหเ้ลกิการกระทำเขน่นัน้เลยี หากตกัเตอืนแลว้ 
ยงัฝา่'ฝนือกี ใหจ้ดัการใหพ้ระภกิษสุามเณรรปูนัน้ออกไปเลยีจากวดั และบันทึก 
เหตทุีใ่หอ้อกไปนัน้ในหนงัลอืสทุธ ิ แลว้รายงานตามลำดบัชัน้จนถงึเจา้คณะ- 
จังหวัดเจ้าสงักดัทราบ



แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มท่ี ๑๐๙ ตอนท่ี ๑๐ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าท่ี ๓

(๒ ) ถา้เปน็พระสงัฆาธกิาร ให เ้จา้คณ ะเจา้สงักดัพจิารณ า 
ลงโทษ ฐานละเมดิจรยิาพระสงัฆาธกิาร ตามควรแก,กรณ ี แต่ถา้พระสงัฆาธกิาร 
ไดก้ระทำความผดิในเขตจงัหวดัทีต่นมไิดส้งักดัอยูใ่หเ้จา้คณะในเขตทีค่วามผดิ 
นัน้เกดิขึน้ แจง้แกเ่จา้คณะเจา้สงักดัของผูก้ระทำความผดิ เพ ือ่ดำเนนิการ 
ดังกล่าวแล้วใน (๑ ) โดยแยกการแจง้ดง้นี้

(ก) ในกรุงเทพมหานครให้แจ้งแก'เจ้าคณะกรุงเทพมหานคร
(ข) ในจังหวัดอ่ืน ให้แจ้งแก่เจ้าคณะจังหวัดผ่านเจ้าคณะภาค

ท้ังน้ี ต้ังแต่บดันีเ้ปน็ด้นไป
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๘ เดอืน กนัยายน พ.ศ. ๒๕๖๔

(สมเดจ็พระอรยิวงศาคดญาณ) 
สมเด็จพระสังฆราช สกลมหาสังฆปริณายก 

ประธานกรรมการมหาเถรสมาคม
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แถลงการณ์คณะสงฆ์ เล่มท่ี ๑๐๙ ตอนท่ี ๑๐ วันท่ี ๒๕ ตุลาคม ๒๕๖๔ หน้าท่ี ๔

หมายเหต ุ ะ- เหตผุลในการประกาศใชค้ำสัง่มหาเถรสมาคม กรณพีระภกิษ ุ
สามเณรเรยีนวชิา หรือสอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๖๔ 
เนือ่งจาก คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรือ 
สอบแข่งขัน หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘ ลงวันท่ี ๑๗ มนีาคม 
พ.ศ. ๒๕๓๘ ไดป้ระกาศใชเ้ปน็เวลานานพอสมควรแลว้ ภายหลงัจากนัน้ไดม้ ี
บทบญัญตัขิองกฎหมายฉบบัทีท่างราชการไดต้ราขึน้เพือ่อปุถมัภบ์ำรงุการสกีษา 
พระพทุธศาสนา เช่น พระราชบญัญตัเิกีย่วกบัมหาวทิยาลยัสงฆท์ัง้สองแหง่ เมือ่ 
พทุธคกัราช ๒๕๔๐ และพระราชบญัญตักิารสกีษาพระปริยัตธิรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
การสกีษาพระพทุธศาสนาตามกฎหมายเหลา่นัน้ตอ้งอาศยัพระภกิษสุามเณร 
ผูม้คีวามรูค้วามสามารถรว่มเปน็กำลงัสำคญัทัง้ในดา้นวชิาการและการบรหิาร 
จดัการสกีษา อกีทัง้คำนงึถงึมาตรฐานการจดัการสกีษาอนัเทยีบเคยีงไดก้บั 
สถาบนัอดุมสกีษาทัง้ในประเทศและตา่งประเทศดว้ย จงึเหน็สมควรปรบัปรงุ 
คำสัง่มหาเถรสมาคม เรือ่ง หา้มพระภกิษสุามเณรเรยีนวชิาชพี หรือสอบแข่งขัน 
หรอืสอบคดัเลอืกอยา่งคฤหสัถ ์พ.ศ. ๒๕๓๘



 
 

 

 

ตัวอย่างแบบฟอร์มต่าง ๆ 
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(ตัวอย่าง)
ผงัการจดัหอ้งสอบ

0 V &/ &/กรรมการกำกบัหอ้งสอบ หนา้หอ้งสอบ

กรรมการกำกบัหอ้งสอบ

หมายเหต ุ จ0านวนทีน่ัง่สอบใหป้รับเปลีย่นไดต้ามความเหมาะสมของหอ้งสอบ ทัง้นีใ้หค้ำนงึถงึ 
มาตรการเฝาืระวงัและปอึงกนัการแพรร่ะบาดของโรคตดิเชือ้ไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ 
((10\/เอ -  19) ภายใตแ้นวปฏบิตัขิองกรมควบคมุโรค กระทรวงสาธารณสขุ
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คำร้องขออนุญาตเข้าสอบ สำหรับผู้ท่ีไม,นำบัตรประจำตัวผู้สอบมาแสดง
เรียน ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ

ดว้ยขา้พเจา้ (นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................
เลขประจำตวัสอบ.............................................. สมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
ปี พ.ศ. 2566 กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก......................................................ห้องสอบท่ี........................
ไม่ได้นำบัตรประจำตัวผู้สอบมา

จึงขออนุญาตเข้าสอบ

(ตวอย่าง)

(ลงข่ือ) (ผู้เข้าสอบ)
(........................ .... )

.........../....... ......./.......

(ฉีกตามแนวเส้นปรุ)

(ตราส่วนราชการ)

ใบอนญุาตเขา้สอบ สำหรับผู้ทีไ่ม่นำบตัรประจำตวัผู้สอบแขง่ขันมาแสดง

เรียน หัวหน้ากรรมการกำกับการสอบ ห้องสอบท่ี...................................

ด้วย (นาย/นาง/นางสาว)...........................................................................................................
เลขประจำตวัสอบ...............................................สมคัรสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการ
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการสืกษาฃ้ันพ้ืนฐาน
ปี พ.ศ. 2566 กลุ่มวิชา หรือทาง หรอืสาขาวิชาเอก......................................................ห้องสอบท่ี........................
ไม่ได้นำบัตรประจำตัวผู้สอบมา และอนุญาตให้เข้าสอบในคร้ังน๋ึได้

(ลงขือ่).................................................
(.................................................)

ประธานคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ
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(ใชส้ำหรับหนว่ยผลติขอ้สอบสง่ใหค้ณะกรรมการรับ - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบประจำสนามสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

(ตัวอย่าง)

สถานท่ี
วนั ท ี่...... เดือน พ.ศ................  เว ล า.................... น.

ขา้พเจา้ผูม้รีายชือ่ขา้งทา้ยนีไ้ดส้ง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำหรบัผูเ้ขา้สอบแขง่ขนั 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ ......................................................................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ............ ........  กลอ่ง/ซอง

ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ............ ........ กลอ่ง/ซอง
ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ี จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง
มาตรฐานความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง

0 ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏปิตีงาน และแนวทางการปฏริปูการศกึษา
จำนวน .....................  กลอ่ง/ซอง

อยูใ่นสภาพ

หนว่ยผลิตขอ้สอบ

(ลงช ือ่)........................ ........................ ผ้ล่งมอบ
(........................ ....................... )"

(ลงช ือ่)........................ ........................ ผ้ล่งมอบ
(........................ ....................... )

(ลงช ือ่)........................ ........................ ผ้ล่งมอบ
(..................... .. ....................... )

คณะกรรมการรบิ - สงฃอ้สอบและกระดาษคาตอบ 
ประจำสนามสอบ

(ลงชือ่)...........................................ประธานผู้รับมอบ
" น . . . .1..................... )

(ลงช ือ่)...........................................กรรมการผูรั้บมอบ
.....)

(ลงช ือ่)...........................................กรรมการผูรั้บมอบ
(.—
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(ตัวอย่าง)

(ใช้สำหรับคณะกรรมการรับ-ส่งข้อสอบ/กระดาษคำตอบประจำสนามสอบส่งให้คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกิษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการคกิษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

สถานที.่...............................................................
วนั ท ี.่..... เด อืน ..................................พ.ศ..................  เว ล า .................... น.

ขา้พเจา้ผูม้รีายซือ่ขา้งทา้ยนีไ้ดส้ง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำหรบัผูเ้ขา้สอบแขง่ขนั 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการคกิษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการคกิษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ ......................................................................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง

ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ...... .............. กลอ่ง/ซอง
ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ี จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง
0 มาตรฐานความรูใ้นเนีอ้หาวชิาทีส่อน จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง
0 ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏนิตังิาน และแนวทางเการปฎริปูการคกิษา

จำนวน ....... .............. กลอ่ง/ซอง
อยู่ในสภาพ

คณะกรรมการรบั - สง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ
ประจำสนามสอบ

(ลงซือ่)..................... ......................ประธานผ้สง่มอบ (ลงซือ่).................... .................... ประธานผร้บัมอบ
(.................... ..................... ) (................... ...................)

(ลงซ ือ่)..................... ......................กรรมการผส้ง่มอบ (ลงซือ่).................... .................... กรรมการผรั้บมอบ
(.................... .................... ) (.................. ................... )

(ลงซือ่)..................... .......................กรรมการผส้ง่มอบ (ลงซือ่).................... ....................  กรรมการผรั้บมอบ
( ............................................ ) ( ....................................... )
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(ตัวอย่าง)

(ใช้สำหรับคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบล่งให้คณะกรรมการรับ-ล่งข้อสอบและกระดาษคำตอบประจำสนามสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

วันท่ี
สถานที.่...............................................................

เด อืน ................................พ.ศ..................  เว ล า.................... น.

ขา้พเจา้ผูม้รีายชือ่ขา้งทา้ยนีไ้ดส้ง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบสำหรบัผูเ้ชา้สอบแขง่ขนั 
เพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 ทีต่ำเนนิการสอบเสรจ็แลว้
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ ......................................................................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ........... .........  กลอ่ง/ซอง

ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ........... .........  กลอ่ง/ซอง
0 ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ื จำนวน ........... .........  กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้ท่ัวไปในการจัดการเรียนการสอน จำนวน ........... .......... กลอ่ง/ซอง
มาตรฐานความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน จำนวน ........... .......... กลอ่ง/ซอง

0 ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิต้งิาน และแนวทางก'ไรปฏรูิปการศกึษา
จำนวน ........... ..........กลอ่ง/ซอง

อยู่ในสภาพ

คณะกรรมการกลางประจำสนามสอบ คณะกรรมการรบั - ลง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 
ประจำสนามสอบ

(ลงชือ่) -...........................................ประธานผ้ล่งมอบ (ลงช ือ่)............... ......................... ประธานผรั้บมอบ
(-........................................... ) (.............. ........................ )

(ลงช่ือ) -...........................................กรรมการผล้ง่มอบ (ลงช ือ่).............. ......................... กรรมการผรั้บมอบ
(-........................................ ) (....................................... )

(ลงชือ่).- ...........................................กรรมการผล้ง่มอบ (ลงช ือ่)............... .........................  กรรมการผร้บัมอบ
(-..........................................) (...................................... )
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(ใช้สำหรับคณะกรรมการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบประจำสนามสอบส่งให้หน่วยผลิตข้อสอบ)

บันทึกการรับ -  ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566

(ตัวอย่าง)

สถานที.่............................1.................................
วนั ท ี่...... เด อืน ..................................พ.ศ..................  เว ล า.................... น.

ขา้พเจา้ผ ูม้ รีายซ ือ่ขา้งทา้ยน ี ้ ไดส้ง่กระดาษคำตอบหรอืกระดาษคำตอบและขอ้สอบ 
สำหรบัผูเ้ข้าสอบแข่งขันเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเขา้รับราชการเปน็ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2566 ท่ีดำเนินการสอบเสร็จแล้ว 
หนว่ยสอบ ......................................................................................
สนามสอบ .........................................
จำน วน .....................................  วชิา
ภาค ก 1 1 ความสามารถในการคดิวเิคราะห์ จำนวน ........ ............. กลอ่ง/ซอง

0 ทกัษะภาษาองักฤษ จำนวน ........ ............. กลอ่ง/ซอง
0 ความรูแ้ละลกัษณะการเปน็ขา้ราชการทีด่ี จำนวน ........ ............. กลอ่ง/ซอง

ภาค ข 1 1 มาตรฐานความรู้'ท่ัว'โ,ปใ,นการจัดการเรียนการสอน จำนวน ....... .............กลอ่ง/ซอง
มาตรฐานความรูใ้นเนือ้หาวชิาทีส่อน จำนวน ........ .............กลอ่ง/ซอง

อยู่ในสภาพ

ความรอบรูก้ฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏนิตังิาน และแนวทางการปฏริปูการศกึษา
จำนวน..................... กลอ่ง/ซอง

คณะกรรมการรบั - ลง่ขอ้สอบและกระดาษคำตอบ 
ประจำสนามสอบ

หนว่ยผลิตขอ้สอบ

(ลงซ่ือ) -...........................................ประธานผ้ล่งมอบ (ลงซ่ือ) ..1..................................... ผ้รับมอบ
(-..................................................................) (.-..........................................................)

(ลงซ่ือ) -.......................................... กรรมการผล้ง่มอบ (ลงซ่ือ) ..1.................................... ผ้รับมอบ
(-................................................................) (-. ......................................................... )"

(ลงซ่ือ) -............................................กรรมการผล้ง่มอบ (ลงซือ่).. ....................................  ผ้รับมอบ
(- ..................................................................) (. ......................................................... )
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บันทึกการรับ - ส่งข้อสอบและกระดาษคำตอบ
(ระหว่างคณะกรรมการกลางประจำสนามสอบกับคณะกรรมการกำกับการสอบ)

หน่วยสอบ............................................................สนามสอบ...................................................................

ว ิข า ....................................................................... รหัสวิขา.....................................................................

สอบวันที่.............................................................. เวลาสอบ............................................................ น.

(ตัวอย่าง)

ห้องสอบท่ี ข้อสอบและกระดาษคำตอบ (ก่อนสอบ) ข้อสอบและกระดาษคำตอบ (หลังสอบ)
ผู้ส่งมอบ ผู้รับมอบ ผู้ส่งมอบ ผู้รับมอบ

1

2

3

4

5

ฯลฯ
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บัญซึลงลายมือซ่ือผู้เข้าสอบ

การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการสกีษา 
ตำแหนง่ครูผูช้ว่ย สงักัดสำนกังานคณะกรรมการการสกีษาชัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 
อ.ก.ค.ศ.สศศ/อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารสกีษา...................................................................

สถานท่ีสอบ..................................................... ห้องสอบท่ี.......................................
ซ่ือวิชาสอบ...................................................... รหัสวิชา.........................................
วนัทีส่อบ............  เดอืน...............................  พ.ศ. 2566 เวลาสอบ.........................................
เลขประจำตัวสอบ (ต้ังแต่.................................................ถ งึ ............................................. )

ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ลายมือซ่ือ พิมพ์ลายน้ิว 
หัวแม่มือด้านชวา หมายเหตุ

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12
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บัญชีลงลายมือซ่ือผู้เข้าสอบ

การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการดกืษา 
ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักัดสำนกังาบคณะกรรมการการสกืษาฃัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 

กศจ./อ.ก.ค.ศ.สศศ.....................................................................
สถานท่ีสอบ..................................................... ห้องสอบท่ี.......................................
ซ่ือวิชาสอบ...................................................... รหัสวิชา.........................................
วนัทีส่อบ..........  เดอืน................................. พ.ศ. 2566 เวลาสอบ.........................................
เลขประจำตัวสอบ (ต้ังแต่.................................................ถ งึ ............................................. )

ลำดับท่ี เลขประจำตัวสอบ ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ลายมือซ่ือ พิมพ์ลายน้ิว 
หัวแม่มือด้านขวา หมายเหตุ

13

14

15

16

17

18

19

20

หมายเหๆ พิมพ์ลายน้ิวหัวแม่มือด้านชวา
จำนวนผู้มืส'ิทธิเข้าสอบ................... คน จำนวนผูเ้ขา้สอบจรงิ.................. คน จำนวนผู้ขาดสอบ..................คน
ผู้ขาดสอบ ได้แก่ เลขประจำตวัสอบ.....................................................................................................................

(ลงซือ่)....................................................................................... หัวหน้ากรรมการกำกับการสอบ
(นาย/นาง/นางสาว).....................................................................(ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ตัวบรรจง)
(ลงซือ่)........................................................................................กรรมการกำกับการสอบ
(นาย/นาง/นางสาว).....................................................................(ซ่ือ -  ซ่ือสกุล ตัวบรรจง)



(ตัวอย่าง)
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ห้องสอบท่ี

บันทึกเหตุการณ์การกำกับการสอบ
การสอบแขง่ขนัเพือ่บรรจแุละแตง่ตัง้บคุคลเขา้รบัราชการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 

ตำแหนง่ครผููช้ว่ย สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 
กศจ./อ.ก.ค.ศ.สศศ..........................................................

สนามสอบ.........................................................  ว ชิ า  
สอบวนัที่...........................................................  รหัสวิชา
เว ล า ............................น.
ขอรายงานเหตกุารณ์

(ลงซือ่)...............................................................หวัหนา้กรรมการกำกบัการสอบ

( ............................................................................................... )

(ลงซือ่).............................................................กรรมการกำกบัการสอบ
( ..............................................................................................)



ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารศกึษา.........................................
เร่ือง รับสมัครสอบแช่งข้นเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูแลปบุคลากรทางการศึกษา 

ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖

ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา...................................จะดำเนินการสอบแข่งข้นเพ่ือบรรจุ
และแตง่ต ัง้บ คุคลเขา้รบัราขการเปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผู ูช้ว่ย 
สงักดัสำนกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยดำเนนิการตามมาตรา ๑๙ (๔) 
แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา พ.?น2๒๕๔๗ และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 
ประกอบกับ ข้อ ๘ ของคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี ๑๖/ ๒ ๕ ๖ 2 ^ ยุท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๖๐ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๑๔ ลงวันท่ี ๑ พฏษภาคม ๒๕๖๖;และหนังสือสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานด่วนท่ีสุด ท่ี ศ ธ ๐ ^ ^ )๙ / ..... เ ^ ล ^ .  ...................................
โดยอนมุตั ิ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา............................. ^ . . ...เ^.. ในการษ^ะ'ชมุครัง้ท ี่.........../ ๒๕๖๖
เมือ่วนัที ่ เดอืน........... พ.ศ. ๒๕๖๖......... (.หนั̂ สอืพืน้จ.ุ^^.ขอ้ง.เพิม่.เฒ)ิ^ . . .  จงึประกาศรบัสมคัร
สอบแชง่ขน้เพือ่บรรจุและแตง่ตัง้บคุคลเขา้รับราชการเปน็!*^การคร^บคลากรทางการศกึษา ตำแหน่งครผ้ช่วย 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา1ข้ันพ้ืนฐาน. ป ี พ.

๑. ตำแหนง่ท่ีประกาศรับสมคํร 
ตำแหน่งครูผู้ช่วย กลุ่ม®ชา 

เอกสารแนบทา้ย ๑ โตเย!เหโด้รับอัตร3̂ ดือ'น ดั
๑วยนดบัศฒึ'ซวย'พ^๑ ๕ ,๐ 1 ^ 3 3 ^ สำหรับผู้ได้รับวุฒปิริญญาต'ร(ีหลักสตูร๔ ปี)

๔. ๒ อันดับ & * ว ย  *  เ ^ : ๘๐๐ บาท สำหรบัผูไ้ดร้บัวฒุปิรญิญาตร ี (หลักสตูร ๔ ปี 
ทีไ่ดร้บัวฒุปิระกาศนยีบตั^^ตพีม่หีลกัสตูรเ^ศกึษาไมน่อ้ยกวา่ ๑ ปี ต่อจากปริญญาตรีหลักสูตร ๔ ปี)

ช่วย ข้ัน ๑๕,๘๐๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๕ ปี)
► ข้ัน ๑๗,๖๙๐ บาท สำหรับผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรี (หลักสูตร ๖ ปี)

๒. คุณสมปติช!!)งผู้มีสิทธิสมัครสอบแข่งข้น ต้องมีคุณสมบัติ ดังน้ี
๒.๑ เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไป ตามมาตรา ๓๐ แหง่พระราชบญัญตัริะเบยีบขา้ราชการคร ู

และบคุลากรทางการศกึษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้!ขเพ่ิมเติม ดังน้ี
(๑) มีสัญชาติไทย
(๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์
(๓) เปน็ผูเ้ลือ่มใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิ์

ยละเอยีด ดังน้ี

เสาขาวชัาเอกทีป่ระกาศรบัสมคัรสอบแชง่ขน้ฯ

ทรงเป็นประบุฃตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถ่ิน หรือผู้บริหารท้องถ่ิน 
(๕) ไมเ่ปน็คนไรค้วามสามารถ หรอืจิตพืน่เพเือนไม1สมประกอบ หรอืเปน็โรค 

ตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.

/ (๖) ไม'เปน็..-
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(๖) ไมเ่ปน็ผูอ้ยูร่ะหวา่งถกูส ัง่พกัราชการ ถกูสัง่ใหอ้อกจากราชการไวก้อ่น 
ตามพระราชบญัญตันิ ีห้รอืตามกฎหมายอืน่ หรอืถกูสัง่พกั หรอืเพกิถอนใบอนญุาตประกอบวชิาชพี 
ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนดในกฎหมายองค์กรวิชาชีพน้ัน ๆ

(๗) ไมเ่ปน็ผูบ้กพรอ่งในดลีธรรมอนัดสีำหรบัการเปน็ผูป้ระกอบวชิาชพีคร ู
และบคุลากรทางการดีกษา

(๘)ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
(๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๑๐) ไม,เปน็ผูเ้คยตอ้งโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ เว้นแตเ่ปน็โทษ 

สำหรับความผิดท่ีไต้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
(๑๑)ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาซน 

หรือหน่วยงาบอ่ืนของรัฐ หรือองค์การระหว่างประเทศ
(๑๒)ไม'เปน็ผูเ้คยถกูลงโทษใหอ้อก ปลดออก ห ร ื̂ น พ ร าะ ก ร ะ ท ำผ ดิ ว นิ ยั  

ตามพระราชบัญญัติน้ีหรือตามกฎหมายอ่ืน ^  1
(๑๓) ไม,เป น็ ผ ูเ้ค ยก ระท ำก ^^)รติ ใน ^ส อ บ 1•ชอุเุบราชการห่̂ )เชา้ปฏบิตังิาน

ในหน่วยงานชองรัฐ
๒.๒ เปน็ผูส้ำเรจ็การศกึษาระดบัปรณิ*^รทื ัว้ ิ̂ รศกึษาหรอืปรื่̂ !ญาอืน่ ท่ี ก.ค.ศ. รับรอง 

เป็นคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหนง่ครูผู้ช่วย ตามกลุบ่วุเิฟ ้ทเํอท^๚รอืสาขาวชิาเอกทีป่ระกาศรบัสมคัร 
ท้ังน้ี ผ ูส้ำเรจ็การดกีษาตอ้งไตร้บัการอบมุต้จิาก^ภฬนสุ ิ̂ หลงัวุ้̂ ศมคัรศอบแขง่ขนัวนัสดุทา้ย

ก รณ ที ีผ่ ูส้ ม คั รน ำห ล กั ฐ าน ก ว™ ^^^เร^๗ ^ น้ีฯ ท่ีมืไต้ระบุสาขาวิชา หรือโปรแกรมวิชา 
หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอกท่ีศึกษาไว้ให้เป็น'0 ตา^ลโัแกถ^ละวธิกีารท ี ่ ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน 
ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖)เว ๑๓ ลงวันที^๒๔ พลษ*กำคม ๒๔๖๔ และหนงัสอืสำนกังาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสด
ทํ ศธ ๐๒๐๖.๖^ 1 ๙ วนท ช๘ุ พ ฤ ษ ภ าค ^๔๖๔-'-*''

โมใ!^ญ ™ ประกอบ^กซพคร ู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
สดุทา้ยและยงไมห่มดอาย ุ และในวันบรรจุและแตง่ตัง้เปน็ชา้ราชการครู 

.เหน^ดรผู้ช่วย ใบอนญุาตประกอบวชิาชพีครู หรือหลกัฐานทีค่รุุสภาออกให้
ฯ 1 0̂*

ไมห่ลงัวันรับสมคัรส&บแขง่ขนับนัสดทา้ยและยงไมห่มดอาย และในวันบรรจุและแตง่ตงเปน็ชา้ราชการครู 
และบคุลากรทางกาป 
สำหรบัปฏบิตัหินา้ทีส่อนี'้̂ ยผ,มหมดอายุ

ยกเวน้ ผู้^เค์ชุลอบแช่งขันท่ีมืคุณวุฒใินกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกทีขาดแคลนหรือ 
มีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพเิศษ ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
จะต้องมืใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน กอ่นบรรจุและ 
แต่งต้ังเป็นช้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษาตำแหน่งครูผู้ช่วย

๒.๔ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำส่ังมหาเถรสมาคม เร่ือง หา้มภกิษ ุสามเณรเรียนวิชาชีพ 
หรือสอบแช่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ ส่ัง ณ วันท่ี ๑๗ มีนาคม พ.ศ. ๒๔๓๘

๓. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ
กำหนดรับสมคัรสอบแชง่ขัน ต้ังแต่วันพุธท่ี ๓๑ พฤษภาคม - วนัองัคารท ี ๖ มถินุายน ๒๔๖๖ 

ในเวลาราชการ โดยไม,เว้นวันหยดราชการ ณ .....................................................

/ ๔. การย่ืนใบสมัคร..
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๔. การย่ืนใบสมัคร
ผู้ประสงค์จะสมัครสอบให้ย่ืนสมัคร
....(ตามรูป!ฒบและ!ซกี.ารฬี.่.อ.,ก,ธ.ศ1.เขฒืท้ีโ่!ารคก์ษ^หรือ..อ,ภ,ค,ฉ,.สำนกัม.ริหารงา.น 

ก.ว.รศึก.ษาพิเศ.'ฒำหนฟ...............................................................................................................................
๕. เอกสารและหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครสอบ ดังน้ี

๕.๑ สำเนาปรญิญาบตัร หรือสำเนาใบรับรองคุณวุฒ ิ และสำเนาระเบยีนแสดงผลการศกึษา 
(7โลกร๓!ว*) ท ีร่ะบสุาขาวชิา หรอืโปรแกรมวชิา หรอืแขนงวชิา ห รอืวชิาเอกท ีต่รงตามประกาศ 
รับสมัครสอบโดยผู้สมัครสอบต้องสำเร็จการศึกษา และไต้รับอนุมัติปริญญาบัตรไม่หลังวันรับสมัครสอบแข่งขัน 
วันสุดท้าย จำนวน ๑ ฉบับ

(คส.๐๙.๑๐) สำหรบัผูส้มคัรสอบแขง่ขนัทีม่คืณุวฒุใินกลุม่วชิา หรอืทาง หรอืสาขาวชิาเอกทีข่าดแคลน 
หรือมีความจำเป็นต่อการจัดการเรียนการสอนเป็นพิเศษตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด

๖. ค่าธรรมเนยีมสมคัรสอบ
๖.๑ ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ จำนวน ๓๐๐ บาท
๖.๒ จะไม่คืนเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบให้ใม,ว่ากรณีใดๆ เวน้แตม่กีารยกเลกิการสอบ 

เนือ่งจากมกีารทจุรติเกีย่วกบัการสอบแขง่ขนั โดยจา่ยคนืเงนิคา่ธรรมเนยีมการสมคัรสอบแก'ผูส้มคัรสอบ 
เฉพาะผู้!ม'มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริต

กรณีใช้หนังสือรับรองคุณวุฒิ ต้องระบุซ่ือปริญญาบัตรและสาขาวิชาเอกไว้ขัดเจนโดยต้องระบุด้วย 
กสูตรแล้วอยู่ระหว่างรอการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย” โดยต้อฟ้ดัรันุอนุม้ตปริญญาบัตรไม่หลัง

๕.๑๑ มใีบอปุ̂ ตประกอบวชิาชพีคร ู หรือ หลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้สำหรับปฏิบัติหน้าท่ีสอน 
๕.๑๒ แบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามแบบ ๑

/ ๗. การประกาศ -..
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๗. การประกาศรายซือ่ผู้มสีทิธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข
อ.ก.ค.ศ. เขตพ ืน้ท ีก่ารคกิษา..........................................จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธสิอบ

ภาค ก และ ภาค ข ในวนัท ี.่........................................ ณ สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารคกิษา...............................
ทีต่ัง้......................................................................................และทางเว็บไซต์.......................................................

๘. วัน เวลา และสถานท่ีสอบ

วนั/เวลา วิชาท่ีสอบ คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันเสารท์ี ่๒๔ มถินุายน ๒๕๖๖ 

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 
เวลา ๑๕.๓๐ - ๑๖.๓๐ น.

ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
ทกัษะภาษาอังกฤษ
ความร้และลักษณะการเป็นข้าราชการท่ีดี

๑๐๐ คะแนน 
.๕ ๐ คะแนน 
V ค ะ แ น นXV

XV (โ X X
ตารางสอบ ภาค ข มาตรฐานความร้และประสบการณวิ์'!าซ่ืพ (คะฒบเตม็ ๒๐๐ คะแนน)

วนั/เวลา ว ชิ าพ ีส่ อ ^,^  ^ 5*คะแนนเต็ม หมายเหตุ
วันอาทติยท์ี ่๒๕ มถินุายน ๒๕๖๖

เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. 
เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๔.๓๐ น. 
เวลา ๑๕.๓๐ -  ๑๖.๐๐ น.

ม าต รฐ าน ค ว าม ^เ^อ ^^ท ส อ ^ช าเอ ก ) 
ม าตรฐาน แฐ๚ ส พื วเ^น การ^^การส อน  
ความรอ'เฐก^!เๆยทีเ่^ขอ้งกบัการปฏบิตังิาน 

^แ^ทางฬรไ์ดรูปการท ีภ่ษา

๑๐๐ คะแนน 
๗๕ คะแนน 
๒๕ คะแนน

V*V*#๙5
สถานทีส่อบขอ้เขยีนเาฝค็ ก และ ภาค ข จะประกาศใหท้ราบในวันประกาศรายซอ

ผู้มีสิทธิสอบ ภาค ก และ{กำ?^
๙. หลักสูต1

หลัก?
’}งพ

เบแข่งฃฉฯ ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค ตามท่ี ก.ค.ศ. กำหนด เอกสารแนบท้าย ๒
๑๐. ประกาศรายซือ่ผมูลีทัธเิขา้รบัการประเมนิ ภาค ค

อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารคกิษา............................................จะประกาศรายซือ่ผูม้สีทิธเิขา้รบั
การประเมนิ ภาค ค โดยเรียงตามลำดบัเลขประจำตวัสอบ พร้อมวัน เวลา และสถานท่ีในการประเมิน ภาค ค
ภายในวนัท ี่........................................  ณ สำนกังานเขตพ ืน้ท ีก่ารคกิษา .................................................
และทางเวบ็ไซต.์....................................................

๑๑. การประเมนิ ภาค ค
๑๑.๑ การประเมนิ ภาค ค กำหนดใหใ้ชร้ะยะเวลาประเมนิไม,เกนิ ๒๐ นาทตีอ่ผูเ้ขา้รบั 

การประเมินหน่ึงราย
๑๑.๒ รายละเอยีดการประเมนิ ภาค ค ....... .(หลักเกณฑ์ฯ .ข้อ.๗,๒...ตานท่ี..อ.กุ,ค,ศ,.เขต.พ้ืนท่ี

การศึก.,เะอ.หรื.อ.อ.ก.ธ,ศ,ส์.ๆ นักบริหาร:ฑนก.'ารลักษาหิเศษ.กำหนด)......................................................................

/ ๑๒. เกณฑ์การตัดสิน ..-
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๑๒. เกณฑก์ารตดัสนิ
๑๒.๑ ผู้สอบแข่งขัน ต้องได้คะแนน ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม,ตากว่าร้อยละหกสบิ 

จึงจะมีสทิธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค โดยประกาศรายขือ่เรียงตามเลขประจำตวัสอบ
๑๒๒ ผู้สอบแข่งขันไต้ ต้องไต้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ตากว่าร้อยละหกสิบ 

โดยประกาศรายข่ือผู้สอบแข่งขันไต้เรียงตามลำดับท่ีผู้ท่ีไต้คะแนนรวมจากมากไปน้อย แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง 
หรือสาขาวิชาเอก

กรณีท่ีผู้สอบแข่งขันไต้ไต้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากันให้ผู้ท่ีได้คะแนน ภาค ค 
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากยังไต้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ท่ี'ใต้คะแนน ภาค ข มากกว่าเปน็ผูท้ีอ่ยู่ 
ลำดับท่ีดีกว่า หากยังไต้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ท่ีไต้รับเลขประจำตัวสอบก่อนเป็นผู้ท่ีอยู่ลำดับที'ดีกว่า

๑๓. การประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้
อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา............................................จะป^ถาศรายขือ่ผูส้อบแขง่ขนัไต้

ภายในวนัที.่..........................................ณ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการดีกษา
ทีต้ั่ง............................................................................แ ล ะ V ท ^ เ^ ^ .^ . ....................... . ^ . .

ท้ังน้ี การข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ มกีำหนดสองปี̂ )แตว่นั^^ะกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัไต ้
เว้นแต่มีการประกาศข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันไต้ในคุณวุฒ ิ กลม่วิ̂ หรอืทาง หรือสวิชาวิชาเอกเดียวกันคร้ังใหม่ 
บัญชีผู้สอบแข่งขันไต้คร้ังน้ีเป็นอันยกเลิก

๑๔. การเรยีกตวัและการบรรจแุละแตง่ตัง้แ
๑๔.๑ ผ ูส้อบแขง่ขนัไตจ้ะ^รบกา^รจแุ^^ต ่̂ ตามลำดบัท ีใ่บประกาศการข ึน้บญั ช ี

ผูส้อบแขง่ขนัไดโ้ดย^ผูส้อบแขง่ขนัได้แแอกในล^นศึ กษาที ่ ม ี ตำแหน่ งว ่ างในกลุ ่ มว ิ ชา  หรอืทาง 
หรือสาขาวิชาเอกท่ีฝัสอบุแข่ง'ขันไต้^ด้รับุฤาร'ข้ึนปณซ[ว้

เรญิญเบตร ใบแ^ฒ^ลกาฑส,ืยัน หรือหนงัสอืรับรองคณุวฒุ ิ ตอ้งผา่นการอนมุตั ิ
จากผูม้อีำนาจไมหสิ̂ วนรบัสมคัรสอบแขง่ขนั^^ทา้ย

๑ ๔ ^ ใปอนเ^ประกอบวขิ1ัโชพคร ุ หรือหลักฐานท่ีคุรุสภาออกให้ลำหรับปฏิปติหน้าท่ีสอน 
ต้องยังไม่หมดอายุ

๑ ๔ .^ ^ ^ ® ผู้มีคุณส์มบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งท่ีประกาศสอบแข่งขัน 
หากผูส้มคัรสอบแขง่ขนัไดร้าย!เแมคีณุวฒุไิมต่รงตามคณุสมบตัเิฉพาะลำหรับตำแหนง่ หรอืชาดคณุสมบตั ิ
ตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัตระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการดีกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และ,ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จะไม่ได้รับการพิจารณาบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการโดยไม'มีเง่ือนไชใดๆ ท้ังส้ิน

๑๔.๔ การเรียกดัวผู้สอบแข่งขันได้มารายงานตัวเพือ่บรรจุและแตง่ตัง้ จะทำหนงัสอืเรียกตวั 
ผูส้อบแขง่ขนัไดโ้ดยตรงเปน็รายบคุคลตามลำดบัทีใ่นประกาศขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ตามทีอ่ยูท่ ีป่รากฏ
ในเอกสารการสมคัร โดยกำหนดวนัรายงานตวัไม'นอ้ยกวา่เจด็วนัแตไ่ม'เกนิสบิวนั นบัแตว่นัประทบัตรา 
ลงทะเบียนของไปรษณีย์ต้นทาง

๑๔.๖ ผู้สอบแข่งขันไต้ ซึง่เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ขา้ราชการอืน่หรือ 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ ตอ้งมหีนงัสอือนญุาตจากผูม้อีำนาจสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ใหส้มคัรสอบแขง่ขนั 
และยินยอมใหย้้ายหรือโอนเมือ่สอบแขง่ขนัไต้ โดยใหบ้รรจแุละแตง่ตัง้ในตำแหนง่ครผููช้ว่ยและรบัเงินเดอืน 
อันดับครูผู้ช่วย ตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขันน้ี ทัง้นี ้การย้ายหรือโอนเม่ือสอบแข่งขันไต ้
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด

/ ๑๔.๗ ผู้ท่ี'ใต้,รับ .-.
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๑๔.๗ ผู้ท่ีได้รับการบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการ เม่ือได้รับหนังสือส่งตัวไปปฏิบัติหน้าท่ีราชการ 
ณ สถานศกึษาแหง่ใดแลว้ ตอ้งไปรายงานตวัเขา้ปฏบิตัหินา้ทีร่าชการตามกำหนดเวลาในหนงัสอืสง่ตวันัน้ 
หากพ้นกำหนดตังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิในการบรรจุ

๑๕. การยกเลกิการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได้
ผู้สอบแข่งขันได้จะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือผู้น้ันมีกรณีใดกรณีหน่ีง ตังต่อไปน้ี
๑๕.๑ ผู้น้ันได้รับการบรรจุและแต่งต้ังไปแล้ว
๑๕.๒ ผู้น้ันได้ขอสละสิทธิการบรรจุและแต่งต้ัง
๑๕.๓ ผู้น้ันไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการบรรจุและแต่งต้ังตามกำหนด
๑๕๔ ผู้น้ันไม่อาจรับการบรรจุและแต่งต้ังตามวันท่ีกำหนดได้
๑๕.๕ กรณผีูส้อบแขง่ขนัไดผู้ใ้ดถกูยกเลกิการขึน้บญัชผีูส้อบแขง่ขนัได ้ ตาม ข้อ ๑๔.๓ 

และ ๑๔.๔ไปแล้ว ถ้าบญัชีน้ันยังไม่ยกเลิกและมีเหตุผลอันสมควร อ.ก.ค.ศ. เนเ!การศกึษา.
อาจอนุน้ติให้ข้ึนบัญชีผู้น้ันไว้ตามลำดับท่ีเดิมอีกก็ได้

๑๕.๖ กรณทีีต่รวจสอบภายหลงัพบจุา่ ผูส้มคัรร^^&บนัผูช้วุฒ5เณลมุุบ0 ตามหลกัเกณฑ ์
และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนดใหถ้อืวา่บคุคลนัน้เปน็ผูข้าดคุ̂ สมบตัใิ((ะไดรั้บก^มร่รจแุละแตง่ตัง้เขา้รับราชการ 
เปน็ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ครผููข้ ่̂ ท ัง้น ิหากผูใ้ดไ^^ารบรรจแุละแตง่ตัง้แลว้ 
ตอ้งถกูเพกิถอนคำสัง่บรรจแุละแตง่ตัง้ และ'จะเรยีกรแ้สแิธใิด*^อไุด ้และหากตรวจสอบพบว่าผู้สมคัรสอบ 
กรอกขอ้บ)ุลหรือแสดงเอกสารหลกัฐานการสมคัรอนัเปน็เ^5๘ตอ้งถกู^แนนํการทางอาญา

๑๕.๗ การดำเน นิ การส อบ ^ห ากใ/^กฏวา่ฟ เ้ารท จุรติห รอืส อ่ไป ใน ท างไมส่ จุรติ
หรอืดำเนนิการผดิพลาดอนัอาจเกดิความ 
จะพิจารณาแก้ไขหรือย?นสิกการสอบแข่งขันิได้

ๆพนท่ีการศึกษา.

วนั'ที่̂ ‘''พสุษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖

(-
ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนท่ีการศึกษา.

-)

หมายเหต ุ อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารศกึษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการศกึษาพเิศษ 
พจิารณาปรบัเปลีย่นเพิม่เตมิไดต้ามความจำเปน็และเหมาะสม
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1. ผ ู้ส ม ัค รจะต ้อ งกรอก ใบ ส ม ัครด ้วยลายม ือ

ข อ ง ต น เอ ง  แ ล ะ ล ง ล าย ม ือ ซ ื่อ
ต ่อ ห น ้า เจ ้า ห น ้าท ี่ร ับ ส ม ัค ร

- 2 . ก ่อ น ย ื่น ใบ ส ม ัค ร  จ ะ ต ้อ ง ต ร ว จ ส อ บ ก า่เ̂ ^ เ̂
ห ล ัก ฐ า น ต ่า ง  ๆ ให ้ค ร บ ถ ้ว น  ถ ูก ต ้อ ง เ̂ ®!̂ ^̂ !̂®
แ ล ะ ร ับ ร อ ง ส ์า เน า เอ ก ส าร ท ุก แ ผ ่น
( เข ีย น ต ัว บ ร ร จ ง ด ้ว ย ป า ก ก า ล ูก ล ื่น )

ต ิดร ูป ถ ่าย  
ข น าด 1 นิ้ว 
(ถ ่ายไม ่๓ น 

6 1ดือน)

ใบสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหนง่ครูผูข้ว่ย สงักดัสำนกังาบคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ปี พ.ศ. 2566 

อ.ก.ค.ศ. สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารสกีษา.........................................................

เลขประจำตวัสอบ

สมัครสอบกลุ่มวิชา หรือทาง หรือลาชาวิชาเอก................................................................ .ไ^^.รหสักลม่วชิา..

เรยีน ประธาน อ.ก.ค.ศ. เขตพืน้ทีก่ารสกีษา

ด้วยข้าพเจ้าประสงค์จะสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งคลเข้ารับราชกา^เนข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานคณะกรรมกา!03๓ โ)ษา'ฃใ)พน่ฐาน ปี พ.ศ. 2566 วุฒิปริญญาตรี 0  4 จ 
0  4 ปี และประกาศน ียบ ัตรบ ัณ ฑ ิตท ี่ม ีหส ักส ูตรก^^4ม ่นอ^า 1 ป ี/ ป ี 5 ปี 0  6 ปี จึงขอเสนอรายละเอียด 
พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้าเพ ื่อประกอใ^รพิ^ณ^ตัว ุต ่ณปี^'

1. ซ ื่อ -ส ก ุล (น น า ง /น ่า ง เฒ ^ ^ ..... } 0 ) . .........3 ) . ............................สัญชาติ..............เชื้อชาติ.
2. เกิด'วัน่ท่̂ี . ,.เ.!ด อื 'น ... 3 ^ \^ เ.ศ 3 ^ *๙ ?..อายุ....... ปี......... เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)

2.1 บัตรประจ0® ๒[ะซาชนเลขท่ี

วันออกบัตร................ I I  วันบัตรหมดอายุ
2.2 บัตรประจํไติ^จ้วเข้!าท่ีของรัฐ (ถ้ามี)....................................เลขท่ี

วันออกบัตร............................... .ไ^............ วันบัตรหมดอายุ.................................
3. ประเภทความพกิาร (กรณีผู้สมัครเป็นผู้พิการ)

.สังกัด.

6* */ 0;  ๘. V*ะ

\3  พกิารทางการมองเห็น 0  พิการทางการได้ยิน
0  พกิารทางการเคล่ือนไหวหรือทางร่างกาย 0  พิการทางจิตใจ หรือพฤติกรรม 
0  พกิารทางการเรียนรู ้ 0  พิการทางสติปีญญา
0  พิการทางออทิสติก

4. วุฒิการศึกษาท่ีใข้ไนการสมัครระดับปริญญาตรี (ระบุตัวย่อ)..................สาขาวชิาเอก.............
สถาบันการศึกษา............................................................................ จังหวัด......................

สำเร็จการศกึษา เม่ือวันท่ี...........เดือน....................................... พ.ศ................. ได้คะแนนเฉล่ียสะสม.
วุฒิการศึกษาสูงสุด'ท่ีได้รับ.....................................................................................................................

/5 . อาชีพปีจจุบัน...
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5. อาชีพบีจจุบัน 0  ลูกจ้างในหน่วยงานภาครัฐ/เอกซน \3 ข้าราซการครูและบุคลากรทางการศึกษา
0  ข้าราชการประเภทอ่ืน 0  พนักงานส่วนท้องถ่ิน
□  อ ืน่ ๆ .............................................................

สถานท่ีทำงาน/ปฏนิติังาน........................................................................................................................................
อำเภอ/เขต...................................... จังหวัด............................................ .โทร..........................................................

6. สถานท่ีติดต่อได้ทางไปรษณีย์ บ้านเลขท่ี.................. หมู่ท่ี.............ตรอก/ซอย.......................................
ถนน.....................................................ตำบล/แขวง................................. อำเภอ/เขต................................................
จังหวัด...............................รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์............................โทรศัพท์มือถือ.................................

7. หลักฐานประกอบการสมัคร โดยผู้สมัครต้องลงซ่ือรับรองสำเนาถูกต้อง แนุบุพเอมกับใบสมัคร รวม........ แผ่น
7.1 หลักฐานการสมัคร จำนวน............แผ่น ประกอบด้วย

0  สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับร^คณวุฒิ □ ^ลัจเนาใบ.ระผียนผลเไ๑รเรียน (7โลกร๗ เวป
0  สำเนาทะเบียนบ้าน เ 0  สำเน^เตรประจำตวัประซาซน
0  สำเนาบตัรประจำตวัเจา้หนา้ทีข่องรเั^ ^'^□ 1 สำเนาทะเปียน่สมรส/[บสำคัญการสมรส(ถ้ามี) 
0  สำเนาใบสำคัญเปล่ียนซ่ือ -  สกุล ^4บรับรองแพทย์ (ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ)
0  หนงัสอือบญุาตใหส้มคัร^?!ก?ิ^!รา^ร/พนบั-ุแนสว่นทอ้งถิน่สมคัรสอบ)
0  สำเนาบตัรประจำตวัคไ™การู̂ าม)ื
อ  อ่ืน เถ า้ ม ี

7.2 เญเแประเ^บวซิาพ^^หรอืไง^^านทีค่รุสุภาออกใหส้ำหรบัปฏบิตัหินา้ทีส่อน
□  ไ'บอน®®ปภบิติั,หนา้ท ีค่แลเท ี่............ออกใหณ้วนัที่........เดือน....................พ.ศ.............

ใช้ไต้จนถึงวันท่ี......เด เื ! ฟ ้̂ - - '^ V ...1พ.ศ.......................
\3 ใบธนุแุ๚ปเ้ะกอปชุ̂ าขพีคร ู เลขท่ี...........ออกให้ ณ วันท่ี........ เดือน..................พ.ศ.............

ใช้ไต้จนถึงวันท่ี...... เ ด อื น ^ ^ 1. . .พ.ศ...............
ต  ใบอนญุาตปรเกอบวิซาชีพครูข้ันตน้ เลขที่...........................ออกให้ ณ วันท่ี..........................

เดือน..........................พ.ศ...................ใข้เ,ต้จนถึง'วัน'ท่ี......... เดือน.....................พ.ศ...............
0  ใบอนุญาตประกอบวิซาชีพครูข้ันสูง เลขที่...........................ออกให้ ณ วันที.่.........................

เดือน..........................พ.ศ...................ใช้ไต้จนถึงวันท่ี......... เดือน.....................พ.ศ...............
□ ...(อ่ืน..'ๆ ..,ท่ี]กำหนด'ให้Iข้ฮมัค.'รส.อ[น).......................

/7 .3  กรณีผู้สมัคร -..
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7.3 กรณีผู้สมัครทีมคุณวุฒิในกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอกทีข่าดแคลนหรือมคีวามจำเปน็ 
ตอ่การจดัการเรยีนการสอนเปน็พเิศษ และไมมใับอนญุาตประกอบวชิาชพีครหูรอืหลกัฐานทีค่รุสุภาออกให ้
สำหรบัปฏบิตัหินา้ทีส่อน ใหย้ืน่แบบขออนญุาตใหป้ระกอบวชิาชพีโดยไม'มใีบอนญุาตประกอบวชิาชพีคร ู
ตามแบบ 1 (คส.09.10) พร้อมใบสมัคร

0  แบบขออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพโดยไม,มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู ตามแบบ 1 (คส.09.10) 
พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานประกอบคำขอ จำนวน..........แผ่น

ขา้พเจา้ขอรบัรองวา่ ข้าพเจ้าเปน็ผู้มีคุณสมบตัทิัว่ไปตามมาตรา 30 แหง่พระราชบญัญติัระเบยีบ 
ขา้ราชการครูและบคุลากรทางการสกีษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และมีคุณสมบัติอ่ืนครบถ้วนตามประกาศ 
รับสมคัร ขอ้ความดงักลา่วขา้งตน้นีเ้ปน็ความจรงิทกุประการ หาก'ไม่เป็นคว/®&ริง ใหถ้อืวา่ขา้พเจา้ไมม่สีทิธ ิ
สอบแข่งข้นคร้ังน้ี และจะไม่เรียกร้องสิทธิใด  ๆในภายหลังท้ังส้ิน

ผ้สมัครสอบ

พ.ศ................

เฉ'พาะเ^ฒนา้ที่^ /
ได้ตรวจสอบเอกสารหลั&ฐาน 
การรับสมัครสอบฉน้บจร^ / /  
พร้อมฉบับถ่ายส0' ^ ^ ^ 7  ({  
ปรากฏว่า แ ะ^X  
( ) หลักฐานถูกต้องค รุ ุ̂ น ^ ^  
( ) ไม่ถูกต้อง V.
เนื่องจาก...................... ..ว่

ได้รับเ11|ค ่̂ ^ เนียมสเปบ 
^ าน ว ุ̂ 0 0 ^ ^ (สานุรูปยบาทถ้วน) 
ไวเ้รยีบ^นแุลว้
ต า ม ใ บ เ? ท ี' ........... เลขที่...........

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไป 
และคุณสมบัติอื่นตามประกาศแล้ว 
ปรากฏว่า
( ) มีสิทธิสอบแข่งข้น 
( ) ไมมี่สิทธิสอบแข่งข้น 
เนื่องจาก...........................................

(................................................... )
.........../ ....................... / ..............

(...................................................)
.......... / ..........  / ......

(................................................... )
.......... / ....................... / ..............

เจ้าหน้าที่รับสมัคร ผู้รับเงิน เจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ

หมายเหต ุ อ.ก.ค.ศ.เขตพืน้ทีก่ารสกีษา หรือ อ.ก.ค.ศ. สำนกับรหิารงานการสกีษาพเิศษ อาจพจิารณา 
ปรบัเปลีย่นเพิม่เตมิไดต้ามความจำเปน็และเหมาะสม



ส ำนักพัฒนำระบบบริหำรงำนบุคคลและนิติกำร

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน กระทรวงศึกษำธิกำร
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